DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK
EMBERI EROFORRAS BIZOTTSAGA
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: 12-55/2017.

~ ELOTERJESZTES
a Dabas-Gyéni Ovoda intézményvezetéjének meghizasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Dabas-Gyoni Ovoda intézményvezetdjének  Téth Szilvidnak az intézményvezetbi
megbizsa 2017. jilius 31. napjaval lejar.

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény értelmében az intézményvezetd
kivalasztasa — ha e torvény masképp nem rendelkezik — nyilvanos péalyazat utjan torténik. A
palyazat mellézhetd, ha az intézményvezetd ismételt megbizésival a fenntarté €s a
neveldtestiilet egyetért. A pedagdgusok elémeneteli rendszerérél €s a kozalkalmazottak
jogéllasérol szolo 1992 évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szolo 326/2013.(VIIL.30.) korményrendelet szerint az Nktv.—ben foglaltak
szerinti nyilvanos pély4zat kiirdsa nélkiili magasabb vezetdi megbizas akkor adhatd, ha azzal
a nevelétestiilet legalabb kétharmada egyetért. A nevelétestiilet 2017. februdr 20-i tilésén
egyhangulag tamogatta Toth Szilvia megbizasat.

Keérem a T. Testiiletet az el6terjesztés megyvitatdsara.

HATAROZATI JAVASLAT

1. Dabas Varos Onkorményzatinak Képvisel6-testillete  Toth Szilviat (2252 Téalmas,
Arany Jénos Gt 34. ) 2017.augusztus 01-t61-2022. julius 31. k6zdtt a Dabas-Gyoni

Ovoda vezetésével megbizza.

2 Dabas Véros Onkorményzatanak Képviseld-testiilete Toth Szilvia, a Dabas-Gyoni
Ovoda vezetdjének illetményét

- 22011 évi CXC. térvény 7. sz. melléklete szerinti
garantdlt illetmény: 309.956,-Ft

- agarantalt illetményen feliili- munkaltatdi dontésen
alapulé-illetmény (rész) 14.000,-Ft

- Tlletménypotlékok:
intézményvezetdi potlék (mértéke 40 %) 70.847,-Ft
(2017.08.01-2022.07.31.)

allapitja meg.

Hataridé: 2017. julius 31.
Felelds: polgarmester

Dabas, 2017. mércius 23. Révész Karoly s.k.
bizottsag elndke

' Torvényességi észrevételre bemutatva: \}L “\l &/

Rigéné'dr. Roicsik Renata
jegyz6




Targyalta, véleményezte: EEB

Az elBterjesztést készitette: Hatosagi Iroda

Az eldterjesztés nyilvanos tlésen targyalhat6.(Az érintett beleegyezett)
A dontés elfogadaséhoz mindsitett tobbseg szikséges.

Hatérozatot kapja: MAK térzskonyv, Illetményszamfejtés
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,E16bb csinald azt, ami sziikseges, uténa azt, ami lehetséges, és maris azt fogod csindlni, ami

lehetetlen.” -
(Assisi Szent Ferenc)




1. BEVEZETES

Az elmilt 6t év, szamomra a nagy valtozdsok megélése volt mind a magénéletben,
mind pedig a munkéban. Halds vagyok azert, hogy az életem mindkét fontos teriiletén olyan
tarsak, kollégak, partnerek voltak segitségemre, akik hasonlé értéktrenddel birnak, mint én, €s
elfogadtak, timogatték elképzeléseimet.

Munkatérsaim a nehéz pillanatokban egy emberként élltak mellem és er6t adtak ahhoz, hogy
megval6sithassuk kozosen az olykor lehetetlennek tiinG céljainkat is. |

Az egyik ilyen kdzds cél volt egy jol egyiittmiikods, egymast tiszteld, timogato és elfogadd
kozosség kialakitasa.

Ehhez igyekeztem egy nyugodt, kreativ, bizalommal teli munkahelyi légkort teremteni, ahol
mindenki biztonsédgban érzi magéat és a mindennapokban megéli munkéja fontossagat.
Mindezek feltételei a tartalmas, szinvonalas szakmai munkéanak, hiszen vezetSként

legfontosabb feladatomnak tekintem intézményem hatékony, eredményes miikddtetésct.




2. HELYZETKEP

Intézménylink Dabas véros Gyon varosrészében talalhato, kertvarosi kémyezetben,
kellemes falusias hangulati miliben. Harom telephelyen mik6diink.
Mind a 10 csoportunk vegyes életkort csoport.
A gyermekek 1étszama évr6l évre novekszik, kihasznaltsdgunk az utobbi két évben100%-os.
A nemek aranyanak megoszlasa szempontjabol megkozelitSleg azonos, fitk 51%, mig a
lanyok arinya 49%. A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
1étszama évrdl évre magasabb. Most a 233 gyermekbdl 20 héatranyos helyzetfi, 2 halmozottan
hétranyos helyzett, és 30 gyermek részesiil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. Ez a
s74m azonban hétrdl hétre valtozik. Roma szrmazasu gyermekek aranya 7%.

Alapité Okiratunk értelmében sajatos nevelési igényti gyermekeket is fogadhatunk. Az
idei nevelési évben 3SNI-s gyermek ell4tasarol gondoskodunk. Koziiliik: 2 16 enyhe értelmi
fogyatékos, 1 8 beszédfogyatékos.

Neveldtestiiletink 19 fobél all. 1 f6 kozepfokl végzettséggel rendelkezik, 18 f6
f6iskolai Végzettséggel, ebbdl 4 fonek van szakvizsgéja. Atlag életkorunk 43 év.

Egy f6 gyakornokunk van, legfiatalabb kolléganénk 24 éves, legidésebb 57.
Elmondhaté, hogy jelentSs szakmai tapasztalattal rendelkezik kollektivank. Mostanra
allandésultak az egyiitt dolgozd parok, mely jo hatéssal van a csoporton beliili szakmai
munkdra és az intézmény Osszességére is pozitivan hat.

Kollektivank innovatfv, hatékony egyiittmiikodésre kepes. Onmagukkal szemben
kritikusak, a gyermekek mindenekfelett allo érdekeit képviselik, az intézmény imazsat
fontosnak tartjak. A kdvetkez6 megbizatasokat véllaltak: munkakozdsség — vezetd /minden
évben egy meghatérozott feladatra, probléméra alakul/, koryezetvédelmi koordinator,
tehetségfejlesztésért felel6s zenei teriileten /Zeneklub/, tehetségfejlesztésért felelés mozgas
teriileten /Ovi-foci, Ovi-olimpia/, 3 f6 fejlesztd pedagogus, kozilikk 1 6 TSMT végzettséggel
is rendelkezik, 1 f6 beszédfejleszté pedagogus, tovabba 2 f6 draimapedagdgus.

Pedagdgiai Programunk az ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” progmmm1
épiil. Alapelve: az 6vodai nevelés befogadé, szeretetteljes, biztonsagérzetet ado, érzelemi

gazdagsdganak biztositdsa. A gyermeki személyiség kibontakoztatdsa sordn biztositja a

! Nagy Jen6né




gyermekek szdméra az egyenld hozzaférést, ahol a gyermekkézpontisag ugy jelenik meg,
hogy gyermeki tartast, dndllosagot, s ebbél az onallésagbol fakadd egészséges ontudatot,

kibontakozasi és dnmegvalositasi lehetdséget ad a gyermeknek.

Pedagdgiai hitvalldsunk:

Munkank soran célunk az, hogy a sokféle kornyezetbsl jov6, mas-més csaladi héttérrel
rendelkez6 .gyermekeket az 6vodankban alkalmazott véltozatos tevékenységeken keresztiil
olyan élményekhez juttassuk, ami lehetévé teszi szamukra, a boldog évodaskort, valamint az

iskolai élet sikeres elkezdéséhez sziikséges készségek, képességek megszerzeEsét.

Intézmény Csoportok | Féréhely: Létszam:

neve: szama:- 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 2015-16 | 2016-17
becsiilt

Mesevér Ovoda | g 150 144 147 144 148 150

(szekhe}y)

Lurkb Ovoda 3 60 64 65 57 62 60

(tagintézmény)

Sz618kert Ovoda 20

(telephely, Dabas 1 20 17 25 25 24

kiilteriiletén)

Intézményiink gyermeklétszimanak alakulasa az elmiilt 6t évben /jinias 1-én/:




3. VEZETOI ONERTEKELES

Vezetéi munkam, vezetSi feladataim voltak fokeént, amelyek meghatdroztdk az elmult 6t
évemet, igy f6leg ezen a teriileten elemeztem tevékenységemet, mert ebben kellett a legtobbet
fejlédnom.

Bér rendszeresen letdltdm a kotelezd éraimat, de a pedagdgiai munka sajnos sokkal jobban

hattérbe szorul, mint szeretném.

A vezetési funkcidk gyakorldsa sordn (tervezés, dontes, szervezés, ellenbrzés, értékelés) .
torekedtem arra, hogy érvényesiiljon a jogszertiség, a szakszerliség, a hatékonysag.

A mindennapi spontén l4togatésaim soran rengeteg informéciét kaptam az 6vodapedagdgusok
munk4jérél. A székhely intézményben mindezt kénnyll volt megvaldsitani. A masik két
telephely — Lurko Ovoda és Sz6l6kert Ovoda — esetében jelentds nehézséget okozott.
Ugyanakkor a rendezvények, tinnepek, hagyoméanyok, csaladi programok, sziil6i értekezletek
mindegyikén tiszteletemet tettem.

Az elkovetkez6 idGszakban tudatosabban torekszem az ellenérzések megvaldsitasara, évente

egyszer minden pedagogust meglétogatok. Az Onértékelések lebonyolitasa, valamint a

mindsitések alkalméval is lehetdség adodik az ellenbrzésre.

Elé6z8 vezetdi programomban megfogalmazott céljaimat teljes mértékben sikertilt
megvalésitanom az elmult 6t évben, melyek a kdvetkez8k voltak:

- kreativ, alkoté munkahelyi 1égkor kialakitasa,

- szakmai innovaciok tdmogatasa,
az 6vodak udvarainak fejlesztése, jatszéudvar targyi feltételeinek javitasa, gazdagitésa,

- nyitott 6vodai modell kialakitasa.

Az elmult évek valtozasai (koznevelési torvény hatalyba lépése, pedagdgus életpalyamodell
bevezetése, kiilsé szakmai ellendrzések) alland6 kihivast jelentettek mindannyiunk szamara.
A kihivasokat mindig lehet8ségként kezeltem. LehetSség a fejlédésre, a megljulésra,
snmagunk megmérettetésére. Ezért a munkatérsaim felé is igyekeztem ugy kozvetiteni, hogy
8k maguk is sajat fejlédésiik lehetSségekent éljék meg és ne teherként, bizonytalansdgként. A
proaktiv szemléletet nagyon fontosnak tartom.




Igyekeztem tdmogato, kreativ munkahelyi 1égkért teremteni, melyben minden munkatérs érzi
munkéja fontossagat és felel8sségét. A célok elérését segité feladatokba bevontam
munkatarsaimat, timaszkodva erésségeikre.

Szémitottam vezetStarsaim véleményére az intézményi szintli dontések el6készitése, stratégiai
dontések meghozatala elétt. Fontos szémomra, hogy hogyan latjdk egy — egy jelentSsebb
déntés kovetkezményeit. Az 6vodapedagdgusokat az ket kozvetleniil érintd dontésekbe
vontam be, mint pl: 6vodai csoportok megszervezése, szakmai nap programjanak
ssszedllitasa, eszkdzfejlesztés tervezése stb., ezek dltaldban operativ jellegli dontések.

Az elmilt id8szakban 6t pedagogus tarsam vett részt mindsitési eljarasban, velem egyutt.
Biiszke vagyok arra, hogy mindenki 6nkent élt a portfolidiras lehetdségével, nem vartak meg,
mig kotelezévé teszik szamukra. Eredményesen zarult minden mindsites, 85% és 100%
kozotti eredmények sziilettek. Gyakornoki vizsgan is kimagaslo eredményt ért el fiatal

kollégan6nk.

Intézményvezetbként részese voltam 2016-ban vezet6i tanfeliigyeletnek.

Az értékelés soran kiemelték:
— azintézmény szakmai munk4jénak eredményessé gét,
_  munkatérsakkal val6 egyiittmitkddést az intézmény hatékony miikddtetése érdekében,
és fejlesztd célu értékelési gyakorlat megjelenését a vezetd értékelési gyakorlataban,

— innovativ vezetd,
_ vezetbként tudatos, épit a kollégdk visszajelzéseire, azokra alapozva jeloli ki az 4j

célokat,
példamutatéan Osztdnzi €s tamogatja kollégdit az Onfejlesztésre, pedagdgiai,
médszertani tudésuk gazdagitdsara,

_  szbbeli és irasos dokumentacidja és kommunikécioja tényszerli és szakszer(.
Erésségeink, amelyekre az elmult 6t évben épithettem:

— elhivatott, innovativ pedagégusok

_ tradicionalis alapokkal rendelkezd, értékmegrz0 es érték teremtd pedagdgiai program
—  vegyes életkort csoportszervezes

—  j6l szervezett, tartalmas csaladi pro gramok

— folyamatos kapcsolattartas sziilgkkel

— nyitott évoda




—  bels6 tudas megosztas

_ elhivatott intézményvezetés (4ltaldnos vezetd — helyettes, tagintézmény — vezetd,
munkakdz6sség — vezetdk)

— dolgozdk egyenletes terhelése, feladatmegosztas

— 4lland6 6v6ndi parosok.
Lehetéségek, amelyek segitségével a fejlesztendd teriileteket erdsségekre valthattuk:

—  részvétel a varosi programokon

—  sziilsi tAmogatéasok (szponzorok)

— ingyenes tovabbképzési lehetdségek
—  felelgsségteljes, tamogat6 fenntartd
~  kedvez6 foldrajzi elhelyezkedés

— alapitvany mtkdodtetése.

Az elmilt 6t év innovacios torekvései:

K Elkezdtik a mesefeldolgozés sajatos modszerének kidolgozéasat a dramapedagégia
alkalmazésaval, ezt szakmai nap keretében is bemutattuk a varos t6bbi dvodajanak.

K Az egészségtudatos magatartas kialakitdsdban segftségiinkre volt Dabas Varos
Onkorményzata éltal tamogatott ,D-Alma Program”, amely a testdpolds, taplalkozas,
foghpolés, mozgas és dohdnyzas megelézés témakorében segitette gyermekeink egészséges
fejlédését. Jatékos modszerek alkalmazaséval, a gyermekek életkori sajétossagait figyelembe
véve tamogatta munkénkat szakember is (egészségiigyi referens).

R A mozgasfejlesztésben egy 1j szemlelet kialakitasat kezdtiik meg intézménylinkben,
amelynek alapjaival egy tovabbkepzes keretében ismerkedtink meg. Az egészségfejleszto
testmozgés modszertaninak elméletéletét nevelési értekezleteken, gyakorlatdt hazi
hospitalasok alkalméval saj atitottuk el.

S Az gy tedd ra!l” gyermek néptanc médszertandnak megismerése jelenleg is
folyamatban van. Az elmult évben tobb 6vodapedagdgus is részt vett Balatoni Katalin
tanfolyaman, amelyet 2016-ban tovabb folytatunk egy specidlis modullal: motoros, értelmi,

kommunikaciés és szocidlis fejlesztés népi jatékkal.




K Téargyi feltételeink fejlesztése is elkezdBdott az elmalt 6t évben, Snkorményzati,
sziil6i, szponzori segitséggel. Udvari jatékaink jelent6sen megijultak, illetve folyamatosan
cseréljiik le elavult eszkdzeinket.

R A csoportszobék felszereltsége is sokat gazdagodott az elmult id8szakban. Mind a tiz
csoportban lecseréltitk fektetSinket korszeri, higiénikus gyermekfektetSkre. Megujultak,
gazdagodtak  jatékeszkozeink, mozgasfejleszt6  jatékaink, babkészletiink, gyermek
hangszereink. Mindezeket az intézmeny koltségvetésébdl, tervszerli gazdalkodassal tudtuk
biztositani.

R A kornyezettudatos szemlélet ma mér olyan teriilet az 6vodai nevelésben is, amelynek
alapelveit kotelezé megfogalmaznunk (Pedagbgiai Program). Ot évvel ezelétt a kornyezeti
nevelésen belill hellyel-kézzel megjelent némi kémyézettudatosség, de nem volt egyéb
miik6d6 gyakorlata. Azéta folyamatos a szelektiv hulladékgytijtés, részt vettiink a Forgd -
Morg6 Programban, az 6vodapedagégusok kidolgozték a ,,Viz vilagnapja” és ,,Fold napja”
projektet, amelyet szintén bemutatunk a Dabasi Ovodék Munkak&zossége keretében a varos

6vodapedagdgusainak. Rendszeresen reszt vesziink (minden évben sszel és tavasszal) a ,, TE

SZEDD” mozgalomban.

4. VEZETESI PROGRAM

4.1. Vezetoi koncepciom

4.1.1. A tanulds és tanitds stratégiai vezetése és opera tv irdnyitdsa

Vezetdként fontos feladatom az inkluziv tanulési kornyezet megteremtése, amely az é6vodaban
nagyon konnyt feladat. A csoportszobsk kialakitdsa, berendezese, tevékenységi terek
elkiiloniilése, jatékeszk6zokon til a vizualis-, mozgésfejleszts eszkdzok, gyermek hangszerek
folyamatos biztositasa a mindennapi tevékenységek soran hozzdjarulnak a befogado tanulési
kérnyezet kialakitdsghoz. Mindezek mellett biztositom olyan pedagégus kozOsség
kialakitésat, ahol jellemzd az egyéni kiilonbségek elfogadésa, és mindenki a lehetd legtobbet
hozhatja ki magabol. Ezért arra torekszem, hogy az intézményben nyugodt, bizalommal teli,
alkotd 1égkdr legyen, ‘amelyben tisztelem a munkatdrsaimat, gyermekeket, sziil6ket. Célom,

hogy kozosségiink kooperativ, hatekonyan egylittm{ikddni tud6 legyen.




A mi intézményiinkben kiemelt jelentdsége van a differencialasnak, az egyéni képességek ¢€s
igények szerinti nevelésnek, fejlesztésnek. Mar a csoportok osszetétele (vegyes életkort) is
megkivénja t8liink a mindennapi tevékenységek soran a differencidlas sziikségességét, de
nemecsak az életkor a szempont, hanem a gyermekek egyéni fejlettsége is.

Szémomra fontos, hogy minél jobban megismerjem a gyermekeket és munkatérsaimat is, mert
ebben az esetben tudom segiteni személyes fejlédésiiket, megtapasztalni, hogy mire van
szitkségiik, és segiteni Sket abban, hogy megtanuljadk magukrél mire képesek. Ugyanakkor
Kkozosségben éliink, ahol egyéni érdeken tal fontos az egymashoz, a kornyezethez es kiilsé
koriilményekhez valé  alkalmazkodas, amelynek eredmeénye az egylittmtkodés a
‘gyermekcsoportban & a Kkollektivdban is. Az egymashoz vald alkalmazkodas, egymas

elfogadésa a kdzdsség fejlodésen tal az egyént is fejleszti.

4.1.2. A viltozdsok stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

Az intézményi jov8keép kialakitasanak feltétele, hogy maga vezet0 is rendelkezzen egy szilard
értékrenden alapulé jovOképpel, amelyet a munkatérsak felé is megfogalmaz. Ennek a
jov6képnek el6remutatonak, a fejlédést magaban hordozénak kell lennie, megvaldsithato,
redlis célokkal.

Szémomra a folyamatos képzés, szakmai megujulds mindig nagyon fontos volt,
6vodapedagogusként is kerestem a Jehetéségeket. Sohasem kiilsé hatdsra, hanem belsd
motivaciébdl fakadéan véllaltam ezeket. VezetSkent is teljesen elkdtelezettje vagyok az
innovécionak, amely nélkil nem lehet egy intézmény mikddése eredményes. Az
6vodapedagdgusokat is Osztonzom, és tamogatom egyéni elképzeléseiket, dsszhangban
pedagbgiai programunk céljainak megvalositasaval.

Téamogattam dajkdink és az 6vodatitkar szakmai fejlédését is. Intézménylinkbdl 4 6 dajka
vett részt HCCP tanfolyamon, évodatitkarunk pedig szakmai megujit6 tovabbképzeésen.
Kollégandim nyitottak a véltozasokra, srommel vesznek részt szakmai képzéseken. Minden
&vben szerveziink vérosi szinten és intézményi szinten is konferencidkat, 8-10 O&rés
tanfolyamokat. Arra torekszem, hogy ebben is példat mutassak.

Kiemelt feladatomnak tekintem, hogy minél t5bb 6vodapedagdgus szdméra tudjam biztositani

a szakvizsgés képzéseken valo részvételt.

4.1.3. Onmaga stratégial vezetése és operativ irdnyitdsa
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Szémos modszertani tovabbképzésen vettem részt, de voltam mentalhigiénés- és
mindségbiztositési tanfolyamon is (90 6rés). Szereztem dramapedagogusi képzettséget és
6vodai szakértsi szakvizsgat. 2016 januarjdban pedig vezetd évodapedagdgusi szakvizsgat
tettem. Szakvizsgaimat mindkét esetben kivalo mindsitéssel szereztem.

Az elmilt 6t évben, kezd8 vezetSként f8leg vezetéselméleti és taniigyigazgatési terlileten
éreztem sziikségét a fejlédésnek.

Sz4momra fontos, hogy visszajelzést kapjak kollégaimtol, illetve magam is meghatdrozom
erdsségeimet és gyengeségeimet, folyamatosan, céltudatosan elemezzem a munkamat a sajat
pedagégiai - szakmai, vezetdi képességem fejlédése érdekében.

Szakdolgozatom témajéul is azért valasztottam az intézményem hatékonysagat befolyasold

tényez8k vizsgalatat, mert terveim kozott szerepel ennek folyamatos miikddtetese.

4.1.4. Misok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

A kollégak egyiittmiikodésének koordinélasdban 4ltaldban javaslattevd, tédmogato,
helyzetteremtd szerepem van.

Legf6képpen elismerem képességeiket, tamaszkodom véleményiikre, biztositom Oket
bizalmamrél. A batorité nevelés alkalmazisa, amely Pedagbgiai Programunk egyik f8
irdnyelve, a felnSttek esetében is nagyon hasznosnak bizonyul. Arra torekszem, hogy
megismerjem egyéni céljaikat, ambicidikat és ezek elérésében tdmogassam Oket
tovabbképzések, hézi hospitélasok, belsd tudésmegosztas, egymas jo gyakorlatdnak

megismerési lehetdségével, anyagi-, targyi- és személyi feltételek biztositdsaval.

4.1.5. Az intézmény stratégial vezetése és operativ irdnyitisa

Nagyon fontosnak tartom a ,,nyitott 6voda” szemlélet kialakitasat. Amikor kiilsés palyazokeént
az intézmény vezetdi feladatainak ellatasara véllalkoztam, nagyon sok idét toltéttem a
munkatérsaimmal, hogy minél 4tfog6bb tapasztalatokat szerezzek szakmai felkésziiltségiikrdl,
elhivatottsagukrél, erdsségeikr6l (spontan szerzett tapasztalatok voltak). Ezekre az
er8sségekre épitve dsztondztem Oket arra, hogy merjék megmutatni mindazt, amiben nagyon
jok. Eleinte elzarkoztak a nyilvanossagtol, de végiil megértették, hogy az 4voda érdeke is,
hogy minél tobbet mutassunk meg abb6l, amit nap, mint nap végzink. A varosi
rendezvények, radié, televizi6, vérosi sajto j6 lehet8ségeket teremtenek intézményiink

megismertetésére. Kinyitottuk kapuinkat, és elGzetes egyeztetés utin szivesen mutatjuk be
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6vodankat, pedagogiai programunkat minden érdeklédének. Természetesen a folyamatos
szakmai megajulés is fontos része a pozitiv intézményi arculat kialakitisanak.
Kapcsolataim alakitdsdban nagyon fontos szerepet jatszik a hatékony kommunikacié. A

konstruktiv egyiittmiikddés érdekében igyekszem kezdeményezd és aktiv lenni.

4.2. Nevelési alapelveim

Az intézmény nevelési programja teljes harménidban 4ll az &ltalam képviselt

pedagdgiai hitvallassal. Ennek értelmében célom:

magasabb rendl érzelmek kibontakoztatdsa, az életkori és egyéni sajétossagok

figyelembevételével.
@ Sokoldalu képességfejlesztés segitségével a személyiség fejlodésének
biztositdsa, elGsegitése. Minden gyermek szdmara az esélyegyenloség

biztositdsa / hatranyos helyzetii-, halmozottan hatranyos helyzetii-, kiemelt

figyelmet igényl8 gyermekek esetében is/.

i A gyermekek és a miivészetek kozotti er6s érzelmi kot6dés kialakitasa.

Az bvodésok testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitése az erkolesi-szocialis, az

esztétikai, és az intellektualis érzelmek differencialodasaval valosul meg.

Az egészséges életméd alakitdsa magaban hordozza:
i agyermekek gondozasat, testi, lelki sziikségletik kielégitéseét,
W egdszség védelmét, edzettség biztositasat,

i a gyermekek fejlédéséhez szikseges egészséges komyezet biztositasat.

Az érzelmi nevelés és tarsas kapesolatok terén fontos:

& az érzelmi biztonsagot nyujté szeretetteljes, csaladias légkdr megteremtése a

beszoktatastdl az 6vodaskor végeéig,

W a gyermek-gyermek, a feln&tt-gyermek  pozitiv érzelmi  toltest kapcsolatanak
kialakitasa.
& az érzelmekre épiilS kapesolatteremt és megtartd képességek formalésa, erdsitése, a

tarsas kapcsolatok létrehozésa érdekében.
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A néphagyomanydrzést szintén kiemelten fontosnak itélem meg, f6leg egy falusias
jellegi térsadalmi kornyezettel rendelkezé intézménynél. Mindazon értékek, amelyek

meglrzésre érdemesek épiilienek be a nevelémunkdba, kiilonds tekintettel a helyi

hagyoményokra.
4.3. Gazdalkodasi elveim

A koltségvetési szerv jogallasa: jogi személy, az alapité okirat rendelkezése szerint 6nélldan
miikddd koltségvetési szerv.

Meghatérozott pénziigyi-gazdasagi feladatait Dabas Véaros Polgarmesteri Hivatala, mint
6néalloan mitkods és gazdalkods kdltségvetési szerv latja el.

A koltségvetés tervezésével €s végrehajtisaval kapcsolatos el6irasok, a mindenkori
gazdalkodési szabalyoknak megfeleld a koltségvetés tervezését szolgilo elbirdsok.

Intézményvezetbként felelds vagyok a szakszerd, torvényes miikodésért, a takarékos
gazdalkodasért, az 6voda gazdalkodéasi feladatainak megszervezésért, a tervezési,
beszamolasi, informacidszolgaltatdsi kotelezettseg teljesitéséért. Fonfosnak tartom a
szabdlyszerti, 4tldthatd, takarékos gazdélkodast.

A fejlesztési elképzeléseinket tovabbra is kiilsd forrasok felhasznélaséval (pélyazat,
szponzori timogatas, alapitvany) szeretném kiegésziteni. A mér miikodd pénziigyi forrasokat
tovabb gondozzuk, probalunk tjabb lehetBségeket taldlni. Sajnos jelentds anyagi tamogatast
biztosité palyazatok az elmult években nem voltak, de szelektiv hulladékgytijtésbél, fénykép
jutalékbol, és egyre eredményesebb bali bevételekbdl sikeresen fejlesztjiik intézménylink
infrastrukturajat.

Az idei évt8] Alapitvanyunk vagyonét gyarapitja az ado 1%-4nak fogadasa is.
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5. CELOK MEGHATAROZASA

5.1. Rovidtava célok
a. Megfelels id6gazdslkodas, hatdridék betartasa.
Kapesolédd feladatok:

— Covey. 3. szokéséhoz (,,El6szir a fontosat!”) kapcsolddd
gyakorlataibél id8gazdalkoddsi matrix készitése, az abban
foglaltak betartasa.

— TFeladatok delegalasénak alaposabb  atgondolasa, féleg
dvodatitkar bevonasa.

b. Sziil6k timogatasa nevelési problémak kezelésében.

Kapcsolodé feladatok:

— Igényfelmérés a sziil6i értekezleti témadkkal kapcsolatban.

—  Szakemberek meghivdsa egy — egy témdval kapcsolatban
/pszicholdgus, dietetikus, védono, gyermekorvos/.

— Interaktiv sziil6i értekezletek szerevezése.

c. Folyamatos, kdvetkezetes vezetdi ellenorzés.

Kapcsol6dé feladatok:

— Tobb kotetlen latogatas a csoportokban.

— Idégazdalkodasi matrix elkészitése, megvalsitasa.

— TFeladatok  delegilasa:  intézményvezetd  —  Thelyettes,
tagintézmény — vezetd, munkakdz0sség — vezet6k bevondsa az
ellendrzésbe.

5.2. Kozéptava célok

a. Megfelelé idégazdalkodas gyakorlata intézményi szinten,

pedagégusok korében is.
Kapesolddé feladatok:

Covey: 3. szokés (,,El6szor a fontosat!”) lényegének atadasa

kolléganSimnek, ehhez kapcsol6do gyakorlatok feldolgozasa

14




b.

nevel6testilleti értekezleten, kiprébalésa, majd tapasztalatok
megosztasa.
A 3. szokas alkalmazasa.

Pedagégusok motivildsa a szakmai megijulasra.

Kapcsolddé feladatok:

C.

Tovabbképzések szervezése az intézményen belil.
Szaktanacsaddi rendszer igénybe vétele.

Folyamatos 0szténzés, tamogatés, batorité nevelés alkalmazasa.
Pénzbeli tamogatés feltételeinek megteremtése (dologi kiadasok

atcsoportositasa, bérmegtakaritdsok differencialt felhasznalésa).

Kreativ klima fejlesztése

Kapcsolddé feladatok:

d.

Evente klima vizsgilat elvégzése, a fejlesztendd teriiletekre

feladatterv készitése.
Konfliktusok hatékony kezelése gyermek — gyermek és

felnGtt — felnott viszonylatban, problémamegoldé képesség

fejlesztése.

Kapcsolddé feladatok:

5.3.

a.

Tovébbképzési lehetdségek kihasznalasa.
Dramapedagdgiai médszerek alkalmazasa.
Szakirodalom gytijtése, feldolgozasa.

Hosszu tavu célok

Alapitvianyunk vagyonanak gyarapitasa.

Kapcsolddd feladatok:

Alapitvany miikddésének feliilvizsgalata

Palyazati lehet6ségek felkutatasa, palyazatfigyel6 csoport
létrehozasa.

Jotékonysagi bl szervezése.

Szponzorok  felkutatisa, az  alapitvany mikodésének
propagalésa.

Ko6zhasznusag visszaallitasa, alapité okirat modositasa.
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b. Intézményiink szakmai munkijinak elismertetése a tagabb

kornyezettel.

Kapcsol6do feladatok:
—  Szakmai napok szervezése, térségiinkben taldlhaté intézmények

pedagbgusainak meghivasa.
— J6 gyakorlat” kidolgozasa, a dramapedagbgia szerepének
bemutatésa a mesefeldolgozés folyamataban.

_  Szakmai anyagok publikélésa, ebbe a pedagégusok bevonasa.

5.4. Targyi feltételek fejlesztése:

Az 6voda jatszé udvarainak tovébbfejlesztése folytatddik az elkovetkezé években. A
homokozok korszerfisitése, arnyékolas megolddsa, gyermek jarmiivek cseréje, udvari 1v6

kutak cseréje szerepel a céljaink kozott. Tovabba szeretnénk so - szobat kialakitani a Mesevar

Ovodéban is.
Tervezzik még az SNI-s gyermekek fejlesztését segitd mozgasfejleszt6 eszkozok bovitését,

pl. mozgaskottaval.
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6. ZARSZO

VezetSként felel6sséggel tartozom 6vodés gyermekeinkért, pedagbgusainkért és a sztilokert.
A demokratikus vezetési stilust részesitem eldnyben, mégis a végs6 dontést nekem kell
meghoznom és egyediili felel6sként kell viselnem a kévetkezményeit.

A sziil6k korében végzett vizsgilatomban fordult el§, hogy nem a vezetdt, hanem a
pedagbgust tartjdk meghatérozénak a hatékony intézményi miikddésben, amely részben igaz.
Nagyon sok fiigg att6l, hogy a pedagégus mennyire elhivatott, felkésziilt €&s gyermekszeretd.
Azonban a vezet az, aki képes befolydsolni a szakmai munka hatékonysagat, szilard
értékrend kozvetitésével, vilagos célok megfogalmazasaval, bizalommal teli, kreativ, alkot6i

1égkor biztositasaval.
Hiszem, hogy a hatékony vezet$ képes hatékony szervezeti kulturat kialakitani.

Intézményem jovSképe, amelyre egész vezetSi pélyafutdsom alatt torekszem és torekedni

fogok, a kovetkezo:
— a legoptimalisabb informécids csatornak mtikodtetése, igy az embereket ha‘tékonyan

tudjuk foglalkoztatni,

— bizalommal teli munkahelyi légkor, a problémaékat megoldjuk,

— a munkatérsak jol érzik magukat, szeretnek a munkahelytikre jarni, mert érzik, hogy
sziikség van rajuk, fontosak a szervezetben,

— a csalddok szivesen hozzdk gyermekeiket intézményiinkbe, mert szeretet, elfogadas,
tisztelet veszi 6ket koriil,

— egészséges versenyszellem van jelen, de nincs rivalizilas,

— munkén kiviil is tartjak a kapcsolatot a dolgozok,

— mernek tanulni egymastol,

— lojalisak és elkotelezettek nemcesak a munkéjukban, hanem az intézmény irant is.

Pulay Gyula gondolatait magaménak érzem, amelyek 6sszefoglaljék mindazt, ami szamomra
a vezetd szerepét jelenti a hatékony intézmény kialakitasaban:

,Annal tobbet pedig egy vezet§ nem tud elémi, mint hogy beosztottjai tiszteljék, és
koriiltekintSen, belsd meggyéz6désbdl végrehajtsak dontéseit. Ezaltal lesz a szeretett vezetd
eredményes vezetd, és sikeres az a szervezet, amelyet 6 vezet.”

Dabas, 2017.02.13. T6th Szilvia
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DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK
EMBERI EROFORRAS BIZOTTSAGA
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: 12-56/2017.

ELOTERJESZTES
Dabas Hivatasos Tiizoltoparancsnoksdg 2016. évben végzett munkajarél készitett
beszimol6é megvitatisa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A katasztréfavédelemrdl és a hozza kapesolédd egyes torvények moédositasardl szolé 2011.
évi CXXVIIL térvény alapjan 2012. janudr 01. napjaval a hivatdsos Onkorményzati
tlizoltésdgok allami tlizoltdsagokkd alakultak 4t.

2012. janudr O1. napjéatol a katasztréfavédelemrd] és a hozzé kapcsolédod egyes térvények
moédositdsardl sz616 2011. évi CXXVIIL Torvénnyel médositott 1996. évi XXXI. térvény
30.§ (5) bekezdése teremti meg a jogszabélyi hatteret arra, hogy a tlzoltéparancsnok
beszdmoljon a telepiilési nkormdnyzat képviseld-testilletének a teleptilés tlizvédelmi
helyzetérd], a tizvédelem érdekében tett intézkedésekrdl és az ezzel kapcsolatos feladatokrol.

Vad Tibor tlizoltd 6rnagy elkészitette a T{izolts-parancsnokség 2016. évi beszdmolbjat.

Kérem a T. Testliletet, vitassa meg a beszdmol6t.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkorményzatinak  Képviseld-testiilete elfogadja
Dabas Hivatdsos Tiizolt6-parancsnoksdg  2016. évi tlizvédelmi
tevékenységérél készitett beszamol6jat. ‘

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

Dabas, 2017. marcius 23. Révész Karoly s.k.
bizottsag elnoke

Torvényességi észrevételre bemutatva: i/(— & d\( W\a
Riggmi’ Roicsik Rentita

jegyzo
Targyalta, véleményezte:EEB
Az elbterjesztést készitette: Hatosagi Iroda
Az elbterjesztés nyilvanos (ilésen targyalhaté.
A dontés elfogadasihoz egyszerii tobbség sziikséges.
A hatérozatot kapjak:
Tlzoltéparancsnok




Pest Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag
Monor Katasztrofavédelmi Kirendeltség

Dabas Hivatdsos Tiizoltoparancsnoksig
H-2370 Dabas Szent Istvan Ut 47.5z. 4 : 2370 Dabas, Szent Istvan-it 47. sz.
Tel:+36-29 560-020, Fax: +36-29 560-027 e-mail: hivatasostuzoltosag.dabas@katved.gov.hu

Szam:  36350/899/2017.4lt

 BESZAMOLO.

MONOR KATASZTROFAVEDELMI KIRENDELTSEG
DABAS HIVATASOS TUZOLTO-PARANCSNOKSAG
2016. EVI
TUZVEDELMI TEVEKENYSEGEROL




Dabas Hivatisos Tilizoltéparancsnoksag (tovdbbiakban: Dabas HTIP) 2016, évben vegzett
tevékenységérbl az alabbi tajékoztatast teszem!

Dabas HTP 2016, évben a vonatkozd jogszabalyok, valamint szabalyozok alapjan végezte munkajat,
a tiizoltasi és karelharitasi, tovabba a hatdsagi jellegii feladatok teljesitésekor. Ezzel eleget tett a
jogszabilyokban megfogalmazott kotelezettségének, valamint nagymeértékben hozzajarult a polgarok
biztonsagérzetének noveléséhez. Dabas HTP az egységes katasziréfavédelmi szervezet helyi
szerveként, a Pest Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatésag (a tovébbiakban: Pest MKI) Monor

Katasztrofavédelmi Kirendeltség (tovédbbiakban: Monor KvK) irdnyitdsa alatt mikodik. Dabas HTP

miikodési teriilete az Alfold nagytdjan, Pest megye déli részén talalhatd, kozvetlen szomszédsagban
Bécs-Kiskun megye észalki részével. Dabas HTP teriletén két jaras talathato, melyek a Gyéli €s a

Dabasi jaras. Miikodési teriletéhez 18 telepilés tartozik, a telepiiléseken €l6 lakosok szama

hozzavetdlegesen 79000 6. A 18 telepilés: Dabas, Ocsa, Bugyi, Alsonémedi, Orkény, Inércs,
Hernad, Taborfalva, Danszentmiklos, Ujhartyén, Kakucs, Tatarszentgyorgy, Ujlengyel, Ladénybene,

Pusztavacs, Apaj, Felsolajos, Kunpeszér. A telepiilések koziil dsszesen 5 varosi rangl, a tébbi kozség,
vagy nagykézség. A teriilet nagysaga mintegy 100000 hektar. Dabas HTP itt latja el a tlizoltasi- és

miiszaki mentési szaktevékenységét. Két gépjarmiifecskend§, egy orszdguti gyorsbeavatkozo €s egy
vizszallito szer all rendelkezésére a harom szolgélati csoportnak.

Dabas HTP miikédési teriiletének legjelentisebb veszélyforrasai.

Thzveszély

a miikodési teriilet legfobb jellemzdje tlizvédelmi vonatkozasban a sok, nagy teriileten fekvo,
kiilonboz6 modon megmiivelt, feldarabolt: mez6gazdasagi teriilet

- ateriiletek nehézkes megkozelithetbsége

- tlizvédelmi szempontbél komoly kihivas a terileten 1év6 tobb ezer hektdros valamilyen szinten
védett tertilet, ahol mind a megelézés, mind a beavatkozas akadalyokba utkozik. Ezek a teriiletek
gyakran kozvetlenill érintkeznek lakott részekkel, tuzeik igy kdzvetlendl veszélyeztethetik a
lakossagot, és dz ingatlanokat

- folyamatos erdbgazdalkodassal és a hozzd kapesolodd feldolgozassal is taldlkozhatunk. Ezek
esetén a vagastéri hulladék hanyag égetése, aviszonylag nagy fatelepek €s.a fafeldolgozas soran
keletkezett hulladék szabélytalan betarclasa jelenthet veszélyforrdst

- Téaborfalva telepiilés kornyékén kialakitott honvédségi 16tér, illetve a teriiletinkon 1év6. harom

lészerbazis. A Pusztavacsi bazison kb. 4000, a Taborfalvai két bazison tovabbi ‘9000 tonna
killonbozé 16szer van betarolva
Kozlekedési veszélyeztetettség

- a f8véros irdnyaba tartd orszagos f&itvonalak. Ezek az M5 autopalya (a miikodési tertiletre 33 km

esik) illetve az 50 szam{ £6it (47 km). Nagy forgalmat lebonyolito fottvonal mega 405 szém ut,
27 km-es szakaszaval, Ezeken az utakon jelentkezhetnek leginkdbb a bekovetkezett balesetek
alkalindval kialakul6 forgalmi dugdk '

- a miikodési teriileten tizemeld szamos kavicsbanya és a tevékenységhez kapesolodo szallitas

- munkavégzés céljabol napi rendszerességgel kozosségi utazdssal, sajat jarmiivekkel ingdzok

- ‘busz és vasttforgalom

- 16szer beszallitasa kozaton és vasuton is

Természeti katasztr6fak veszélye

- szélsbségesen meleg napok, a megszaporodott héségriasztasok

- -az-egyre t6bbszor el6forduld torrens csapadék

- aviharos szél, jégverés szaporodasa

- belvizzel fenyegetett terillet Bugyi telepiilés kdmyezetében




Ipari veszélyeztetettség:

- 2 alsé kiiszobértékl és az atnak 25%-4t elérd vagy meghaladé veszélyes tizem 4 db van
- kereskedelmi logisztikar kézpontok : ,

- telepiilések kornyékén jellemzd nagyipari allattenyésztes.

Kockazati helyszinek beazonositasa

Dabas HTP teriiletére leginkébb az alfoldi jellegfi, kisebb szdlerddkkel, ligetekkel tagolt szabad
teriiletek a jellemzbek. A tizesetek jelentds hanyadat is ezek a teriiletek adjak. A megel(zés
érdekében mar hosszi ideje végez ellendrzéseket a HTP allomanya. Az ellendrzeéseket kovetd
beazonositisnak és felszolitdsoknak is koszonhetd, hogy jelentds csokkenés tapasztathatd a szabad
teriileti tlizesetek szamaban. Tovabbi pozitiv eredmény, hogy a kordbbi évekhez viszonyitva a
magasabb riasztasi fokozatban felszamolt esetek szdma is minimalizdlodott. A 2013-as évben egymas
utan, honvédségi teriileteken bekovetkezett Ill-as, IV-es €5 V-0s fokozatt tiizesetek vonatkozasaban
jelents eredmény, hogy az elmilt két évben egyetlen alkalommal sem keliett beavatkozni az emlitett
teriileteken.

A beszamolasi id6szak legfontosabb tiizvédelmi célkitiizésel és feladatai

A 2016. év legfontosabb célkitiizései és feladatai kozott szerepelt Dabas HTP személyiallomanyanak
aktiv- és maradéktalan részvétele, kozremiikodése Monor KvK integralt hatosagi feladatainak
végrehajtasaban. Az 54/2014. (XTI 05.) BM rendelettel kiadott j Orszdgos Tlizveédelmi Szabalyzatot
(a tovabbiakban: OTSZ) folyamatosan szem el6tt tartva egységeink a tiiz- €s kdresetek felszamoldsa
soran, az adott karhelyszinen tapasztalt esetleges hidnyossagokrol készitett jegyzdkonyveket
tovabbitottdk Monor KvK hatésagi osztdlya felé, Az OTSZ-ben foglaltak maradéktalan
érvényesilésének érdekében készenléti allomanyurik a 17/2015 BM OKF Féigazgatoi Intézkedes
mellékleteiben taldlhaté vonatkozd jegyz6konyvek hasznalataval, azok felvételével biztositotta, hogy
Morior KvK szitkség szerint soron kiviili helyszini ellendrzést, valamint szemlét hajtson végre,
eljarast kezdeményezzen, adott esetben tilté-, hidnyp6tlé hatérozatot adjon ki a tlizvédelmi
hianyossagok hatékony megszimtetésének, valamint 2 lakossag biztonsaganak szavatoldsa érdekében.
Ennek megvaldsulasira készenléti 4lloméanyunk a targyi idészakban 214 alkalommal hajtott végre
tiizvédelmi ellendrzést, melynek soran 65 esetben a szabadtéri kockézati helyszineket mérte fel, 141
alkalommal tlizcsapot-, valamint a miikodési teriiletimkon talalhaté létesitmények kozul oltoviz-
tarozé medencéket § alkalommal ellendrzott. Polgari védelmi szakteriileti ellendrzést is végeztink,
melynek sorén 16 alkalommal veszélyes k-, fasorok keriiltek beazonositésra, illetve 26 alkalommal
vizelvezetd arkok ellenbrzése tortént. A karesemények felszamolasat kovetden kémeényseprd ipari
szolgaltatds hatosagi feliigyeleti-ellendrzés meginditdsat 9 alkdlominal kezdeményeztik kéménytiiz
oltasat kovetBen, valamint 4 alkalommal szénmenoxid szivargds utdn. Gazvezeték sériilés 4
alkalommal tortént, mellyel kapcsolatban a szitkséges intézkedéseket megtettitk.

(1. szdmu diagram)

A parancsnoksagra jelentkezd kozosségi szolgalatos fiatalok foglalkoztatasat 2016. évben is kiemelt
feladatként kezeltitk. Ennek soran megismerhették a katasztrofavédelem rendszerét, ismerkedhettek
a tlizvédelem helyével ebben a rendszerben: Alapismereti szinten a polgari védelem €s az
iparbiztonsag feladatkorével is megismerkedtek. Kozelebbi kapesolatba keriiltek hivatasunkkal, ezzel
is elésegitve palyavélaszidsikat, valamint megkonnyitve az éretiségi képesitd bizonyitvanyuk
megszerzéséhez torvényben eldfrt kotelezettségik teljesitését. Elfogadhaté mértekben gyakorlati
ismereteket is szereztek kezdeti tiizek megfeleld jelzéséhez, oltasdhoz. Targy idészakban Dabas
HTP-n 6sszesen 21 f6 fiatal teljesitett ilyen jellegli szolgdlatot, mely szinte minden esetben a
miikodési terileten 16v6 tanintézetekkel tortént egyittmiikodés alapjan zajlott.




A tobbi nem a mikodési teriiletinkdn 1év6 tanintézetbe jaro fiatalnak a lakéhelye tartozik a mitkodési
teritlethez.

2016. évben a bejelentett szabadtéri rendezvények szervezoivel a kapesolattartisunk folyamatos volt.
Pest MK miiveltirdnyitasa ttjan a rendezvények helyszineire vonatkozd meteorologiai elfrejelzések
folyamatosan a rendelkezéstinkre alltak, melyek alapjan az érintett telepiilések vezetbinek és a
rendezvény szervezdinek szitkség szerinti informaciok biztositdsa lehetdvé valt. Monor KvK részér6l
folyamatos a tajékoztatds ezen a téren is, igy naprakész informécidk birtokaban tudjuk figyelemmel
kisérni a rendezvényeket. A Pest MK1 4ltal kiadott intézkedésben foglalt mértéket ¢lérd rendezvények
esetében az allomény a lebonyolitas el6tt helyszini ellenérzéseket tartott. Ennek legfébb célja a
biztonsdgos lebonyolitds feltételeinek megléte mellett a szitkséges helyismeret megszerzése €s az
esetleges beavatkozas feltételeinek ellenbrzése volt.

Dabas HTP dllomanya a Magyar Honvédség teriiletén tartott egytittmiikodési gyakorlatokon, a dabasi
Lecsé fesztivalon képviselte a Terilleti Tlizmegelozési Bizottsagot, melynek soran kiilonbozb
feladatok végrehajtasaba torténd bevondssal valosult meg a lakossag tiizmegelézési &s tizvédelmi
tajékoztatasa.

Valamennyi jelentSsebb, valamint érdeklédésre szamot adé vagy tanulsagos tiiz- €s kireset sordn
készitett fényképfelvétellel segitettik a Pest MKI Szdvivojét, mellyel szervezetink és
tevékenységiink megfeleld propagalisat segitettiik.

Az elbzb évben meghatérozott rak‘tarfelujltast kozponti tamogatasboél el tudtuk végezni. Ennek
keretében szikkasztok épiiltek, a kiils® fal és a tetd szigetelése megtortént. Egy nagy helyiség belsé
része pedig teljes egészében feltjitdsra kertilt,

2016. évben is fontosnak tartottuk a jé kapcsolat fenntartdsat a jarési-, illetve tele‘pﬁlési mentd
csoportokkal, Ennek keretében a jarasi menté csoportok részére gyakorlat helyszint és aktiv
kozremfikodést biztositottunk. Katasztréfa-felszémolasi egyiittmitkodési gyakorlatba 5 telepiilés
mentési csoportjat és egy jarasi légi-felderité részlegét vontuk be nagy sikerrel €s eredményesen.
Térgy év folyaman Dabas HTP miikodési ferilletén miikodd honvédségi 1étesitmeényi tlizoltdsagok
vonatkozaséban 25 f6 részére Tiizoltasvezetd I képzést hajtottunk végre annak erdekeben, hogy az
egyiittmiikodés még magasabb szakmai szintre emelkedhessen. Egy létesitmény vonatkozasaban az
ott megalakuld alkdlomszerien igénybe vehetd létesitményi tlizoltosag 20 tagjdt képeztik ki és
wvégeztiik el sikeresen a vizsgaztatasukat Pest MKI-val kézosen.

.')010 évben folyamatosan vettink részt a Helyi Védelmi Bizottsdg munkéjaban. Az Ulések
alkalméaval novekedett a katasziréfavédelemmel kapcsolatos targykordk szama. Bar targy -évben
olyan esemény nem volt, mely alapjén a bizottsagot ossze kellett volna hivni, azonban minden
kihivast jelentd — foleg idéjarasi — esemény alkalmaval folyamates kapcsolatban volt az elnok és
katasztréfavédelmi elnokhelyettese.

Tovébbra is szem elétt tartottuk tevékenységiink sorén a téliid8jaras okozta kozlekedési kihivasokra
wvald felkésziilést, az esetleges mentési tevékenység vegrehajthatéségéthoz sziikséges. eszkozok
lebiztositasat, a rendelkezéstinkre 4ll6 adatbazis naprakészen tartasdt, a sziikséges: kockazati
helyszinek kijelolését. Ezén kiviil folyamatosan kapcsolafot tartottunk 2 koézathalozat: teriileti
kezelbjével, illetve a telepiiléseken lebiztositott eszkozok tulajdonosaival, szamitva az adott téli
idészakban esetlegesen kialakul6 forgalmi akadély hatékony megszintetésére.

Egyiittmiikodés az Onkormanyzatokkal

Dabas HTP 2016, évben is torekedett az Onkormidnyzatokkal torténé szitkség szerinti folyamatos
kapcsolattartasra, a szoros egylttm{ikodés megvalbsitdsara. J6l kialakitott és bevilt jelentési
rendszeriinknek koszonhetden minden telepiilés vezetbje gyors és szakszerd tdjékoztatast kapott az
olyan eseményekrél, melyeknél azt fontosnak tartottuk. A kért sziikséges: segitséget a hatékony
beavatkozdsaink végrehajtdsa érdekében wvagy polgéraik megsegitésére az  érintett
Onkorméanyzatoktol maradéktalanul megkaptuk, mellyel nagymértékben segitették munkénkat.




Kozbiztonsag, beavatkozdsok ériékelése, elemzése

2016. évben Osszesen 278 tizeset, valamint 143 miiszaki mentés jellegti eseményrdl érkezett riasztas
Dabas HTP-re, mely esetekbol 243 alkalommal egységeink ténylegesen be is avatkoztak. Ezek a
szamok a vizsgdlt idészakra vonatkozoan 2015-ben tlizesethez 10riénd riasztds 171, miszaki
mentéshez 217 alkalommal torténtek, beavatkozast igényld esemény 287 eset volt. ’)014-ben ezek a
szamok: tiizeset 191 db, miiszaki mentés: 140 db, beavatkozastigényl6: 256 db. Bar aszdraz szamok
a tizesetek vonatkozasdban emelkedést mutatndnak, azonban a beavatkozast igényld események
terén viszonylagos 4llandésag mutathaté ki. 2015-ben a miiszaki mentések szdmat egyetlen viharos

1sza @ emelte meg. A megv ahozoﬂ }ogsmbalyl hattemek a hatel\onyabb el[enorzo teveke*wsegnc}\,

1smetelten csokkent hlszen az éves szambo] 124 db mzle]zo twes Jelzese volt Muszaki mentesek
vonatkozasaban stagnalds figyelhetd meg. A térség kedvezb meteoroldgiai, illetve hidrogeoldgiai
adottshgainak koszonhetben a miszaki mentések legjelentésebb részét a kozlekedés terén
bekovetkezett események teszik ki,

(2. szami diagram)

A széndékosan megtévesztd jelzés 2016. évben rvendetes modon nem volt. Ez azt bizonyitja, hogy
miikadési teriletimkon a polgarok hozzaallsa a tiizvédelemhez egyre inkdbb javulo tendenciat mutat.
A feleldtlen kirokozas fenti forméja teljesen eltiint teriiletiinkdn. Nagy az emelkedés viszont a téves
jelzések terén, minddsszesen 163 db (ebbdl 143 tiizeset jellegli) volt. Ez a szém 2015-ben
mindosszesen 58 volt. Ennek legf6bb oka a tiizjelz6 rendszerek feligyeletének hidnyossagaira
vezethetd vissza, Mindamellett azt is el lehet mondani, hogy a tiizjelzés addsara alkalmas rendszerek
szémdban is tapasztalhaté emelkedés, mely 6nmagdban orvendetes tendencidanak is tekinthetd.
Természetesen ezekben az esetekben nem minden alkalommal kell elhagyni az dllomashelyet, de
azokban az esetekben, ahol erfre sor keriil, a vonulas koltségeit a téves jelzést adé felé atharitjuk. Az
év utols6 negyedében mar megfigyelhetd volt némi javulds ezen a téren is. Feltételezhett, hogy a
tlizjelzés megvaltozott szabdlyait az érintettek meg,mmertel\ és elsajatitottdk.

2015, evhez viszonyitva 2016. évben a valds tlizesetek tekintetében 19%-os csokkenes, a valos
miiszaki mentések szamaban 40%-os csSkkends tapasztalhatd, a tényleges beavatkozast igényld
eseiek szamaban 27%-o0s csokkendst mutatnak a statisztikai adatok. A ffizesetek szdmanak
csokkenésében egvértelmiien a szabad teriileti tizesetek szdmanak elmaraddsa a mérvadé. Az )
OTSZ szabalyainak betartdsa, az irdnyitott égetések rendszerének megismertetése és alkalmazasa
elBsegitette a nagy ardnyt csokkenést. 2016. évben végre minden 6nkorményzat szabdlyozta a helyi
szintl égetéseket, mely szintén elbsegiti a tlizvédelmet. Novekedett az dllomédny altal beazonositott
kockdzati helyszineken végzett ellenbrzések szdma, tovabbd azok hatékonysiga. Szakmai
felkészitések alkalmaval sikeriilt az dltaluk-végzett ellendrzések szinvonalat emelni, a hatékonységot
:meg mag,asabb szmtre helyczm Mevfelelo partneme blzonyul‘c 2 Fo}dhwa‘tal r:u:l.sfnba:’:xsxﬂp~
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modon m.cgo}.dodoti.
Ellendrzési és feliigyeleti tevékenység

Dabas HTP ellen6rzési- és fehigyeleti tevékenységét a Havi naptari és ellenbrzési tervben tervezte
meg és hajtotta végre. Vizsgaltuk és ellenbriztik a Dabas HTP tovabbképzesi tev iEkenységét, a
foglalkozasokban megjelenitett belsd szabalyzok aktualizdlasat. A Mobil Ellenéizési Osztaly, az
Ellenbrzési Szolgalat és a Katasztrofavédelmi Miiveleti Szolgilat (a tovabbiakban: KMSZ)
ellendrzései soran feltart esetleges hJ.an.yo_ssagokro_ azonnal jelentést készitettink, azonnal
intézkedtiink. A hatdlyos belsé normaknak megfeleléen a készenléti dllomdany szolgilat szervezéset
rendszeresen ellenbriztiik. Az ellendrzések alkalmaval minden esetben vizsgaljuk a tervezett
szolgélati osszeallitasokat. Bzaltal vizsgaltuk &s értékeltitk a szabadsagolasok pillanatnyi helyzetet, a
fennmaradi szolgalati napok figyelembevételével, melyekrdl a szikséges jelentéseket elkészitettik.




A rendszeres ellendrzések kapesan jelentds szakmai fejlodés, eldrelépés figyelheto meg. A
gyakorlatok célja a készenléti allomdany felkésziiltségének, szerelési képességének, a beavatkozas
szakszerliségének ellendrzése begyakoroltatasa.

2016. évben Dabas HTP-n 106 alkalommal keriilt sor szakmai célellenérzésekre, melyek soran a
szolgalatvéltast, a szolgalatellatast, az oktatasi €s képzési tevékenységet, a helyismereti-, illetve az
cgyéb gyakorlatok végrehajtasat ellendriztiik. Ezeken feliil napi szinten figyelemmel kisérjik a
Kkészenléti allomany napirend szerinti tevékenységét, a feltart esetleges hidnyossagok elhéritasara
intézkedink. Gyakorlatot 11, a szolgdlatellatasét 27, a szolgalatvaltast 42, oktatasi és képzési
tevékenységet 26 esetben ellendriztink, ebbdl hétvégi- és munkaid6n tili ellen6rzés 10 volt.

(3. szami diagraim)

Az ellenbrzések végrehajtasat, az ellendrzési tevékenyse otinket a kirendeltség tizoltosagi feliigyelbje
és kirendeltség-vezetbje tobb alkalommal feliilellendrizte.

Dabas HTP 4llomanyanak tevékenységét a Pest MKI Ellenbrzési Szolgdlata, valamint a KIMSZ
t5bbszér is kontrollalta, melynek sordn a feltart hidnyossagok megsziintetéscre vonatkozdintézkedési
tervet elkészitettik. Az intézkedési terv-megvalésulasat folyamatosan felagyeltik.

Thrgy idészakban Dabas HTP-n végzett dsszes alkoholszondas ellenbrzés minden esetben negativ

volt.
Technikai, miiszaki elldtottsag

A rendelkezésinkre 4116 szakfelszereléseink 4llapota megfelels, az iddszakos felilvizsgalatukrol
folyamatosan intézkediink. A felszerelések karbantartdsaba, a karbantartdsok elvégzésének me gteleld
szintl dokumentaldsaba, iizembiztossdguk folyamatos ellenbrzésébe a technikai t6bbletfeladatokkal
meghizott személyek bevondsaval intézkedtink. Dabas HTP esetében a szakfelszerelések tényleges
javittatasaval, azok feltlvizsgalatval, a vonatkoz6 adatszol galtatast és az adminisztracios feladatokat
8 miiszaki biztonsagi tiszt végezte. Készenléti szereink viszonylag magas atlagéletkorra folyamatos
odafigyelést, karbantartast igényel minden érintett részér6l.

Sport tevékenység

Dabas HTP allomanya a mindennapi sporttevékenység terén kimagasléan teljesit. 2016. évben
szAmos orszhgos szintl rendezvényen szerepelt az allomany. Lovészetben mind csapat, mind egyéni
vonatkozasban orszigos elsé helyezéseket szereztek. fjaszatban egy orszagos masodik helyezést ért
el az egyik dabasi tiizolté. Szdmes labdartgé tornén vettink részt és hosszi-, kozéptaviutoink szinte
minden jelentdsebb eseményen képviselik a szervezetet.

A mindennapi tovébbképzésben meghatatozott sportfoglakozasokon mindenki aktivan,
lelkiismeretesen részt vesz. Ebben nagy segitség a laktanya szomszédsagaban lévd sportpalya, ahol
zavartalanul lehet mozogni.

Elismerések

2016. év soran minden alkalmat megragadtunk alloményunk arra. érdemes tagjainak elismerésere,
melynek érdekében az elismerési javaslatainkat megfeleld formatumban, hatariddre, a szolgalati it
betartasaval felterjesztettitk. Ezekbél a felterjesztésekbol két alkalommal keriilt sor dloméanyunk
tagjanak kiemelésére, munkédjanak elismerésere, melynek soran a Pest MKI, Monor Kvk, Dabas HTP
személyi allomanyéba tartozé Kosztolanyi Zsolt.c. til. fétorzsérmester beosztott gépkocsivezetének
a BM OKF Féigazgatdja ,Hésies helytallasért” érdem jelet adomanyozott. Nevezett kolléga
szabadnapjan, Dabason egy tiizesetnél nydjtott hdsies és onzetlen segitséget, a helyileg illetékes
tlizoltd erdk kidrkezése elott. Példaériék és szakszerh beavatkozasdval megakadalyozta a tliz tovdbb




terjedését, megdvia az ott lakok testi épségét. Czakd Baldzs tli. szazados folyamatosan magas
szinvonalon végzett munkéja elismeréséiil kapott igazgatoi targyjutalmat 2016-ban.

2017. évre tervezett célok:

A megeldzeés egyik ]eg,f ontosabb feltétele a felkészités, minél fiatalabb korban. A kozdsségi szolgalat
vonatkozasdban mar jelenleg is szamos egyuttmukodem megallapoddsunk van tanintézetekkel, de
ezeknek a szamat emelni fogjuk 2017. évben. Noveljitk a kozosségi szolgalatban résztvevd didkok
Dabas HTP-re jelentkezdk létszamat, mellyel egyrészt gondoskodni kivanunk a megfeleld
utdnpétlasrél, masrészt tarsadalmunk hasznos tagjainak kinevelésében kivanunk részt venmi,
2017-ben miikodési teriiletinkon varhatéan megtorténik két Onkéntes Tiizolté Egyesilet bejegyzése.
Szakmai felkészitésitkben, tevékenységlik iranyitasaban részt fogunk venni.

A Helyi Védelmi Bizottsdgban torzévezetési gyakorlatot szerveziink legalabb fél évente, bevonva
minden érintett szervezetet,

Hatésagi és felvilagositd tevékenységeinknek mind sz&mat, mind szinvonaldt emelm fogjuk. A

‘karesetek szaméanak csokkenése terén elért eredményeket megtartjuk.

A készenléti dllom4ny vonatkozasaban a legfontosabb feladat a janudr elsejét6l rvényes uj Riképzési
Szabélyzatban foglaltak megismertetése, betartatasa. Az elméleti és gyakorlati foglakozasok terén is
a gyakorlatias, célorientdlt képzésekre helyezziik a hangstlyt.

2016. évben is torekedtink a koltséghatékonysig szem el6tt tartasdra, a tiizoltésdg éptiletében az
4llagmegdvasra, az esetleges meghibdsodasok javitasara. 2017-ben javitjuk az dllomany elhelyezési
koralményeit. Ennek keretében keritl sor egy sportolasra alkalmas helyiség kialakitasira a kiilsé
raktérokban, oktatd terem berendezésére az elhelyezési korlet emeletén. Elengedhetetlen .a folyos6i
szekrények feltjitasa, az dgyak teljes cseréje. Az irodabiitoraink jelentés része is felujitasra, illetve
cserére szorul. Konkrét tervet készitiink a laktanya feltjitaséra, melyhez igényelni fogjuk a miikodési
teriileten 1év6 6nkorméanyzatok segitségét. El kell érni, hogy a telepiilések vezetdi atérezzek, hogy a
kizbiztonsag ‘megteremtésében és fenntartasaban részt vevd egyéb szervezetekhez hasonlo
‘tamogatast a tlizoltosag is megérdemel. Természetesen az Onerds munkdkat az dllomdny onkéntes
alapon el fogja végezni.

Jelentésebb: kiresetek
Tlizeset:

1.) 2016 januar 3-an 15: 45 érakor Ocsén az Erdésor utca 88. szam alatt egy kb, 10x10 m-es csaladi
haz tetbszerkezete és hatso kb. 16 m’-es bedpitett terasz része teljes terjedelmében €gett. A
mitveletitAnyitas riasztaskor intézkedett XIX/Viz riasztasédra. A dabasi egység kiérkezésekor II/K
fokozat keriilt elrendeléste, a fokozatnak megfeleléen X3/1-es, Pest KMSZ, Dabas/20, valamint
Délegyhaza OTE is riasztasra keriilt. Bz volt az elsé alkalom, hogy Délegyhaza OTE kézosen
avatkozott be a dabasi szerekkel. Az egységek Osszesen négy vizsugarral, valamint
kéziszerszamokkal a ftiizet eloltottdk, értékmentést végeztek. A tetbre természetes feljarén nem
lehetett feljutni, a rajok dugolétran 4t jutottak fel. Az eset folyaméan személyi sériilés nem tortént.

2.) 2016. aprlhs 16-4n Hernddon, & Koztarsasag (it végén (Hernad és Orkény kozott), a 142, szdmit
vastitvonal és a Jardsok nevl foldat koézott kb. 5 hektaron clhanyaoo]t tertileten szdraz fi,
aljngvényzet, cserjés égett. Rajok a tiizet 1 vizsugarral, kéziszerszamokkal és puttonyfecskendbkkel
oltottak el. A munkélatokat nagy mértékben nehezitette a rossz megkozelithetbség és a szokatlanul
nagy meleg. A bozétos gépi ritkitdsa utdn lehetett a teljes oltast elvégezni, mely a riasztasi fokozat
miatt egy Kecskeméti egység bevondsaval tortént meg.




3. ) 2016. december 19-én 23:09 6rakor Tatarszentgyorgyon, a Zoldes tanya 25. szdmon egy kb. 80
m>-es kor alaprajzii tetStér beépitéses, téglafalazati csaladi hiz nadfedésii teteje teljes terjedelmében
égett. Az egységek kiérkezése elbtt a tulajdonos az épiiletbdl tobb gizpalackot kihozott. A rajok a
tiizet 5 db vizsugarral eloltottak: A haz kozvetlen kornyezetében nagy kiterjedésii erdd taldlhato,
melyze a tiiz atter Jedeset a rajok megakadalyoztdk. A tulajdonos a lakoéhdz fiitéset vegyes tlizelési
kazannal biztositotta, igy nem kellett az elhelyezésérol gondoskodni. Személyi sériilés nem tértent.a

tlizeset soran.

4)) 2016. december 27-én 16:20 6rakor, Urbd kiiltertletén kb.40 hektaron nadas égett. Az erds szél
miatt a tiz gyorsan terjedt, tanyakat veszelycztctctt A rajok 4 vizsugérral, illetve kéziszerszamokkal
a tizet eloltottak. A végleges oltashoz néhény izz6 fa kivagasara is sor keriilt motoros lancfiirész
segitségével. A tiiz lakott teriiletre nem terjedt 4t a beavatkozasnak kaszonhetden,

Niiszaki mentés:

1.) 2016. mércius 22-én Alsonémedi kiilteriiletén elhunyt személyt kellett a talajmard kultivator aldl
kiszabaditani. A raj mindezt kézi erével hajtotta vegre.

2.) 2016. majus 22-én 03:22-kor egy Opel ‘Corsa tipusi személygépkocsi mozdonnyal iitkozott. Az
eset kovetkeztében a személygépjarmitben utazd egy 6 elhunyt Az elhunytat a raj a jarmil
Aramtalanitisa utan feszi6-vagd berendezés alkalmazasdval a roncsbol kiemelte. A személyszallito
vastti szerelvényen utazé 10 f6t mentesitd busszal a Dabasi vasutallomasra szallitottak.

3.)2016. jinius 2-4n Taborfalvanal egy Toyota Avensis tipusit személygépjarmi vasuti szerelvénnyel
utkozott A személyautéban két £ utazott, a vezetd elhunyt, az utas konnyli séritléseket szenvedett.
A kiérkezett egység kézi erdvel emelte ki az dldozatot a ronesbol.

4.) 2016. szeptember 5-én Alsénémedinél, az 5 sz. f6it 26. km-nél Opel Meriva szgk MB Actros
vontatdval frontalisan -iitkozott. Az itkozés kovetkeztében a szgk. vezetdje elhunyt, a teherautd
vezetbje konnyl sériiléseket szenvedett. Az egység a jarmiiveket Aramtalanifotta, valamint az
elhunytat feszitd-vagd segitségével.a.roncshdl kiszabaditoita.

5.) 2016. %zeptember 24-én 21:13-kor az M5 autépalya 47. km-nél egy Opel Astra tipusi
személygépkocsi és egy VW Passat szgk. iitk6zott, majd az- Opel egy arra kozlekedd Mercedes Benz
tipusi személgépjarmiivel is itkozott: A Mercedes a belsé savban, a Volkswagen a ledllo sdvban, az
‘Opel pedw az arokban allt meg. Az Opelban utazé 5 0 bolgdr dllampolgér kozil 1 férfi és egy nd
ethunyt, 3 & férfi pedig salyos sérifléseket szenvedett. A Mercedesben utazé két német dllampolgér
kozil egy £6 konnyebben, 4 6 siilyosan sérilt. A VW Passatban egyedill utazé magyar allapolgar

néem sérilt,

Monor, 2017. februar 15. B
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2, sz diggram: Kdreseiek megoszlasa




3. sz diagram: HTP ellendrzéseinek megoszidsa tipus szerint
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