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Alulirott Arany Zsolt a mellékelt program szerint palyazatot nytjtok be a Kozigazgatasi €s
Igazsagiigyi Hivatal KOZIGALLAS honlapjan 2014. aprilis 14-én megjelent palyazati

allasara.

e Kijelentern, hogy a vezetSi 4llds betdltésére torvényileg eldirt, valamint a
palvazati kifrdsban szerepls feltételeknek megfelelek, és ennek igazolasait

mellékelem.

. Nyilatkozom' arr6l, hogy | hozzajarulok a teljes palyazati anyagom

sokszorositasdhoz, és tovabbitasdhoz a dontéshozdk és a véleményeztk felé.
e Nyilatkozom arrdl, hogy = hozzdjarulok palydzatom mnyilt {ilésen vald
targyalasdhoz. '
Palyizatomhoz mellékelem:
e Szakmai &néletrajz
s  Motivacios levél
» Végzettséget igazol6 oklevelek masolatai
¢ FErkolesi bizonyitvany megigénylésének igazolasa

e Munkéltat6i igazolas

Cegléd, 2014. méjus 12.

Arany Zsolt
palyazé




Vezetdi program

1. Bevezetd

. Nincs jobb az ember szdmdra, mint hogy orémét lelje a
munkdjdban, mert ez a sorsa. Mindannyian eszkozok vagyunk az
Ur kezében, s az a feladatunk, hogy bolcs gondviselésére
hagyatkozva a rdnk szabotr életutat elfogadjuk, s minden

erdnkbdl azon  igyekezziimk, hogy azt  kiteljesitsiik.”
(dr. Széll Kdlmdn)

Igazgatéi munkdmmal elsésorban azt igyekszem szolgilni, hogy eredményesen
készitsiik fel didkjainkat a tovdbbtanulasra, illetve a sikeres munkavilialéi létre,
bontakoztassuk ki a gyermekekben rejié képességeket, és tegyiik le az alapjait a ma mar

megkeriilhetetlen €lethosszig tarté tanulasnak.

Alapvetd cél, hogy az “iskoldban folyé oktaté-neveld munka a tiirvényi eléirdsok
szerint, a nevelési programok alapjan, a tanterveknek, nevelési terveknek megfeleld
iitemben és szinten kozvetitve torténjen.

Biztositani kell az int_ézme’:lrlybeﬁj folyé oktaté munka szinvonalinak folyamatos
javitasat, ill. az elért eredmények szinten tartdsat. Igazodnunk kell az ide jaré didkok
| fejlédési tempéjahoz, szocidlis hétteréhez, és ehhez tokeéletesiteni kell az alkalmazott
modszertani eljarasokat.

Ezek megvaldsitasanak érdekében:

e Id6r6]1 idére ellendrizni kell, hogy az egyes tantirgyak anyaga, témdinak
'részletessége megfelel-e (kerettanterv alapjin készitett) a helyi tantervben
rogzitett kbvetelményeknek, ill. a hatalyos vizsgakévetelményeknek.

e Ellen6rizni kell, hogy az eredményesen végzd didkok hol tanulnak tovabb és
milyen eredményeket produkalnak a tovébbiakban.

e A sikertelentl teljesité—didkoknal—-meg-kell vizsgalni, hogymi-okozza a—-

hidnyossagokat, és azokra megoldést kell talalni.
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e A tehetséges tanulék szAdmara iskolai szintli versenyeket kell szervezni, majd

gondoskodni kell a tovabb_]utok felkeszneserol a tovéabbi Versenyzesuk

feltételeinek biztositasarol.
e Téjckozédni kell a hasonlé korilményekkel &s didkokkal rendelkezs
| intézményekrdl, illetve azokrél a tanintézményekrdl, amelyek irdnt didkjaink
érdeklbdnek.

e Folyamatosan t4jékozodni kell a tarsadalmi elvérdsokrol, és ahhoz igazitani az
oktatds modszertanat, a jogszabélyok adta kereteken belill a tartalméat, esetleg —
megfelels elékészités utdn — a képzési iranyokat.

. Figyelémmel kell kisémi a pedagogus és szitkség szerint a ném pedagogus
kollégak tovabbképzési lehetéségeit, segiteni a mindsitési eljarasokban illetve
az azokra valo felkésziilésben.

.o Folyamatosan nagy hangsilyt kell helyezni az informatika alapl oktatdsra. Az
IKT kompetencidk jelenleg mar kihagyhatatlan részét képezik az dltaldnos
tuddsanyagnak. A felsd tagozaton mér az e-learning is jOl kiegészitheti a
tanérai oktatdst, és felkészithet a kizépfokt oktatdsban mér vérhat oktatdsi
formakra.

e Folyamatosan biztosftani kell, hogy a hatékonysag és a magas szintd szakmai

munka elve jellemezze neveld-oktaté munkénkat,

Mindez azt szolgalja, hogy az intézmény maradéktalanul ellithassa kiildetését,
| amelynek megfeleléen az dltaldnos iskola 8. osztélyéb(’)l. olyan didkek keriilnek ki, akik
megfelelé alapkompetencidkkal és belsé motivaciéval rendelkeznek a tovabbi
tanuldshoz, kiteljesedd, eredményes élethez. Célom, hogy az intézményben toltott évek
alatt olyan neveld hatast is kapjanak a gyermekek, amely megfelelé alapot adhat a
felndttkori csaladi, tdrsadalmi élethez, és az abban nap mint nap sziikségszerien
el6fordulé dontésekhez, hogy azok jol dtgondoltak, etikusak és elérevivéek legyenek.
Neveljiik tanitvanyainkat egészséges életmédot folytaté, jo alloképességgel bird, a
természetet és az épitett kormyezetet egyardnt megbeecsiilé, tudatosan megdvo,

kereszteny szellemlsegben élo, peldamutato emberekké. Az ilyen alaphoz hozzisegitd

iskoldnak olyan megbecsiilést jelentenek, mely hosszi tdvon biztositja fontos helyét a

kizoktatas rendszerében.
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2. Helyzetelemzés

_ . Minden valtozasnak az alapja a helyzetelemzés. Akdr a szervezet, akér az egyes didkok

személyiségének, képességeinek, tudasinak adott dllapota ugyanis az a kiinduldsi pont, amely
alapjdn meg tudjuk fogalmazni céljainkat és meg tudjuk tervezni azt az utat, amely elvezet
ezek megvalésitasahoz. A helyzetelemzést idérsl idore el kell végezniink, hogy tikrdt
tartsunk magunk elé, hogy terveinket szembesitsiik eredményeinkkel, sikereinket dsszevessiik

kudarcainkkal.

Kiilsé pélyazdként nehezebb dolgdm van az intézmény mélyebb megismerésében,
értékelésében. Ezért az interetet, az iskola honlapjat és az ott olvashaté dokumentumokat is |
tanulményoztam. A Kossuth Lajos Altaldnos Iskola (OM azonosits: 037750) fenntartdja
Klebelsherg Intézményfenntarté Kozpont, mikodtetsje Dabas Véros Onkorméanyzata.
Feladatait tekintve az intézmény nyolc évfolyamos, nappali rendszerii 4ltalinos iskola.
Alapfeladatai kozé tartozik a kozség kozigazgatasi tertiletén €16 tankoteles koril gyermekek
altalanos miiveltségének megalapozésa, valamint a sajétos' nevelési igényl tanulok intégrélt

oktatasa.

A Kossuth Lajos Altalinos Iskola két éptiletben miikddik. Kossuth Lajos, mint névadd

szellemisége példat mutat minden nevelének és diaknak.

3. Személyi feltéteiek

3.1 Tanulok

Tanuloi 1étszam: 394 £6
Tanulécsoportok széma: 18
Alsé tagozat 1étszédma: 202 16
Alsos tanulécsoportok szdma: 10
Felso tagozat 1étszdma: 192 16
Felsés tanuldcsoportok széma: g
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Az intézmény az oktatdsi térvényben meghatdrozott tanuléi 1étszdmokkal mtiksdik. Sajatos

nevelési igényfi tanuldk integralt oktatdsat is ellatja az iskola. Ezek a gyermekek kiilonleges

lehet megoldani. Nagy hangstlyt kell fektetni a lassabban, nehezebben haladé didkok
segitésére, a velitk valé pozitiv diszkrimindcidra, természetesen igy, hogy senki mast ne érjen
emiatt hatrany. A lehetdségekhez mérten sajatos foglalkoztatasi formékat kell kialakitani
szamukra. Egyénre szabott pedagbgiai médszerekkel és az egyéni tanulasi utak timogatdsaval
gondoskodni kell az érintett diakok fejlesztésérdl, a lemorzsolddas cstkkentésérdl. Biztositani
kell az esélyegyenlbséget a kiilonbsz csaladi hattérrel rendelkez6 és a kiilonbsz6 helyzetben
16v6 tanulok szémara. |

Az iskola személyi feltételei a pedag6gusok és a technikai dolgozok vonatkozaséban jonak
mondhat. Jelenleg 30 pedagbgus ldtia el a nevelési-oktatési feladatokat. Ebb6] tanit6i
diploméval rendelkezik 15 f5, tandri diploméval rendelkezik 14 6, 1 f6 gy6gypedagdgus. A
pedagdgusok végzettsége megfelel a feladatoknak. |

A pedagégiai munkat segit6k széma 1 6, aki iskolatitkdri munkak6rben dolgozik, 1 6

tszomester és 8 f6 technikai dolgozo.

3.2 Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi feladatok koordindldsa gyermek- és ifjusdgvédelmi felels feladata,
melynél elsédleges szerepet kell, hogy kapjon a prevencio. Mivel egyre tobb csalad keriil a
perifériara kiemelked§ szerepet kell véllalnia minden pedagoégusnak a gyermekek egészseges
fejlédésének megtartdssban. Fontos a szillokkel, a Csaladsegité Szolgilattal, az

Onkormanyzattal, a védéndvel, a rendérséggel vald kapcsolattartast.

3.3 Pedagogusok
Célszerii a kézéppontba allitani az itt dolgozdk kozstti emberi kapesolatok mindségét. Ha a
Testiiletben a kommunikacié jol miikédik, akkor az j6 hatéssal van az oktaté-nevels-munkara,”
kézvetve vagy kdzvetleniil a gyermekekre, didkokra is.
Szeretném, mint igazgaté, megteremteni az egészséges egyensulyt a feladatkbzpontisig-
teljesitményorientéltsag és a személykozpontisdg kzott.
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A szervezetfejlesztést kiemelt feladatomnak tekintem, ez elengedhetetlen feltétele az

eredményes oktaté-neveld munkanak.

A példamutatast tartom az egyik legfontosabb pedagégiai eljarasnak, és ez ném csak a
tanar-didk kapcsolatban donté fontossagi, hanem a vezetd-beosztott kapcsolatban is. Ez
viszont csak olyan légkdrben tud megvalésulni, amely lehetévé teszi, hogy a tantestiilet
eredményeit mindenki személyes eredménynek és sikernek is értékelje, érezze. Fontosnak

tartom az egyenes, korrekt, szavatarté magatartast, és az erre épiilé egységes értckrendszert,

ahol az igéreteket a tettek be is valtjak.

A tanir kovetkez8 tulajdonsigait emelem ki: szakmai-médszertani tudds, lelkesedés,

munkahoz valé hozzaallas, értékrend, emberszeretet, masok elfogadédsa, megbecsiilése.

A szervezetfejlesztés érdekében a kivetkez célokat jeldldm meg:

o J6l felkésziilt, érdeki6dd, az G irdnt nyitott tantestiilet kialakitdsara,
motivéltsagdra kell tdrekedni. |

e Frdsiteni szeretném azt a kollegialis hozzd4llast, mely azt feltétele:éi, hogy
a masik a kozos cél érdekében egyiittmitksdo pérmer, nem ellenség vagy
ellenfél. o ‘

e Tisztességes, feg'yéhnezett munkavégzés jellemezze munkankat. Csak ugy
kovetelhetitik meg az elvdrdsaink teljesitését, ha mi magunk is
kovetkezetesen betartjuk ezeket az elvardsokat ¢és munkénkkal,
viselkedéstinkkel példat mutatunk.

e A demokratikus vitaszellem erdsitése folyamatos feiadat. En magam is
kérem és varom a konstrukﬁv kritikat, a kulturalt véleménynyilvénitast.

¢ Fontos, hogy jol mitkddjenek a munkakdzosségek, rendszeres legyen a
vezetés és a testiilet kdzotti informdcidesere.

o Kikell hasznalni a sokféleségiinket!

o Nagyon fontos a jo gyakorlaték atadasa. Segiteni kell egymést, hogy
valtozatos stratégidkat és mdodszereket ismerjlink meg.

e Biztositani kell, hogﬂnﬁlen pedagogus ismerje és figyelemmel kisérje a

r4juk és a didkokra vonatkozé jogszabalyokat €s azok modositasait.
o Legyen teljes korii a pedagbgusok kozott az informatikai eszkdzok

felhasznaléi szintl alkalmazésa.

E— - AZ EREDETIVEL MINDENBEN "
FEGEGYEZG, HITELES MASQLAT

0 MAJ 20



Nagy figyelmet kell forditani az esetenként megjelend j munkatdrsak

integraldséra, kelld - tdmogatdst és mentordlast szilkséges biztositani

szamulkra.

Az iskolaban minden folyamat szerves része a visszajelzés. Erre nem csak
a didknak van sziiksége, hanem a tandrnak is limia kell, mire jutott
munkajaval, milyen hidnyossdgai vannak, min kellene véltoztatni.

Ahogy a sikeres tanitas feltétele a didkok kell6 mértékii motivélasa, ugy az
eredményes oktaté-neveld munka hosszﬁ tavon nélkiilﬁzheteﬂen feltétele
az oktatast végz6 pedagdgusok niotiva’ltséga.

Segitd, fejleszt6' széndékkal rendszeresen ellenGrizni kell a foglalkozasokat,

tandréakat.

Még egy fontos sziviigyem van: a pedagogus kollégk mentélis egészségének,

kiegyensilyozottsiganak meg6rzése, amelynek érdekében tobb dolgot is tehetiink:

A lélekben, szellemileg megroppant emberek nem tudnak teljesiteni, ezért
lehetéséget kell biztositani belsé vagy kiilsé tovdbbképzések keretében
mentalhigiénés, kommunikaciés és  konfliktuskezelési  keészségek
fejlesztésére. Lehetdség szerint a feladatkiosztasndl vegylik figyelembe az
egyéni érdeklodeést, hozzadlisst. |

A miikddéshez, fejlédésiink biztositdsadhoz folyamatosan fejleszteni kell a
humén eréforrast. E tekintetben nem mondhatunk le a tovabbi diploma
megszerzésére irdnyulé képzések, valamint a pedagogus szakvizsgénak

mindsiild tanulméanyok tdmogatdsarol.

Figyelembe kell venni, hogy a beosztottakat milyen belsé er6k hajtjak, hajthatjdk:

szakmai el6relépés, bnmegvaldsitas lehetdsége,
kihivas a mindennapi munka mellett,
elismerés — kit{inni vagyas a tobbiek kdziil,

anyagi javak megszerzése (az életpalya modell beindulasa utdn a sikeres

mindsités magasabb jovedelem) kategériat jelenti, kitiintetésre valo

el6terjesziés.

Tisztaban kell lenni azzal is, hogy mi gatolja a munkatérs kreativitdsat:

az id6hidny, a tilzott leterheltség, &‘;
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e a vezetdk negativumokat kiemeld hozzaallasa,
o az Otletrs] és annak tovibbgondoldsirél vald visszajelzés hidnya vagy
késedelme, ) o -

& visgzautasitisok sorozata. -

4. Tanéran kiviili tevékenységek

4.1 Napkézi

A napkdzi otthoni és a t.anulés.zobai ellatas fontos szintere az iskolai neveld munkénak. A
gyermekek elkészitik hazi feladatukat, a déluténi foglalkozds biztositja a masnapi tanérdkra a
felkésziilést. A tanuldkat egyiittmitkddésre, 6nallé munkéra neveli.

. 4.2 Szakkiorok
‘A tantargyi oraszervezés és irdnyitds mellett az emlitett célok érdekében kiemelt

fontossaggal kell foglalkoznunk a szabadidés tevékenységek szervezésével, az iskolai
szocializdcié irsnyitasaval. Az iskola hagyomanyait megtartva helytrténeti-, természetjaro-,
néptinc szakkor és szinjatszokor bevezetése segitene a gyermekek érdeklédési korének a
kibovitését. '

4.3 Enekkar

Az énckkar a szorgalmi idészak alatt tart foglalkozist. A zenei nevelés nélkiilozhetetlen a
személyiség kiegyenstilyozott fejlddéséhez, hatékonyan képes hozzajarulni az egyén 4ltalanos
tanuldsi teljesitményének eredményességéhez, és kedvezben befolydsolja a szocializéciot. A
zene, nagyban fejleszti a gyermekek szépérzékét, jo iranyba tereli az fzlését. A zenén

keresztiil megé6rizhetjitk népi hagyomanyainkat is.

4.4 Iskolai sportkor

A tanulok tanéran kiviili sporttevékenységét a testneveld tandr szervezi. A tanulok
részvétele onkéntes. A sport jotékony hatdssal van a gyermekek fejlodésére. Segiti a
fegyetemre, kitartdsra, egyiittmiikddésre—nevelést.—A—mindennapos testnevelés—keretében -
szasoktatas is miikd dik az intézményben.

)
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5. Pedagogiai célkitiizések

Az iskolai nevelémunka célja olyan értékek kozvetitése €s megerdsitése, ame_l_}iq_l_c_ggyrés_zt__________

a tanulék személyiségére, tanulmanyi eredményeire, mdsrészt a tanuléi é€s intézmeényi
kozdsségben torténé tevékenységet kovetden a csalddra, a szikebb €s tagabb tarsadalmi

kérnyezetre is pozitiv hatést gyakorolnak.

A mai értékvesztett vilagunkban kimondott vagy kimondatlan térsadalmi, sziiléi elvéras,
hogy didkjaink lelki életével, erkdlesi, etikai fejlédésével is foglalkozzunk. E feladat
ellatasahoz az egyértelmii szabdlyok megtartdsa és megtartatasa elengedhetetlen.

Nagy hangstlyt kivanok fektetni a kuleskompetencidk fejlesztésére. Ezen ko_mpe_tenciék
fejlesztése teszi lehetévé tanuléinknak a valiozdsokhoz vald rugalmas alkalmazkodést, a
véltozasok befolyasolasat, {gy sajat életmindségiik alakitasat.

Agz 4ltalanos iskoldban az oktatdssal azonos stlyt kell kapjon a nevelés. Tudatositani kell,
hogy a tanulék nevelése a csalad és az iskola kozos feladata. fgy a kognitiv fejlesztés mellett

kiilénds hangstlyt kell helyezni a nevelésre és kozdssegépitésre.

A sporttevékenység kiemelt voltdt timogatom, hiszen az én szemléletem szerint mar
kisiskolds korban meg kell szerettetni a testedzést. A kisgyermeknek még meg van az a
természetes Sréme, amit rﬁaga a jﬁtékos formaban végzett mozgés jelent. Ezt a hozzaallast,
ezt a motivalt allapotot kellene nekiink fenntattani, Telepiilési adottsdgokra, helyi
sporthagyomanyokra és a telepiilésen €16 testnevel6 tandrokra és szakemberckre éptiljon a
sportképzés.

Fontos miikddtetni belsé mérési rendszert. Alapvetd informacié a pedagégus szamara, ha

az egyes oktatdsi szakaszokban vannak bemeneti és kvet6 mérések.

Nagyon fontos a j6 gyakorlatok atadésa. Segfteni kell egymést, hogy véltozatos stratégidkat
és mébdszereket ismerjink meg, vizsgalva, elemezve, hogy ezek koziil melyek szolgaljak
leghatékonyabban az oktatdsi-nevelési célok elérését, melyek motivalhatjak, aktivaljak

legjobban a tanitvényokat. Ehhez nagy segitséget nyijt egymés érainak, foglalkozasainak a

latogatdsa.

Tanitvanyaink megismerése lényeges tevékenység. A tandr szeretetst ¢rzd, a tanérral jo
kapcsolatot kiépits didk lelkesebben is tanul. Térekedni kell didkjaink fejlesztése sordn a

problémamegoldé képesség és az egyiittmiikddési készség terén minél magasabb SZi
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elérésére. A motivaci6 olyan legyen, hogy a tanuléban megérjen a felismerés 6réme: alkotd

médon fel tudja hasznélni valamire a tudésat.

Nem szabad elfelejtkezni az egészséges eletmodra nevelésrl és a kornyezettudatos
gondolkodas fejlesztésérsl. Torekedniink kell arra, hogy az Onismeret erSsitésén, az egyéni
célok megtaldlasan keresztiil kiizdjiink a kéros szenvedélyek kialakulésa ellen. A tanulékban
ki kell alakitani 2 tisztasdg &s a kornyezetitk rendbetételének igényét. A tanéran kiviili
tevékenységnél torekedni kell arra, hogy minél szélesebb korben vegyék igénybe a tanulok
ezeket a lehetéségeket. A tantérgyi Oraszervezés és irdnyitds mellett az emlitett célok
érdekében kiemelt fontosséggal kell foglalkoznunk a szabadidds tevékenységek
szervezésével, az iskolai szocializAcié iranyitéséval. 'Nagyon jo eszkoz lehet a
miizeumpedagbgia adta lchetdségek felhasznaldsa  didkjaink motivéldsa, fejlesztese

érdekében.

A j6l mfiksdd hagyoméanyok mellett meg lehet teremteni olyan 4 hagyomanyokat, melyek
‘ide vonzzak és ide kotik tanuloinkat, s6t szitleiket is. A meglévd események mellett példaul
lehet szervezni a tanuléknak:
- Mit tehetiink k&irnyezetﬁnk egészségéért? Mit tehettink sajat egészségiinkért?
- Iskolatdrténeti kiallitds - '
- Néprajz szakkor
- Rajzpalyazat, fotépalyazat kiilonféle témakorben
Kézmiives alkalmak: pl.: adventi koszorti, kardcsonyi ajandékok, huisvéti diszek
készitése
6. A vezetés
A szervezeti felépités akkor szolgdlja legeredményesebben a szervezetben folyo
munkavégzést, ha minden alkalmazott tudja, mi a feladata, és hogy feladata elldtdsa soran

kihez fordulhat segitségért, ki ellenérzi és értékeli a munkajat.
Kiszamithatd és megfeleld motivéciot biztosité vezetésre van sziikség, mely

e Lkavetel, de dicsér/jutalmaz is,

e kovetkezetesen irdnyit, de a dontések el6készitésébe bevonja az €rintetteket is,

¢ odafigyel a beosztottaira és megfeleld id6ben és médon értékeli munkéjukat,

o konstruktiv egylittmitkddésre torekszik. SETLI
@,\ Tanke,? ‘5&2\
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A pedagdgiai vezetést részesitem elényben, hiszen a pedagdgusok munkastilusa és

mentalitdsa nem tiiri sem a katonai vagy politikai stilusd vezetést, sem a biirokratikust.

‘Képzettségiknél és hozzadllisuknal fogva sokkal jobban érzik magukat és eredményesebbek

tudnak lenni a pedagdgiai vezetés mellett.

A feladatok meghatérozésanal nagy hatédssal van az egyén motivaltsagara, hogy milyen
kisérészoveggel kapja meg a feladatot: megelélegezett bizalommal vagy utasitisszerien.

Természetesen szitudciétol fiiggben ez utdbbinak is meg van a helye — elsésorban a

feladatukat ethanyagolé dolgozokkal szemben.

A nevelbtestiilet altal kozosen elfogadott értékrend mellett, tiszteletben kell tartani a tanari
autonémiat. Az iskolavezetés ellendrzs, értékeld tevékenységét a bizalom és az &szinteség
légktrében tudom csak elképzelni. Ez azonban nem jelentheti azt, hogy a szaktanarokat
magukra hagyjuk feladatuk végzésében. Folyématos kommunikéciéra és ellendrzési modra
van szlikség. |

Kényes kérdés a vezetSk értékelése, de a jogszabalyi eldirds mellett sajat érdékiink, hogy
erre is sor keriiljon idékozonként. Hiszen a vezetSk célorientalt vezetdi munkaja csak akkor
jelent igazén eldnyt a szervezet hatékony mikodésében, ha egyidejlileg példamutaté a
kollégai szémé.fa, és ha kooperativ magatartast tantsft kollégai irant. Emnek ellenére
természetesen a népszerfitlen feladatok elvégzését is fel kell vallalni az intézmény killonbdzd

szintd vezeidinek.

7. Az intézmény menedzselése

A menedzselés alatt hétkdznapi értelemben érdekérvényesitést, anyagi forrasok
megszerzését vagy a szervezet reklamozasat értjik. A vezetdi-menedzseri feladatok tehét
valojdban magukba foglalidk a pedagodgiai feladatokat éppugy, mint a tanligyigazgatésit,

valamint a munkaltatdi feladatokat is.

Az igazgatd tevékenységének ugyaniigy a tanuldk fejlddésére kell irdnyulnia, mint a
pedagégusok tevékenységének. Vezetbként lényegesen nagyobb a mozgdstér a pedagdgiai

kultira fejlesztése terén is.

A vezetSi és tantestiileti szemléletet ugy kell alakitani, hogy a fejlddés legyen a

kézéppontban!

Nagyon fontos a folyamatos kiils6 kapcsolattartas, k6z0s rendezvények szervezése, il

részvétele a masok altal kezdeményezett rendezvényeken. $
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Az iskola népszertisftése érdekében ki kell 1épni az iskola kapuin, és minél t&bb foérumon,

intézményben be kell mutatni a képzési lehetbségeket, erdsségeket.

' J6 modszernek tartanam, hogy az 4ltaldnos iskola a nagycsoportos ovodasoknak
foglalkozasokat szervezzen, amelyen a gyermekek sziileikkel egyiitt személyesen
megtapasztalhatjdk az intézményben folyé oktaté-neveld munkat, a légkort, hogy milyen
szeretettel &s milyen szakmaisdggal fogadjdk a kollégak a gyermekeket.

Tovabb kell erdsiteni az iskola arculatit. Rendkivill fontos tényezbnek tartom, hogy
JehetBséget adjunk a tanuléi és sziil6i vélemények kinyilvanitdsara.

Fontos és folyamatos feladat a nyelvi képzés fejleéztése és a jo gyakorlatok atvétele,
valamint a motivaltsdg novelése érdekében a kiilfsldi kapcsolatok szélesitése, kulfoldi

kiranduldsok szervezése, valamint az cgyhézakkal torténé kapcsolat felvétele, a hittan
oktatisénak bevezetése.

Szintén egy PR és egyben hatékonységnovelé tényezd lehet az idegen nyelv oktatdssban
mostandban hangoztatott nyelvi kdrnyezet megteremtése. Sok oktatdsi intézmény igyekszik
ezen a vonalon is kiilonlegessé tenni magat. A nyelvi kdrnyezet megteremtése torténhet: pl.
idegen nyelvi el6ad4sok, kisebb darabok el6addsdval ill. megtekintésével, idegen nyelvi
filmklubbal hozzé kapesolédd beszélgetésekkel, idegen nyelvi vetélkeddkkel.

Fontosnak tartom a palyaorientéciét. Bgy jol ,beiranyzott” tanulét pedig sokkal knnyebb
eredményesen tanftani. -

Az iskolai honlapot tovabb kell finomitani, és naprakészségét biztositani.

Az intézmény torténetének, eseményeinek, didkjainknak és tandrainknak a bemutatasara

igen j6 eszkéz az iskolafijsdg, illetve évkonyv szerkesztese.

Fontos, hogy az iskola tandrainak szakmai munkéjat minél szélesebb korben megismerje a

pedagdgus tarsadalom.

8. Célmeghatdrozdshol eredd feladatok

Célom, hogy az iskola magas szinvonalon, hosszii tdvon fenntarthatéan ¢&s a

dinamikusan fejl6d6 iskolai intézményre van sziiksége, amely képes a XXI. szazadi
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igényeinek kielégitésére, és amely mindségi iskolarendszerével elébe megy a véltozdsoknak.

Emellett magas szinten képes ellatni a feladatait, biztositva ezzel az itt éldk szamdra a

 tovabbtanulas lehet6ségét.

[tt a mar leirtak koziil szeretném kiemelni joI l4thato forméban a legfontosabbakat:

Cél, fejlesztendo teriilet Feladat

Tanulmanyi eredmények javitasa Célzott  pedagégus  tovdbbképzés
médszerek elsajatitdsdhoz.

Jo gyakorlat ataddsa, belsd tuddsmegosztas,
egymads Orainak latogatasa :

E—Iearrﬁng beépitése a tanitds folyamatdba

Vezetbségi ellendrzések, oralatogatasok

Egyéni tanul4si utak tamogatasa,
differencialas, felzarkoztatas

Tehetséggondozas, versenyeken valo
részvétel Osztdnzése, segitése

Marketing tevékenység Meggy6z6 kommunikacid, az intézményben
' foly6 munka pozitivumainak bemutatasa.

Ovodaval j6 kapesolat 4polésa.

A honlap fejlesztése, naprakésszé tétele.

Nyilvénosség, atlathat6sag biztositasa

Intézmény kapcsolatai Fenntart6 téjékoztatasa, idoben €s
- tartalmaban korrekt informacioatadas.

Szoros kapcsolattartas az énkorményzattal,
miivel5dési hdzzal, rendbrséggel,
gyermekvédelmi halozattal, védéndvel,
iskolaorvossal, egyhazzal.

Szoros és hatékony egylittmiikddés a

sziilékkel.
Tanuldcsoportok, osztalylétszamok —idealis | Marketing tevékenység, az—intézmény | — —
szinten tartasa vonzdva tétele
Hasznalhaté nyelvtudas megszerzése Nyelvi kérnyezet megteremtése, anyanyelvi

tandr alkalmazésa
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Kozosségépités a didkok kozott, a kotédés | Diakdnkormanyzat kezdeményezéseinek
novelése tdmogatasa.

T T Szifies szabadidGs programok biztositasa.

Hagyoményé4polas, 0 | hagyomsanyok | Egészségiigyi és komyezetvédelmi témaju
versenyek, palyazatok meghirdetése,

teremtése

ki4llitasok rendezése.
Palyazatok Pélyazatfigyeld rendszer kiépitése.
Intézmeény Az intézmény folyamatos  szépitése,

felijitdsa

9. Zaré gendolatok

A nevelds szervesen 6sszeﬁigg az oktatéssal és a tanitissal is. Az a sikeres tandr, aki
kivdncsisdgot, érdekiédést tud ébreszteni ndvendékeiben. Az iskola igazgatojanak pedig
kotelessége, hogy munkatéarsait dllandéan Bsztondzze és tAmogassa tbrekvéseiben. A jé és
eredményes szakmai hozzééllassal nevelSdhet ki a jov6 értelmiscge, természetesen ennek

elengedhetetlen feltétele az, hogy beiskoldzaskor a legkivalobb csemeték keriiljenek hozzénk.

400 gyermek, csak a 800-1000 fés iskoldkhoz mérve timik csekélynek. Ha tehetséget
keresiink, kutatunk, akkor talalunk is. Rendkivili jelent6séggel bir ezen tanuldk felismerése.
Egész iskoldnk képét jelenti versenyeredményeik, szerepléseik mikéntje. Az iskoldban
uralkodé kiilsé (alaki) és belsd (lelki) rend, épiti és exdsiti egymast.

A hét szervezettsége megkivanja a rendszeresen megtartott rovid tdjékoztato értekezletet.
fgy minden tanér tervezhet, koordinalva, sszpontositva a tennivaldkra. A fegyelem az egész

koztsség szamdra rendkivil fontos. Titrelem, szeretet, melyeknek példamutatsd gyakorldsa

valamennyi tanar feleléssége. Ezek a szabdlyok egyarant érvényesek didkra, tandrra és
igazgatora.

Megitélésink a fennmaraddsunk kulesa! J6 kozépiskolai felvételi szazalék egyenlo

_beiskoldzasisikereinkkel. _ o S

A mindségi munka aldtdmasztdsira, kovetésére, ¢és kontrolaldsdra  szolglld

mindségbiztositast is folytatni sziikséges. Kvetkezetességnek kell megmutatkoznia a didkok

. - r . Iy . - . _ STy,
jutalmazasaban, és a tandrok munkdjinak elismerésekor is. M EREDETNEL_M‘NDENB‘:N é%;‘;aaﬂankg,%
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Vezetdi programomban igyekeztem minden teriiletet érinteni. Tisztdban vagyok azzal, hogy

nem teljes a megoldand6 tertiletek ismertetese. Ugy gondolom a napi munka még t0bb

" problémét és lehetbséget vet fel az intézmény miikddése soran. Ezen kiviil nekem, miint kitlst ™
pélyazonak, kbzelebbrdl meg kell ismernem az intézményben kozremiksdo kollégékat, hogy

valédi fejlesztési lehetdségeket dolgozhassunk ki.

A kozelmilt nagyszdmu jogszabédlyi véltozdsa gy tlinik, meg nem lezart folyamat,
vérhatéan sok ponton lesznek még valtozdsok. A mar elkészitett alapdokumentum-
médositasokhoz hasonléan a tovabbi valtozdsok kovetésében, megvalsitidsdban minden
bizopnyal partner lesz a nagyon sok tapasztalatial, rutinnal rendelkezd kollégdbdl 4llo

nevelétestiilet. Most 6sszefoglalasként kiemelem pedagégiai-szakmai oldalrdl a szdmomra

legfontosabb momentumokat.
Olyan iskoliban szeretnék dolgozni, mely

. autonéim és egyéni arculattal bir, _

e nyitott Gj képzési iranyok, médszerek irdnyéban és dinamikusan integralodik a
kornyéki, esetenként az orszégos kozoktatasi rendszerbe,

o jOI gézda’.lkodik er6forrasaival,

o tisztiban van azzal, hogy szolgaltaté szerepet jatszik,

o pedagdgusaitol nallo, i;gyanakkor 6l szabalyozott munkat var el,

e digkjainak biztos értékrendet ad.

Mit gondolok a jé pedagdgusrél?-

o mestere legyen szakteriiletének,

o képes legyen Gjbol és Gjbdl meghjulni, szakmailag, modszertanilag és
mentdlhigiénés szempontbdl is,

o jellemzi a tudés és az értékek étadésénak orome,

¢ legyen hiteles, a feladatokhoz, a tanuldshoz kedvet hozd,

e 3nall6 tandr legyen, aki nem igényel 4llandé instrukeidkat,

o ugyanakkor elképzeléseit, modszereit elsésorban a tantervnek, a képzési €s

nevelési céloknak vetiala,
o megfelelden ismeri és elismeri kollégai erbfeszitéseit, eredményeit,

o igényes Smmagival szemben, dnmegvaldsitisaban allandoan magasabbra
torekszik.
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Milyen igazgaté kivanok lenni?

_Olyan, aki

e torekszik arra, hogy elméletileg felkésziilt legyen, rendelkezzen a vezetéshez

élengedhetetlen tuddssal, készségekkel és képességekkel,
o tudja, hogy szervezetben dolgozik, és osak masokkal egyiittmikddve érheti el céljat,

e aki kozds és konstruktiv gondolkodésra tudja birni elsésorban a vezetdség, szélesebb

korben pedig az egész testiilet tagjait,

e az intézménnyel és személyekkel kapesolatban az erésségekre, pozitivumokra épit,

o fontosnak tartja a j6 kollegidlis 1égkort, és tesz annak biztositasaért,

o alehetségekhez mérten elismeri kollégéi teljesitmenyét.

Tudom, hogy mindezt nem kénnyli megvaldsitani, de bizom abban, hogy hozz44allasommal,

programommal sikeriil megnyernem a fenntartd, az itt tanité-nevel pedagégus kdzosség,

valamint a sziiléi kozbsség tamogatdsit egy onfejlesztd, a szitkséges véltozésokat idSben:

meglépd folyamatban valé egyiittmiikodésre.

Célom az volt, hogy vildgossa tegyem, hiszek az iskola kiildetésében €s jelezzem

tettrekészségemet arra, hogy van elképzelésem az intézmény megerdsitésére, fejlesztésére.

Ugy gondolom az elkéve,tkezen&(i' években még bdven van feladat a nevelés—oktatés, az
intézményi folyamatok fejlesztésében. A nevelbtestiilet szakmailag felkésziilt, tSbbségében
tapasztalt emberekbdl 4ll, igy alkalmas Jehet a sziiksdges valtoztatasok véghezvitelére, €s

egylitt képesek vagyunk a szinvonalas nevelési-képzési feladatok biztositasara.

Palyazatom elbirdlését és elfogadasat remélve, maradok tiszteletiel:

Bnvfs,
L
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10. Mellékletek

Szakmai &néletrajz

Motivacids levél

Végzettséget igazol6 oklevelek mésolatai
Erkélesi bizonyitvany mésolata

Munkaltatoi igazolas
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Személyi adatok Sziiletési hely, datum: Cegléd, 1969.10.22.
Allandé lakeim: 2700 Cegléd, Sziv u. 3.
Elérhetdség: 06 20/362-67-29, aranyzsolt1 022@freemail.hu

Végzettség 1989-1993  Juhész Gyula Tandrképzd Foiskola
foldrajz-testnevelés szakos tanar

2004-2006  Pécsi Tudomanyegyetem Természettudomanyi
‘ Kar
testneveld tanar

2004-2006  Szegedi Tudoményegyetem
kozoktatds-vezetd

Szakmai tapasztalat 1994’-." - Reformatus Altalénos Iskola és Ovoda Cegléd
testnevels szakos tanar
2004- Igazgaté (Cegléd Reformétus Altalanos Iskola)
2008- Igazgats (K6rostetétlen Reformatus Altalanos
Iskola, mint tagintézmény bdviilésével)
2011- Igazgatd ( Cegléd Batori utcai és Posta utcai
tagbvodak boviilésével)
2012- Igazgato (Kordstetétlen tagdvoda boviilésével)
Egyéb szakiranya - statisztika, tantargyfelosztas, beiskolazas, pedagdgiai program és
tevékenységek SZMSZ atdolgozasa

- iskolai honlap készitése
- 6rarend készités, IMIP készitése €s a pedagbgus
teljesitmény-értékeld rendszer kidolgozasa és miikddtetése
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Csaladi allapot hézas

Vezetii engedély A, B kategédria

Célkitiizés
- pedagdgus kollégdimmal a didkok sokoldalt fejlesztése
- az iskoldban folyé oktatis-nevelés intézmény szintii fejlesztése
- az alkalmazottak j6 munkafeltételeinek, mentalis egészségének

biztosftasa

Cegléd, 2014. majus 12.

Arany Zsolt
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MOTIVACIOS LEVEL.

A www kozigallas.hu oldalon megjelent &llashirdetésre jelentkezem, amelyben a dabasi
Kossuth Lajos Altalinos Iskola élére keresnek intézményvezetét, Ahogy az dnéletrajzombdl
is kittinik kdzel 20 éves szakmai és 10 éves igazgatoi tapasztalattal rendelkezem a pedagdgus
pélyan. 1994-ben kezdtem el dolgozni Cegléden a Reforméatus Altaldnos Iskoldban, majd
2004-ben lettem igazgatdja az intézménynek. 500 fSs tanuléi 1étszammal és egy 40 fos
tantestiilette]l kezdtem el igazgat6i tevékenységemet. Mara 5 tagintézménnyel, 1100 f8s
tanuléi, 150 f&s alkalmazotti 1étszdmmal mitkédik a ceglédi Reformatus Altalénos Iskola &s

Ovoda.

© 2008. augusztus 15-¢n a kérdstetétleni Arpad Fejedelem Altalénos Iskola, 2011, szeptember
1-én a ceglédi Batori és Posta utcai 6voddk, majd 2012. szeptember 1-én a korodstetétleni

ovoda kertilt vezetésem ala.

Ugy érzem, elhivatottsdgom, kommunikécids, problémamegoldé és kapcsolatteremtési
képességem, valamint pontos €s felelésségtelies feladatelldtdsra torekvésem alkalmassa tesz
arra, hogy megfeleld munkit tudjak végezni. Célom a meglévd hagyoményok épolasa, de
timogatom az innovaciét is. Meggy6zGdésem, hogy a véltozdst és az 4llanddsagot

egyensilyban lehet tartani.

Cegléd, 2014. majus 12.
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1 SZAKMAI ONELETRAJZ
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P N gy -—-Ketan-Sandorné -

Sziiletési név: Kranicz Teréz

Sziiletési hely: Budapest

Sziletési id6: 1963. 07. 18.

Lakcim: 2370. Dabas, FO Gt 128.

Csalédi allapot: | férjezett

Gyermekek: Sandor (27 éves), Erika (25 éves), Gabor (20 éves)

Iskolak:

Altaldnos Iskola: Alsénémedi
1969-1977

K&zépiskola:
1976-1981 Bolyai Janos Textilipari Szakk&zépiskola
Végzettség: érettségi
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torténelem szakos
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B&lcsészettudomanyi Kar

Végzettség: térténelem szakos bolcsész és tanar
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2013-t06! Budapesti M{szaki és Gazdasagtudormanyi Egyetem

Kozigazgatas vezetdi szak
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2 BEVEZETES
,, Azért vagyunk_a viligon, hogy valahol otthon legyiink benne!”
(Tamdsi Aron)

Hiszek abban, hogy 1étezik egy fizikai val6sagdban teremtett otthon az épiilettel, a
benne 1évé butorokkal, berendezési tirgyakkal. De létezik egy olyan otthon, amelyre
néhanyan csak vagynak, 4m néhanyan meg is teremtik maguknak, s ez szemmel nem
|athaté része az otthonnak, ezt csak érezni lehet. Ett6l igazi, ett6! jo benne €lni.

: Eletiink egy jelentds részét a csalddi otthonban t6ltjiik, az ott tartézkodas aderbta
mindennapi kihivésokhoz. Am sok idét toltiink a munkahelyiinkdn is. Ha ez csak a
munkavegzesunk helyszine, akkor gyorsan elvagyunk onnan.

Milyen szerencsés azonban, ha a munkahelyiinkén is otthonra talathatunk, mert a
kdrnyezet, a mentalhigiénia, a szocidlis kiima olyan, ahol mindenki j6I érezheti magat.
Ilyen iskoldra vagyom, ilyenné szeretném iskolankat alakitani.

Ezért gondoltam, hogy a képességek és er8k, amelyek bennem vannak, segitenek
vitorldt bontani, magam mellé allitva kollegamat és egylitt eredményesen hajézhatunk az
esetleges viharokkal szemben is, megalkotva egy j6 hirii iskolat.

Olyan gyermekkozponti iskolat szeretnék, ahol a didk harmonikus testi, lelki és

értelmi képessége biztositva van, ahol a pedagégus drémmel, motivaltan végzi munk4jat, s
ahova a sziilo szivesen engedl gyermeket és ennek érdekében egyiittmiikddik az intézmeny

dolgozdival.

201 WA 28,



3. Szakmai helyzetelemzés

3.1 Szemely1 feltételek

Iskolank jelenlegi tanuldlétszama 393 f6. Az alsé tagozatos tanulok széma 202 a
felsdsské 191 f6. _

Evente tobb mint 15 gyerek sikeres felvételi vizsgat tesz, és a nyolcosztilyos
gimniziumban folytatja tanulméanyait. Ez a tény azt igazolja, hogy az als6ban tanitok olyan
kivalo munkét végeznek, hogy a didkok kéziil sokan kitlinG osztalyzattal fejezik be a
negyedik évfolyamot. Am ez a helyzet a felsé tagozatban tanitok munkajat neheziti, hiszen
hidnyzik a htizoerd egy része az osztilyokbdl. Az elvandorlasi probléma az iskola egyik
megoldasra varé kérdése.

Az intézményvezetés egy vezetbbdl €s két helyettesbdl 4ll 8ssze. 26 pedagogus, 13
tandr €s 13 tanité gondoskodik az oktaté-neveld munka elvégzésérol. A szakos ellatottsag
megfeleld. Hidny jelentkezik bioldgia és technika szakos kollégabol. Ezért a Gy6ni Géza

Altaldnos Iskolabol két pedagbgus dttanit.
Az iskolai adminisztraciés munkajat az iskolatitkér latja el. A kupolas épiiletben
talélhaté tanuszoddban egy dszémester gondoskodik a balesetmentes oktatasrol. A sajatos

nevelési igényt tanuldk fejlesztése a gyOgypedagdgus feladata, aki ebben a tanévben
betegallomanyban volt, igy az iskolavezetés a feladat ellatisat helyettesitéssel oldotta meg.

A nevelbtestillet évente tobb alkalommal tandcskozik. A torvény éltal eldirt
értekezleteken nil, hétfonként rendszeresen értekezletet tarhumk. Azért, hogy hatékonyabb
legyen az intézmény szervezeti kultirdja és oktaté-neveld munkdja négy szakmai
munkak&zosség latia el a szakteriiletén beliili munkafeladatait,

A tanulék kozill 146 disk vélasztotta a 16 Gréig valé benntartézkoddst az
intézményben. Ezért harom napkdzis csoport €s két tanulészoba biztositja a tanuldsi

lehetbségeket.
Iskolankban 31 szakkor kinal hasznos szabadid§ eltsltésre lehetdséget.
Osszesen 237 tanul6 étkezik az iskolaban
Mas telepiilésrol 47 tanuld jar iskoldnkba.
Az iskolai konyvtari teend6ket néhany ordban, az egyik taniténé 1tja el.
Az intézményben a technikai feladatok elvégzésérbl a Dabasi Intézmény F enntartd
gondoskodik.
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3.2 Tadrgyi feltételek

Az iskola két épiiletben ldtja el alapfeladatét, a nyolc €vfolyamos dltaldnos 1sk01a1
oktatast. Dabas Varos Onkormanyzata az el6zé években korszerlisitette az epuleteket
~ Melynek soran a kovetkezs feladatokat vegeztek el: T

az uszodas épiiletben nyilaszarok cseréje;
a foépliletben tetéréaépitéssel tantermeket alakitottak ki;
energiatakarékos filtésrendszert épitettek ki;

O O o o

a tornaterem egy harmonika ajt6 segitségével, az auldval egybenylthatova
valt; :

a mosddk, a tornaterem és a hozzatartozé 6ltozdk feldjitasra kertiltek;

@]

o a folyosdkon az elavult régi szekrények helyére 0j, tetszetds kerilt
fogasokkal és taskatartokkal; :

o a beépitett lift a mozgaskorlatozottak kozlekedését teszi lehe't-fivé;.
o az els6 emeleten milanyag padlo keriilt a parketta helyére.
Tehit az épliletben minden szikséges renovaldst elvégzett Dabas Viros
Onkonnanyzata Igy egy szép iskoldban folyhat a tanulds.

A foépiiletben kdzvetleniil a bejarat mellett taldlhat6 a biifé. A sziikos hely,
sziinetekben a sorban 4llas miatt, nem a legmegfelelébb erre a célra.

A konyvtar allomdnya évek ota csak a tartds konyvekkel bovil. A helyiség
baratsagos, vildgos, de az allomény fejlesztésére évek 6ta nem keriilt sor. A konyvtar
nyitva tartdsa behatarolja a latogatottsagot.

Az épiiletbsl hidnyzik egy nagy aula, ahol rossz id6 esetén rendezvényeinket
megtarthatjuk. Ezért keriilt sor a tornaterem €s az aula egybenyitdsara.

Az uszodas épiilet emeletén 6t tanterem talalhaté, ahol az als6 tagozatos diakok
tanuinak.

Az iskola udvaran az Onkorményzat két, vildgitdssal ellatott, aszfaltos pélyét

épittetett. A kisudvaron néhany fajaték kinal lehetdséget a kisgyermekeknek. Sajnos még
all az egykori kertmozi vetitésére szolgdlé fal, s elbtte a hatalmas betonudvar, mely

szerepét veszitve nem szép esziétikai latvany.

Az udvar fels6 része térburkolati kdvekkel lett kirakva, koriilstte szépen kialakitott
padokkal és fiives résszel. A kerékpértirolé elavult és fedetlen.

Az intézmény teriilete vaskeritéssel korbe van keritve, két zarhatd kocsibejaroval.

ZUM MAS 2 [].



4 SZAKMAI HELYZETELEMZESRE EPULO FEJLESZTESI
ELKEPZELESEK

4.1 Személyi fejlesztések
niNem elég a jora vagyni, a jot akarni kell, s nem elég akarni, de tenni, tenni kell”
(Vici Mihdly)

A hosszi évek alatt egyiitt tanitd testiiletet szeretném a szdé szoros értelmében
testilletté kovacsolni, ahol a legaprébb dolog is azért van, hogy erés, ,,egészséges” és jol
miikodd szervezet legyen az iskola. Ehhez sziikséges minden tag személyiségének on és
tarsak 4ltali ismerete, a motivaltsdg 4llandd, magas szinten tartdsa, az &nérvényesitési
szandék kibontakoztatisa. Ha ez megtdrténik a kollégdk képesek lesznek a szervezetben
valé gondolkodasra is, mert csak is csapatmunkaval érhetjiik el a pedagdgiai programban
foglaltak megvaldsitasanak életre keltését. Ha ez nem torténik meg, akkor csak az elmélet
szintjén maradnak elképzeléseink.

Elsé lépésként SWOT analizissel, kozdsen, eddigi sajat munkankat értékelve
tArnénk fel er6sségeinket €s gyengeségeinket, majd ennek megfelelden allitanank fel egy j
stratégiat. A kz9s alkotas véleménykiilonbséggel jarhat. Ez természetes. Az elbrevivd, és
nem az akadékoskodd hozzaszdlas nélkiilozhetetlen feltétele a csapatmunkénak.

Fontos, hogy indulatmentesen, nem személyeskedve, masok véleményét
tiszteletben tartva, tolerans légktrben térténjen. Mindenkiben lényeges az empatiara és az
innovaciora valé hajlam és képesség.

A kiégéshez hosszii it vezet, nehéz, de nem lehetetlen a lelkesedés felébresziése.
Ezért csapatépitd tréningeket szeretnék szervezni iskolan beliil, illetve kiviil. Sziikséges az
iskolai marketingrfl, a kommunikécié formairdl, lebetOségeirsl, a konfliktuskezelési
stratégidkrol eléadadsokat hallgatnunk, illetve gyakorlatok sordn a haliottakat ki is
prébélnunk.

A nevelGtestiilet kozosség épitésén til sziikséges az alsé és a felsd tagozat
munkéjanak 8sszehangoldsa. Ez régi és nem csak a mi iskoldnk problémaja. Mivel a
neveld-oktatd munka egy folyamat, melybdl az &ltalanos iskola nyolc évet teljesit, nem
gondolkodhatunk négy évfolyamban. Meg kell ismerniink egymds munkdjt. A bemutato
¢érak bepillantast adnak ebbe. Azonban ennél t6bbre van sziikség.

Mint egy j6l mitk6dé csalddban, abol mindennap kozosen megbeszélik a nap
eseményeit, problémait, nekiink is latni kell azt a folyamatot, ami a bejéveteltsl, a hat éves
iskolakezd¢ diaktol, a kimend 14 éves tanuldig tart. Jobb esetben probéljuk ezen til is
kévetni az eredményeik visszaigazolasa miatt. Segiteni kell az dtmenetet alsobdl fels6be,
azzal, hogy a tanulok 1d6ben megismerhessék a felsOs osztalyfonokst, ahogyan az dvodai
befratdsndl az alsds tanitd nénit. A volt alsés €s a leendd felsés osztalyfdndk rendszeres

- informéciés kapcsolata, egymés t4jékoztatasa sziikséges ebben az idOszakban. A
-—ballagasnal mindketten blcstztassdk el a tanuldkat az-iskolatdl, hiszen az érdem-a kézos —
munka eredménye.

A szaktargyak tanitdsa sordn is értekezleten egyeztetni kell a felmeriils
problémakat, s kompromisszumra kell jutni, hogy minél hatékonyabban folytatédjék az
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iskolankb6l negyedik évfolyam végén a didkot és sziileit, hanem épp ellenkezbleg, itt
maradésra $sztonzi 6ket.

A nyole évfolyamos gimndzium évek Ota elszivja azt a tanuldi csoportot, amely

. kitliné_tanulmanyi eredményével erbsithetné._iskolank tanulmanyi atlagat és szinvonaldt. .
Az bnsajnélat helyett versenyre kell 1épni a gimnézium kihivésaival. Ehhez nagyon fontos
az iskola alsé tagozatdnak — az egész iskoldra vonatkozé - menedzselese valamint a fels6
tagozat kivalé munkdja.

Eigondolkodhatunk a felsé tagozat megljitasa kapcsén akar egy specialis tagozatit
osztaly beinditasan is.

A jelenlegi munkakozdsségek hatékonysigat nézve, ajanlatos lenne 1j
munkakozosségek létrehozésa, esetleg a régick 4atszervezése. Ezek a kbzosségek az
eredményes miik6déshez konkrét éves munkatervvel késziilnek a tanitdsi évre, s
torekszenek annak betartdsara.

Hianyoznak az iskolai szint(i tArgyi, illetve egyéb versenyek. Az éves feladatok
végrehajtasat egyforman, magas szinten toriénd kivitelezésként Iehet csak értelmezni.
Mindenkinek egyarént fontos kell, hogy legyen a feladat, nem csak annak, aki elvélialta a
feladat megszervezését, végrehajtasat. Ehhez arra van sziikség, hogy mindenki
beavatottként, és nem csak, passziv szemlélbként élje at az eseményeket. Vagyis kizds
tervezés, végrehajtds és nem utolsd sorban szakmai értékelés legyen a munkafolyamat egy-
egy fazisa.

Az informécié dramldsi rendszerét tokeéletesiteni kell. A szébeli kozlések és a
faligjsagon rendszertelentiil elhelyezett plakatokon til, jol 1athaté helyen, jol olvashatdan,
figyelem felkelt8en, rendszeres, heti lebontast program- és feladattervek szerepeljenck.

Az ligyeleti rendszer nem milkddik. Javaslom, hogy &nként véllalkozé didkokbol,
akdr a didkdnkorményzat tagjaibol allo Ugynevezett didkbrség segftse az figyeletes
pedagégusok munkdjat. Ok 4lljanak a bejarati ajtéknal, az udvari ajtba, a 1épesénél, stb.
Megkiilonboztetd jelzéssel, példdul sapkaval elldtva. Munkdjuk természetesen értékelve
legyen, lehetbség szerint jutalmazzuk dket.

A technikai dolgozdkkal valé kozds gondolkodas elengedhetetlen. Mindannyiunk
kiemelt irdinyadasa, a személyes példamutatas. A hiteles pedagdgus egész életvitelében, az
oltozksdésével, kommmikacidjdval, testbeszédével egy kdvetendd példat hordoz. Nagy
felelosség, nehéz feladat. A tragar, indulatos beszédnek nincs helye abban a kupoléban,
amelynek az a feladata, hogy a kiilvilag problémaitdl mentes kirnyezetet teremtve a jovo
nemzedékét oktassa és nevelje.

Azért, hogy az allanddan atalakuld tarsadalmi valtozasoknak eleget tudjunk tenni
ismereteinket, mddszertani tuddsunkat allandéan béviteni kell. Hiszek az egész életen 4t
tartd tanulds gondolatdban. Csak a j6 kondicidéban 1évé agy képes énmaga és masok
megujitisara. Ezért a kollégdkat szorgalmazom a sajat érdekl6dési kordn kiviili szakmai
tovabbképzéseken vald részvételre. A tovabbképzéseknél keresni kell az ingyenes
tanfolyamokat is.

~ Osszefoglalva szeretném tantestiiletiink gondolkodismoédjat megfiatalitant.
~ Szeretném, ha a mindennapokban Sriilnénk egymdsnak, segitenénk, dszténdznénk egymést
a még tartalmasabb, valdédi értéket hordozéd munkavégzésre, ahol az iskola valéban a

masodik otthonunk lenne.
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A mmoscgl munka egyik feltétele a szakmai felkésziiltségen tdl az 4llandé kontreli,
nkontroll. Ezért is fontosnak tartom a tanitdsi 6rdk — természetesen elére egyeztetett
idépont alapjan térténd latogatisat, akar az iskolavezetés, akar a kollégak részérdl.

pedagbgusokati. Mai szohaszndlattal élve a projektmunkéanak feleldst kell kijeldini, akinek
az irdnyitasaval, a tobbiek bevonaséval torténik az innovacios tevékenység. A folyamat
- zarasaként természetesen az értékelés utdn minimum, erkdlesi elismerésben kell részesiteni
a foszervezot. -

4.2 Kapcsolat az iskolai kérnyezettel

Az iskola egy kozintézmény, ahol kozszolgdlatot latunk el a kézérdekében, a
kozpénzén. Ezért az intézmény kapcsolatrendszerének épitése, dpolasa alapvet6 feladat. A
fenntartdi elvérasokon il eleget kell tenntink Dabas Varos Onkorményzatinak kéréseinek
is, nem csak azért, mert jelenleg intézménylink mtikddtetdje, hanem azért is, mert didkjain
nagy része varosunkban lakik. A tamogato kérelmek bizonyosan hatasosabb meghallgatast
taldlnak, ha 1atjdk, hogy a befektetett toke, kiilonboz6é formaban kamatozik. Ezért is
szitkséges az iskolai marketing frissitése. Az iskola kiildetéstudatinak kinyilatkoztatasa,
majd valamennyi dolgozénak azonosulasa a gondolattal.

J6 lenne, ha alapfeladatainkon til plusz feladatok ellatasaval is blzonyltanank, hogy
a varosk6zpont neves multl intézménye vagyunk.

. Javaslom, hogy a jelenlegi komor falakat szinesitsiik az iskola mdlijaval é&s
jelenével kapesolatos dokumentumokkal. Akér a régi tabloképek megfelelé méretil
elhelyezésével, akar a Jelcnlegl iskolai €letet igazolé fotdkkal, amelyeknek 1j paravanokon

lenne a helye.

A sziil6k megnyerése, _]01 mukodo kapcsolat kiépitése és megtartasa alapfeladatunk.
Az SZMSZ munkajat 6sszehangoltta kell tenni, észrevételeikkel, véleményiik kifejtésével
az iskolal munkét segitik.

A sziilok korében kifejtett szervezd és informécids tevékenységlink eredménye a
k&zds célokért vald sikeres egyiittmiikbdés. Az iskolai fejlesztésekhez partneri segitségiik,
pozitlv hozzaalldsuk elengedhetetlen. A passziv, az iskolét elkertild, a fogadd 6rakra nem
jard sziildkkel az osztalyfénsknek személyesen kell felvenni a kapcsolatot, ha sziikséges,
akér csaladlitogatéssal is.

A nyilt napok szervezését fels6 tagozatban Ujra kell értelmezni az alacsony
latogatottsag miatt. A sziildi értekezletekrdl, az ott elhangzottakr6l az osztilyfénoksknek
vagy szobeli, vagy irdsbeli beszamolot kellene készitenifik, hogy az iskola vezetése, és ha
szitkséges, a tantestiilet is 14ssa a felmeriild problémakat.

A fogadé ordk hosszii vérakozasat elkeriilendd két alkalomra tehetnénk az
idpontot, hogy mindenkinek lehetdsége legyen gyermekérd] informaciot szerezni.

A—tanéran kiviili tevékenységek —szervezésében érdekeltté kell tenni a.--- --

__ Idénként kérddivekkel felméménk a sziildi elégedetiséget, s a kovetkeztetéseket
levonva alakitanank a jévOnket. .

Az évodéval valé iskolanyitogatd programot folytatni kell. Fontos a magatartés és a
tanulds zavarokkal kiizdd gyerekek idébeli felmérése miatt a kapesolattartds mélyitése.
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- A mftvészeti iskoldkban, a sportegyesiiletekben t6lti didkjaink egy része-a délutani
szabadidejét. Lehet6séget kell adni arra, hogy 8k bemutatkozhassanak. Ismerjitk meg az
iskolan kiviili tevékenységeiket, hiszen minden gyermekkel foglalkozé intézmény célja a

_személyiség tokéletesitése, formalasa.

Partneri kapcsolatot kell klepltem a Dabas Varos Onkormanyzataval a’ Jarasi
Gyémhivatallal, Nevelési Tandcsadéval, valammt a Tarsult Onkormanyzatok HEgylitt
Segitészolgalataval”, és a varosi rendérséggel. E16 kapesolattartassal, egymas munkajanak
segitésével €s megismerésével tudunk a hdtréanyos helyzetl csaldadok és didkok sorsdn
Javitani.

A varosi 4ltalanos iskolak felé nyltnunk kell. A Iétrehozott tankeriileti kozosségek
is ezt sugalljak.

4.3 Tdrgyi fejlesztések
Az iskola mikrokérmyezetét a folyamatos amortizécio miatt meg kell (1jftani.

o Az Onkormanyzatunk dltal gyonyodrlien feldjitott, modernizalt épiiletet
otthonosabba, esztétikusabb4 kellene tenni.

o Jo lenne az iskola el6tti utcaszakaszt parkositani, fiivesiteni.

o A Kossuth- dombormii lecserélése vagy megsziintetése elkopottsiga miatt
" ajénlatos.
o A Szent Istvan téren talalhato Kisfaludy Strobl Zsigmond Kossuth szobra,

200 m-re az iskolatol méltdbb emlékhelye a ,magyarok Mézesének”, s igy
az iskolai megernlekezeseknek mint az iskola elGtere.

o Fontos a Kossuth-kuttusz felélesztése. A névadénk nagysaganak ismerete
munkéssiginak méltatdsa példaként kell, hogy szolgaljon mindannyiunk
szamara. Ezért egy, bejarathoz kozeli helyen, tablosorozaton lehetne
bemutatni életének f8bb allomasait.

o Az intézményt hatdrolo keritést sziikséges lenne lefesteni.

o A digkoknak vij, a kerékpérok tdrolasdra megfeleldbb tarolét kell felatlitani.
Megfeleld, a pedagdgusok szaméra is hasznalhat6 kerékpartarolot épiteni a
f6bejérat és a kupolds iskola bejarata mellé. A kapubejarén a kerékparos
kozlekedést akadalymentessé kell tenni.

© Régi probléma egy eléz6 korszakot idézd, funkcidjat vesztett, egykori
mozivaszonként szolgdlé fal. Ezért minden eréforrist bevetve
(6nkormanyzat, sziiléi timogatés) a falat j6 lenne minél el6bb megsziintetni.
Helyére az alsé tagozatnak egy hangulatos, jatékudvart lehetne kialakitani,

o Elkezd6dott a hatalmas iskolaudvar rendezése. A két, aszfaltos sportpélya
kivalo mindségt, remek sportolasi lehetdséget kinal. Be kell fejezni a palya
koriili munkélatokat. A betonudvar egy jelentds részén fasftani, parkositani

szitkséges, a betonlapok eltavolitasa utdn. Padokkal, amelyeknek a régi vaza
remélhetéleg még megvan, s csak feltjitasra szorul, szebbé, baratsdgosabba,
¢éthetdbbé lehetne tenni a jelenleg alig hasznalt udvart.
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o A szikséges anyagi forrasok elSteremtéséhez egy palyizatfigyeld
munkakozdsséget hoznank Iétre. Feladatuk lenne a megfeleld palyazat
kivalaszidsa, megirasa.

——o—- A foldszinti termek—parkettds-padléburkolata megkopott, elhasznéldott.

Csiszolassal, lakkozassal ismét széppé lehetne tenmi. A tantermek bitorzata
megfeleld.

o Hidnyoznak az audiovizudlis és az infokommunikdcids eszkdzok, igy a
tanitads médszerei behatéroltak. Egy tanteremben van interaktiv tibla és
projektor. A masik projektor mobilis, a szilkséges Ordra a tandr magaval
viheti.

o A konyha, melegitésre szolgal. Felszereltségét tekintve bdvithetd.

4.4 Az intézmény belsé megiijitdsdra tett javaslataim

C

o}

,»Viragos iskola” cim elnyerése, még ha eszmei szinten is, de jo lenne. A régi
~ZOldiskola” tjra zold lehetne. Sok é&polt, szobandvénnyel - amelyet sziilsi
hozz4jaruldssal, felajanldssal szereznénk be - esztétikusabba tehetnénk az éptilet
helyiségeit, a parkositott virégokkal diszitett udvart.

Régen egy akvarium miikddtetése is a termeszettel vald kbzvetetlenebb kapesolat
megteremtését szolgalta.

Az esztétikai nevelést szolgdlnd a folyosdi ablakokra elhelyezett fliggonydk, s
késObb esetleg a 15 éves teremben talalhatd fiiggdnydk lecserélése.

A folyosoén talalhato faliGjsdgok dekoracidjanak él6vé, az aktudlis programokhoz
kapcsol6dé dokumentumok gyiijteményévé kell atalakitani. Az elavult taroldkat
lecserélve paravinok készittetésével G friss feliiletet biztositanank az aktualitasok,
esetleg-kidllitasok elhelyezésére.

A féépiilet tanari szobéjat rendezni, esztétikusabba lehetne tenni.

Régota javasolt az iskolai csengShang megvaltoztatisa. Reméljiik, sikeril ezt is
megoldani.

Szintén kritikus kérdés, a hangosités. Az elhasznéalodott felszerelést j6 mindségiire
kell cserélni. Az iinnepélyeken val6 hangositas, a pedagogus feladata legyen. A
“didk kozremiikddhet, de az értékek megdvasa érdekében csak felndtt hasznithatja

ezeket az eszkozoket.
Az iskolai biifé jelenlegi helyisége nem megfelelé. Nemesak a sorban 4llas
szlikossége, az étel kulturdlt elfogyasztdsanak lehetetlensége miatt, hanem a

bejérati ajtdé hasznélata miatt, Az iskoldba 1épd személy elsé benyomdsa
iskolankré! a biifé és kérnyezete. Ezért érdemes atgondolni a biifé 4thelyezésének

lehetbségét.
Szeretném, hogy valamennyi tanteremben hasznalhat6é szamitogép, illetve laptop

legyen. Minél t5bb helyen legyen projector és természetesen frasvetité vaszon. Igy
lehetdséget adva az infokommunikicidés eszkézok hasznalatara. Alapvetd az
audidvizualis eszkdzok potldsa. CD lejatszék, televizick, DVD lejatszok
hasznélatdval lehetdséget kell adni a mindségi munkavégzéshez.
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o A konyvtarallomény a sziikséges tartds tankonyvekkel bovidl csak. Ezért fejleszteni
kell. nyitottd, hasznalhatovd kell tenni a kulcskompetencidk fejlesztése, az
dnmiivelésre, az olvaséva nevelés érdekében. A kényvtari nyitvatartasi orakat a
tanuldk altal elfogadhatd idépontban kell tartam Vetelkedok szervezesevel a

~ nfpszeriisitésével hatékonnya kell atalakitani.”

o Az iskolarddié technikailag tokéletesen hasznalhaté. Sajnos miikddietésében
- hignyzik a gyerekek csapatmunkdja, Onéllésaga, véleményik, akaratuk

érvényesitése. Tudjuk a motivalatlansdég miatt. Ezért néhany f6s csoporttal -

allandositani kell a szinvonalas, megtervezett rddids tevékenységet. Egy-egy
bejelentésen tOl az aktualitdshoz kapcsolédé beszamolokkal, miisorokkal,

riportokkal szinesiteni, gazdagitani lehetne a miisor repertoarjat.

o A tanuldk étkeztetésének jelenlegi modja nem mindig teszi lehetdvé a kulturalt
étkezési szokdsok kialakitdsat és gyakoroltatisat. Az ebédlé dekordlasa szintén
lényeges. Fontos, hogy nyugodt 1égkérben fegyelmezetten tudja elfogyasztani a
tamul6 az ebédet. Kiabalasnak, tiirelmetlenségnek nincs helye az ebédlében.

4.5 Kiemelt nevélésf teriiletek

4.5.1 A koznevelési torvény érteimében célunk
o aharmonikus testi, leiki és értelmi fejlédés biztositdsa;
c miiveltségiik életkori sajatossagainak megfelels fejlesziése;

o felelés allampolgarok nevelése, akik képesek a magénérdeket a kozérdekkel
Osszeegyeztetni.

A nevelés egy olyan kozszolgéalat, melynek kereteit €s garancidit az allam biztositja. -

Ismerjiikk, nap, mint nap tapasztaljuk a hanyatld csalddi hattér miatt kialakult
neveletlenségeket. Tudjuk, hogy képtelenek vagyunk pétolni a sziiléi mulasztasokat. De a
keziinkben van-a jovt nemzedékének nevelése, és igy mi, kézbsen teremtjilkk meg a magyar
tarsadalom hosszl tavi feltételeit.

Ezért szeretettel, tiirelemmel, bizalommal és elfogadédssal, s nem utolsé sorban
kovetkezetességgel és szigorral szoktathatjuk Oket az alapvetd tarsadalmi szabilyok
betartisara.

Ahhoz, hogy a szabalykévetés alapvetd legyen késébbi életiik soran is, nekiink az
intézményben dolgozd valamennyi felndtinek példét kell mutatni. Nem azonosulhatunk a
felhigult tarsadalmi kozeg stflusdval. Nagy feladatot kaptunk, vallaltuk, s ezt csak a
felelosség tudatdban végezhetjiik el. Az eredmény pozitiv eléréséhez nélkillszhetetlen a
sz{il6i tAmogatottsag, az egyuttmukodes Ezért, ha sziikséges mér alsd tagozattol kezdve
Szulok Akadémiéjat lehetne szervezni.

4.5.2 A tdrsadalmi leszakadas megakadalyozasa és a tehetséggondozas

A koznevelési torvény kiemelten célként tzi ki a tirsadalmi leszakadas megakadalyozésat
ésa tehetseggondozast Ezért torekedni kell az egyéni bandsméd kialakitédséra, a tanulok

sokoldald megismerésére, az dnismeret fejlesztésére. Frdekeltté, motivaltta kell tenni ket
a munka elvégzésére, a kotelességilk elldtdsdra. Természetesen a haladést, a térekvést a
dicséretek killonbszd formaival értékelni kell. De az ellenszegiil6ket, a hanyag, érdektelen
didkokat a pedagdgiai programban megfogalmazottak szerint biintetni kell.
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Az SNI tanul6k részére tovabbra is biztositani kell az egyéni fejlesztés lehet6ségét. A
fejleszté pedagégusnak ajénlott egylitt mikodni a szaktandrokkal, de legalabb az
osztalyféndkkel, hogy megismerje a didkok délelétti munkajat.

- -Akorrepetdldsokon vald részvételt-niluk kotelezévé lehetne tenni. lletve egy erre kijelslt
fuzetben vezetni Iehetne a korrepetéldson résztvevok nevét, és a gyakorolt tananyagot.

A tebetséggondozassal, sokkal tSbbet lehetne foglalkozni. A tehetséges digkot észre kell
venni, foglalkozni kell vele, hogy a vele sziiletett képességek minél jobban
kibontakozhassanak. Ez a képesség a tantdrgyi tudéson kiviil lehet mfivészeti, sport, vagy

egyéb is. .
Mivel a személyiség tulajdonképpen 10 éves korra szinte kifejlédik, ezért az alsos kollégak
felelGssége itt is hangsulyozott.

4.5.3 Fegyelmezett magatartas

Rend a lelke mindennek. Az iskola egy szervezeti egysége annak a koznevelési.
rendszernek, ahol a koznevelési torvényben foglaltakat kifogastalanul végre kell hajtani.
Mivel ennek természetes modon objektiv akadélyai is vannak, ezért torekedni kell arra,
hogy az intézmény részér6l akadalytalanul torténjék a nevelés €s oktatds. Ennek alapja a .
fegyelem, amely az érék alatti, a sziinetekben és a tanéran kiviili tevékenységre egyarént
vonatkozik.

o Alapvet6 a hazirend ismeret és betartdsa. Ez rendszeres odafigyelést,
kovetkezetességet igényel. A renitens tanuldkat biintetni kell. Nem lehet
megengedd, rahagyasos modszerrel eredményt elérni,

o Lényeges az a kommunikicid, amely az iskola falai kdzott zajlik. minden
szitudcidban , minden nevel6nek nevelni kell.

o A ftanari példamutatds kovetendo, ezért csak pozitiv viselkedés mintival
végezhetjiik j6] munkankat.

o A telefon haszndlata a tanulok részér8l megoldasra vérd feladat.

o A fegyelmezett étkezési szokdsok kialakitdsa is fontos. Ehhez megfelel6
koriiiményeket kell teremten.

o Az 6rék alatti rendbontok fegyelmezésére bevezetném az Arizona programot, ahol
az arra kijelolt pedagégus a programnak megfelelden foglalkozna az érintett

didkkal.
4.5.4 Az egészséges életmddra nevelés

Az egészséges életmddra nevelés érdekében az iskolai biifében valtozatosabbé kellene
tenni a kindlatot.

A helyes tiplalkozasrol osztalyféndki érdkon til kiils§ eldadék bevondsaval, sziiléi
részvétellel tarthatnank felvildgositast,

Iskolai bajnoksagok szervezésével, kozés futéversenyek szervezésével a mozgés
- fontossdgara hivnank fel a figyelmet. -
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4.5.5 A kérnyezettudatossag és fenntarthatésag

A koémyezettudatossag és fenntarthatésdg gondolatit meg kell tanitani didkjainknak,
Késdbb a gyakorlati alkalmazasra is lehetdséget kell adni. Az iskoldban be lehetne vezetni
a szelektiv hulladékgyiijtés esztétikus €s valamennyi helyszinen alkalmazott modszerét.

A természet szeretetére kirdnduldsok szervezésével, kerékparos és gyalogos tirakkal
nevelhetnénk didkjainkat.

Az iskola koriil és az udvaron névények telepitésével, gondozdsdval feleldsségtudatos
viselkedés alakithaté ki. A virdgos iskola eléréséhez minden els6é és 6tddik osztalyos
tanulénak egy-egy cserép virdg adomdanyozaséval hozzi lehetne jarulni a ,természetes”
iskola képéhez. Egyszer j6 lenne elnyerni az OKO- iskola cimet, csatlakozva az évodaban
évek Ota sikeresen zajlo programhoz.

4.5.6 A csaladi életre nevelés

A csalad1 életre nevelés kiemelt szerepet kapott a kdznevelési térvényben. A felbomlo
csalddok ritkdn szolgdlnak mintdul a gyerekeknek. Felelés parkapcsolatokkal is alig
taldlkoznak. Ezért osztalyfonoki, erkolestan €s biolégia érdkon fel kell késziteni Sket nem
csak a szexualis élet kérdéseire, hanem a feln6tté valasuk utan kialakitott csaladi életre is,
de csakis a csaladdal egylittmiikddve lehetne nevelni a 30 és a szép irant. A csalddi
vetélkeddk j6l bevilt hagyomanyat folytatni lehetne.

4.5.7 A demokraciat alkalmazni tudé allampolgaroek nevelése

A demokraciat alkalmazni tud6é 4llampolgarokat neveliink, akik ismerik az egyiittélés
szabdlyait és betartjdk azokat. Tiszteletben tartjdk az emberi jogokat és a tdrvényeket.
Tudnak kulturaltan vitatkozni. Kialakul az 6nallé gondolkodasuk.

A vélemények cseréje konfliktus helyzetet teremthet, de meg kell tanulni kezelni, meg kell
érteni mdasokat, hogy empatidval, kolcsonds elfogadassal forduljunk a tdrsaink felé. A
dramapedagdgia j6 lehetdség ezeknek a tulajdonsdgoknak a kialakitaséra.

4.5.8 A nemzeti 6sszetartozas és a hazafisag érzésének kialakitasa

A nemzeti Osszetartozds €s a hazafisdg érzésének kialakitisa és megerOsitése szintén
alapvetd feladatunk. A nemzeti imadsigunk kozds éneklése szerencsére mar egész jol
megy az iskolai iinnepségeken. Az osztalyokat, az iskola kozdsségét fel kell késziteni a

jeles napokra. Meg kell tanulni iinnepelni, hiszen az identitdstudat erésitésén til a

hétkbznapok egyhanglisagat teszik szinesebbé.

A tantermi falitijsagok, a folyoson elhelyezett paravdnok, az ablakok izléses, az
tinnepekhez igazodé dekoracioi ezt szolgaljak.

Az umlepsegek megemlékezések megszokott rendjét is 4t lehetne alakitani, tapaszialati
{iton torténd Gjszerii program szervezésével., Am legel6szor is varosunk nevezetességeinek
megismerése, a helytoriénet bemutatisa a feladatunk.

Az Bnkorményzat altal rendszeresen tamogatott torténelmi vetélkeddket vjra lehetne

szervezni varosi, vagy esetleg tankertileti szintenis-——

Lehetne egy orszagos szinti Kossuth iskolai talalkozét szervezni. Ez a rendezés nem csak
a legjobb csapatépité tréning, hanem az iskolai €s a nemzeti dsszetartozis erdsitésére is

szolgal.

AZ EREDETIVEL MINDZRFE
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" 4.5.9 Az erkolcsi nevelés

Az erkdlcsi nevelés nemcesak az erkSlestan tantdrgy feladata. Ki kell alakitani folyamatosan
azokat a helyes viselkedési formékat, amelyek a tirsadalmi norméaknak megfeleléek. Az
— -Onfegyelemgyakorldsa, a feleldsségtudat tapasztaldsa, a jora valod . torekvés, az -
_ inteliektualis térekvés, mind ezt a célt szolgaljak.

A nevelésiink alapvetd feladata:
o a nemzeti miiveltség atadasa;
az egyetemes kultira kdzvetitese;
erkolesi érzék, szellemi-érzelmi fogékonysag elmélyitése;

a tanulashoz, munkahoz szitkséges kompetencidk fejlesztése;

o O ¢ ©

a kdzjora torekvés megalapozasa.
Célunk:

o a csaldddal egyiittmiikédve neveljiink a jo, a szép irant, hogy harmonikus
_személyiségek bontakozhassanak ki iskolankban.

A célok megvaldsitdsdhoz az osztalyfOndkdknek hangsilyos szerepiik van. Ez a szerep
feladat, hivatas, életforma egyszerre, €z a legnehezebb pedagdgiai feladat. A neveléssel
kapcsolatos dilemmak segitéséhez a testiileten beliili tovabbképzések szervezésével

szeretnék hozzajarulni.

4.6 Kiemelt képzési teriiletek

4.6.1 Anyanyelvi nevelés

Az ismeretszerzés miné’iségét, hafékonységét meghatdrozza az anyanyelvi képességek
szintje, melynek fejlesztése nemcsak a magyart tanité pedagdgus feladata. A szovegértd
olvasas, a szdveghez kapcsoldédd feladatmegoldd képesség egy bonyolult gondolati

mivelat,

Tapasztalatom szerint, az iskolai olvasdson kivill 4ltaldban nem olvasnak diakjaink, a
képesség nem alakul 4t készséggé, hasznilhaté tuddssd. A tdriénelem- tanitdsa sordn
t6bbszér lattam azt a kinlodést, amit a tananyag megértése soran mutatott a didk. Tehat az
alapozo szakaszban tobb 1d6t szitkséges forditani a gyakorldsra, a differencialasra. Azok,
akik még az alsé tagozatban tapulményi nehézségeik miatt lemaradnak, a fels§ tagozatban
r4juk z(duld nehézségek miatt még kevésbé tudjak teljesiteni a kdvetelmeényeket, s lehet,
hogy feladjak a kiizdelmet.

Fontos az orszagos kompetencia mérések tantestiileti szinten t6rténd értékelése, elemzése.

Kimutathatéak, hogy mely feladattipusok okozhatnak problémat, melyek nem. Ebbol

okulva lehet ket a kiovetkezd mérésre felkesziteni, esetleg gyakorlasképpen iskolai szintii
méréseket tartani, az eredményét a didkokkal egylitt kielemezni.

— Kiemelt fejlesztends teriilet:

o akommunikacids képesség;

o aszbvegértd képesség;

o tanulés, 6nallé ismeretszerzés gyakorlasa.
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Az iskolai konyvtar hozzéjarul az olvas6va neveléshez.
Célom:

o akonyvtari allomany folyamatos, tudatos fej 1§sztese |

o felszerelésének boévitése a tanuldk é&ltal hasznélt szalmtogepekre hogy az
elektromos ismeretszerzés lehetdségét ki tudjuk haszndlni;

o rendhagyé orék szervezése a konyvtarban meghivott vendégelkkel.

4.6.2 A természettudomanyos nevelés

A természettudoményos miiveltség kialakitasaért t6bbet kell kimenni a természetbe. A
szomszédsagunkban tal4lhaté park remek helyszine lehet ennek. Alsé tagozatban egy-egy
sétaval kozelebb keriilhet a gyerek az élévilaghoz.

Feladatunk meglattatni, hogy milyen Osszefliggések léteznek a természetben, hol és
hogyan lehet informéciokhoz jutni, egyes felfedezések hatdsa az emberiségre, valamint a
-természettudomanyos tantargyak fontossagat a tudoményos miiveltség megszerzéséhez.

Az erdei iskolak széles kindlattal teszik lehetdvé a természettel valé kozvetlen
kapcsolatszerzést. Alsd tagozatban t6bbszor éltek is mar ezzel a lehet6séggel. Javasiom,
hogy a testiilettel atgondolva szélesebb kdzegben, tobb osztalynak szervezzitk meg ezt a
programot.

4.6.3 Matematikai nevelés

Matematikabol als6 tagozatban az alapkészségek elsajatittatisa a feladat, de azt tudomasul
kell venniink, hogy van olyan gyerek, akinek a négy év ehhez kevés. A készségfejlesztés
késdbbiekben is feladatunk, keptelenseg elvarni, hogy minden 6ran 1jj tananyagot tudjanak
elsajétitani.

A bonyolultabb logikai feladatok nehezen mennek, mert nincs tiirelmiik elolvasni,
értelmezni azokat. A nyolcadik évfolyamosoknak tovabbra is elokészits foglalkozasokat
lehetne szervezni anyanyelvbél €s matematikdbol. Iskolai versenyekkel motwaltabbald(a
kell tenni &ket a tanulas irant.

4.6.4 Idegen nyelv oktatdsa

Idegen nyelv oktatdsdban a killonbozé tanuldsi nehézségek bizonydra oft is
eléfordulbatoak. A szorgalom hidnya, az alulmotivaltsag szintén akadalyozo tényezb lehet.
Bizonyéra akadnak tehetségesebb, nyelvérzékkel megaldott didkok. Az & felkészitésiik, a
vizsgara Osztnzésiik a pedagbgus feladata is. Az idegen nyelv tanuldsa beszéltetés,
szitudcid nélkil elképzelhetetlen. Lehetne egy-egy angol nyelvli ének, vagy vers
kardcsonyi tlinnepélyen. Az emelt szintli 614k szdma hetente a didkoknak a tobbi
tantargyhoz képest a magasabb. Jogosan vérja el a sziilé az eredményesebb, nemesak
jegyekben mérheté tudést is.

4.6.5 Alapozé szakasz

A hat-hét éves gyerek véarakozassal , pozitiv érzelmi viszonyuléssal indul az iskoldba. Ez
sajnos sok esetben az évek sordn megvaltozik. Bizonyos szintig természetes a gyermekek
érzelmeinek valtozdsa, hiszen az iskola teljesitmény centrikus vildgdban érik az elsé
kudarcok 8ket. A szill§ is itt szembesiil eldszor azzal, hogy az esetleges varakozésnak ne SR ar
felel meg gyermeke. Az alsé tagozatban elstisorban érzelmi tton kell megkdzelite \@,e\"f'*““‘f‘fw%

gyermeket. _g;-‘f“%' Pan
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Sajnos mér elsé osztalyban is egyre gyakrabban fellépé probléma az 6nmagéra és masokra
egyarant veszélyes, 6ntérvényli, devidns magatartis. Idében meg kell tenni a sziikséges
1épéseket a megfeleld szakemberhez valé eltandcsolassal. Ebben nem lehet egyediil hagyni

a tanitot.

~ Sajat munkank érdekében arra kell torekedniink, hogy az esetleges kudarcok miatt a
tanulési kedv ne csapjon 4t ellenszenvbe. Killonboz6 hattértudassal, sziil6i koriilményekkel
elvardsokkal rendelkeznek didkjaink, tehat a differencialt fejlesztést folytatni kell.

Feladatunk:

o

o]

O

az also és felsd tagozaton tanitok kozétti folyamatos parbeszéd;
Sralatogatasok, tapasztalatesere;

az alapvet6 tanulasi képességek kiemelt fejlesztése;

a tanulas tanit4sa;

az eltérd képességek figyelembe vétele;

az alsd tagozatos kollégdkat érdekeltté kell tenni abban, hogy didkjaink ne a
nyolcosztdlyos gimnaziumot vélasszdk, hanem iskolankban folytassék
tanulmanyaikat.

4.7 A tanulék motivdciojara tett javaslataim:

O

o O O O ©

&)

o]

o

havonta tanulmdanyi atlagok kiszamitdsa utdn a 4,5 feletti eredményért
osztalyfoniki dicséret;

6tds gylijtési verseny; .

a legeredményesebb tanuldk nevei szerepelnének az iskolai falinjsigon;

osztalyok kozotti tanulmanyi verseny;

a lemaraddknak, a bukéshoz koze] alloknak kotelezd korrepetélas;

év végén az évfolyamok legjobb tanuldit jutalomba lehet részesiteni az iskola
kézossége elbtt;

rendszeres versenyeztetéssel t6bb tanuldsra Oszttnizni, a sikereket jutalmazni;
LOrsm  ide jami® fal létrehozésa, ahova az egyéni teljesitmények,
versenyeredmények, kdzosségi munkak fényképes dokumentacidval kikeriilnek;
vérosi szinti tanulményi versenyek szervezése;

év végén a legeredményesebb didkoknak jutalom kirdndulést szervezni.

Osszegezve az oktatasunkban a mindségi, kovetelményeknek megfelel6 tanftasra kell
hangsilyt fekietni. Egymassal rendszeresen konzultdlva, egymas munkgjat segitve,
Gsszehangolva térekedjiink a didkok motivaldsara, lelkiismeretes munkavégzésiikre, majd

~ redlisan értékeljiik eredményeiket.

J6 lenne, ha az als6 tagozat befejezése utdn egyre tobb jé képességii didkunk maradna
iskolankban. A kévetelményeket nem teljesitoket pedig, évismétlésre kell utasitanunk. ,A
tud4st nem lehet ajandékba kapni”. Meg kell érte dolgozni, el kell sajdtitani. Meg kell

tanulniuk a kotelességiik ellatasat. Ha kegyelem érdemjegyeket adunk, akkor ez nemcsak a

T AZ EREDETIVEL MiNCEHRER
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tanulmdnyaindl is hétranyt jelent. Fontos, hogy a kovetelményekben egységesek,
kovetkezetesek legyiink és tanulokra lebontva v1szony1tsuk a haladas, vagy lemaradés

probléméjat, s eszerint értékeljlik Sket.

4.8 Vezetdi koncepciom, terveim

1. Csak az az iskola tud hatékonyan mitkddni, ahol a résztvevok egymas érdekeit
figyelembe véve keresik a legoptimélisabb egytittmiikodési Iehetdségeket. Iskolank
jellemzdjének kell lennie a személykdzpontisag, ahol a didkok korszerti, magas

szinvonalu képzést kapnak.

Az iskolavélasztis legfontosabb kritériuma az intézményben oktatd pedagdgusok
személyisége és hatékony nevel6-oktaté munkaja.

2. Célom, hogy: _ :

o a didkok a nyolc évfolyamot iskolankban végezzék el, s kevesebben
menjenek el a nyolcosztélyos gimnéziumba;

o egyéni arculatunkat megtalalva jo hirfi iskola legytink;

o egylittm{ik6ds sziildi hiz, j6 partneri kapesolat kialakitdsa,

o a kollégdk szeressenek, ¢és szivesen dolgozzanak itf, biiszkék
lehessenek/legyenek iskolankra;

o iskolank és az itt dolgozdk presztizse magas legyen, mind az
iskolahasznaldk, mind a fenntarté kdrében.

3. Igényes oktatds — igényes kdrnyezet. Arra torekszem, hogy bardtségos kulturalt
koriilmények fogadjdk az' intézmény hasznaléit. Ennek megteremiése nemcsak
pénziigyi feladat, hanem szemiélet kérdése is.

4. A tanitds-tanulds hatékonysdgat meghatirozza az iskola szellemi bazisa, a
nevel&testiilet. Az ,¢élethosszig tarté tanulas” nélkiilozhetetlen a szellemi frissesség
megbrzéséhez. Csak az dnmagit folyamatosan képz6, a viltozasokhoz igazodni
tudé pedagdgus képes ugyanilyen gyerekeket nevelni.

A tandr munkija hasonlit a szinész mesterséghez. Csak a felkésziilt, szerepének
onmagat 4tadé szinész tudja a kOzOnséggel elhitetni a raruhdzott szerep
jellemvonasait, csak gy tud azonosulni a masséggal, ha a szinhdzon kiviil hagyja
magénéleti problémait és teljes erSvel a feladatara koncentral. Ezt szeretném ¢n is
elérni iskoldankban: a tandr szeretettel, Orémmel, tirelemmel é&s nagy

szakértelemmel végezze iskolai teendbit. Ne hozza a kupolaként szolgald
munkahelyre a mindennapok gondjait. A modszertani kultira fejlesztése

érdekében;
o tovabbképzések, belsd szakmai milthelymunka kialakitisa;

o év eleji, év végl felmérések elbre egyeztetett formaban;

o a szemléltetés, mint a hatékonysdg eszkidzének 1j lehetdségeinek
kiaknazasa;
o a pélyééatirés elsajatitasa a gyakorlatban;
.. s A e et e o " \ﬂé”«”f%\
¢ tantestiileten beliili csapatépités az egyiittmiiktdési készség fejlesziésére. /) @S\Tam\sr{,@’%:f_

g
]
=

v EREDETNEL MINDEY cF
_____ _ MEGEGYEZO HITELES MAET

2016 MAS 20,



20

5. Nagy gondot kivanok forditani az iskolai PR munkdra, az 1ntezmenyen beliili
kommunikacidra. A kiilonbdzé informdciés csatornak lehetbségeit kihasznalva az
intézmény egységes arculatinak megjelenitését, minél t6bb helyen tiintessitk fel.
Ezért az iskolai honlapot frissitjiik, 'a vérosi TV-ben, a helyi sajtoban az_

eseményekrél, elért eredményekrSl tudésitunk. A bels6 kommunikéciéban a vezets

feladata, hogy minden sziikséges megadhat6 informaciét a dolgozok rendelkezésére
bocsdjtson, de a vevd oldalnak felelésséggel kell azt fogadni, korrekt médon
tovabbitani, ha sziikséges. Az informécié nem megfeleld kezelése etikai kérdés.

6. Az iskolat érinté kérdésekben a demokratikus miikdést biztositva mindig kikérem
a véleményét az érintetteknek: az iskolavezetésnek, a nevelbtestiiletnek, a
szilloknek és a diakoknak. Dontéseimet az iskola, az iskolahasznilok érdekeit szem
elétt tartva, egyszemélyi feleldsként kell meghoznom,

7. Javaslataim a szabadid6s programokra

0

Kossuth hagyomany apolasa, megujltasa Kossuth-napok, Orszégos Kossuth
Altalanos Iskoldk talalkozo rendezésével;

a partneri kapcsolatok kiszélesitése kdzds programok szervezésével;

iskolai versenyeink véltozatosabb4 tétele;

a tehetséggondozds szinesitése a régi jol bevalt irodalmi délutdn
felelevenfitésével; -

csaladi programok szervezése. Példaul csaladi vetélkeddk, anyak napja, sziilék
napja;
kiallitdsok meghirdetése, szerezése iskoldn beliil &s k1vul egyarant.
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5 OSSZEGZES

__.Ha egyiitt jar sziviink és esziink, bizony dldds lesz abbdl és soha kar”™

(Széchenyi Istvdn)

Példaképem ,,a legnagyobb magyar” gondolataival zarva palyazatomat hiszek abban, hogy
tantestiiletiink egyiittes erdvel képes az innovaciora, elitéli a kiégési tendenciat, szivvel
lélekkel és a legjobb tudasival dolgozik azon, hogy munkénknak alddsos gyiimolese
legyen. Nehéz a megljulas, de nem lehetetlen. ‘

,Merjiink nagyok lenni, de legylink egyszersmind bolcsek is.”
(Széchenyi Istvén)

Dabas, 2014. majus 14.

A

Kotén Sandorné

6 MELLEKLETEK

1 db nyilatkozat palyazati anyag sokszorositasdhoz

1 db nyilatkozat személyes adataim palyazattal osszefliggd kezeléséhez
1 db munkaltatéi igazolds

1 db tanuléi jogviszony igazolas

1 db erkélcsi bizonyftvany

4 db oklevélmasolat
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Nyilatkozat

Alulirott Kotan Sandorné (Sziiletési hely, 1dd: Budapest, 1963. jitlius
18. Anyja neve: Varga Terézia, Lakcim: 2370 Dabas, F§ utca 128.)
nyilatkozom, hogy hozzédjarulok az altalam benyuitott teljes palyazati anyag
sokszorositdsahoz, tovabbitashoz (3. személlyel kdzléséhez).

Dabas, 2014, majus 14.

--------------------------

Kotan Sandorné

Nyilatkozat

Alulirott Kotin Sdandorné (Sziiletési hely, 1d6: Budapest, 1963. jilius
18. Anyja neve: Varga Terézia, Lakcim: 2370 Dabas, F6 utca 128.)
nyilatkozom, hogy hozzajérulok személyes adataim pélydzattal Ssszefiiggd
kezeléséhez.

Dabas, 2014. majus 14.

RV g ; ! |
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- Kotan Sandomé
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lunkaltatol igazolas

Munkiiltzto adutai:
Megnevezdse: R LABELSBERG INTEAMENY FENN FARTO KOZPONT
Cimez 151 BUDAPEST ¥V.KER. NATKIR UTCA 32

Dolgozd adalai:
EOTAN SANDORNE

Neve:

Sizhiletdsi neves KRANICZ TEREZ[A
Nz{Hetss hielye és idcjer BUDAPEST, 1965.07.18.
Anyjy peve: VaRGA ThREZIA

Lukeime: 2370 DABAS, FOUTCA 128,
Adduzonusile jele: §352611399

Jogvismomy kezdere munlilintondl: 13910201,

Munkaideje: Hayi monkaidé 174 éra

Tovély informacis;

Tatdeményvesud pilyvizul benmyijlisihue,
KatrBUDAFEST VXER, 2014 mijue 12,
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- TANULOT JOGVISZONY IGAZOLASA -

. Igazolom., hugy lsatan !mndnme (?7 Klamcz TEI éz. Budapest 1563, 0? 18
B ah., _\’arga I'erez, 370 Dabas T8 it 128.) 2013, sacptcmb:r O1-vil kezdie mog
 _ tanulm’tn}au a, HME GI‘K Muszah Podagugm Tﬁm k Kﬁzﬂk‘taﬁa&l 'vezetﬁ ds
‘ riipzus- zakv:z«zga w.akwan}u tmbbkep?es: szak énhﬁilséges b&ﬂluéll e

Atanu]man ﬂk-bstejez&sé tel..varhatﬁ zdagf:. 2015 jm‘l‘.lus 3:3'

' Budapest, 2014 05. 07,
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Dabas Varos Onkormanyzatanak

Gazdasagi Bizottsaga
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: 12-107-1 /2014. B ,
ELOTERJESZTES

Rafael Tibor Ferenc ingatlan vételi szdndékénak tigye

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Rafael Tibor Ferenc 2373 Dabas, Luther utca 16. szam alatti lakos beadvanyaban azzal
a kéréssel fordult a Tisztelt Képviseld-testiilethez, hogy a 2373 Dabas, Rabarerd§ tt
34. szam alatti, 7229/2 hrsz-4, 1407 m? nagysig(, beépitetlen teriilet megnevezésii
6nkorményzati tulajdond ingatian irdnt vételi szdndékét bejelentse.

Kérelmez$ lakéaskoriilményei nem megoldottak, jelenleg a Sz816 utca 63. szam alatti
lakasban €l, amely az OTP Bank Zrt. tulajdonat képezi, igy barmikor kilakoltathatjak.

El6z6 években a Luther utca 16. szam alatt €t csaladjaval, hdrom gyermekével. Az ott
laké roma csalddok az épiilet lebontdsa miatt tAmogatdsban részesliltek, & viszont nem,
mivel bérténbe tartézkodott.

Amennyiben a kérelme timogatést nyer és az ingatlant megvésarolhatja részlet
fizetéssel, akkor fidval és csalddjaval épitkezésben kezdene az ingatlanon.

Kérem a Tisztelt Testiilet 4llasfoglalasat az tigyben.

HATAROZATI JAVASLAT

A Képviseld — testitlet nem engedélyezi a Dabas Véros
Onkorményzaténak tulajdonat képezd, természetben 2373 Dabas,
Rabarerd 1t 34. alatti, dabasi 7229/2 hrsz-it, beépitetlen teriilet
megnevezesll, 1407 m? nagysdgt ingatlan eladasat Rafael Tibor
Ferenc részére, mivel az Onkorményzat az ingatlant més célra
kivanja felhaszndini.

Hataridé: 2014. junius 13.
Felelos: polgarmester

Dabas, 2014. majus 27,
Bennarik Ferenc sk.
bizottsagi elnsk
Torvényességi észrevételre bemutatva: S
Rigﬁ‘}lﬁDr.:%lmgs’& Renita

jegyzd

Térgyalta, véleményezte: Gazdasagi Bizottsag

Az eldterjesztést készitette: Gazdasagi Troda

Az elbterjesztés az érintettek vélasztasa szerint nyilt ilésen térgyalhat6.
A dontés elfogaddsihoz mingsitett tobbségi dbntés nem szitkséges.

A hatérozatot kapja: tigyfél, Gazdasagi 1.



Dabas Varos Onkormanyzatinak
Gazdasagi Bizottsdga
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: 19 —40/2014.

KIVONAT

Késziilt: Dabas Véros Onkorményzatanak Gazdaségi Bizottsaga
2014. majus 27-ei iilésének jegyzokonyvébsl.

Kihagyva a kihagyandék.

A Bizottsig 6 igen (egyhangulagos) szavazattal az alabbi hatdrozatot hozza:

41/2014. (V.27) Gazdasagi Bizottsagi hatdrozat

A Gazdasagi Bizottsdg nem javasolja a Képviseld —
testiiletnek, hogy engedélyezze a Dabas Varos
Onkormanyzatinak tulajdonat képezé, természetben 2373
Dabas, Rabérerdd 1t 34. alatti, dabasi 7229/2 hrsz-,
beépitetlen teriilet megnevezésti, 1407 m? nagysagi ingatlan
eladasat Rafael Tibor Ferenc részére, mivel az Onkorményzat
az ingatlant més célra kivanja felhasznalni.

A hivatal vizsgilja meg, hogy Rafael Tibor Ferenc
lakhatdsat milyen forméban lehet megoldani.

Hataridé: 2014, junius 13.
Felelds:  polgarmester

K.m.f.

Bennarik Ferenc
bizottsig elndke

Torvényességi véleményezésre bemutatva:
Rigéné dr. Roicsik Renata
jegyzd
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Rafael Tibor Ferenc
2373, Dabas Luther utca 16.

Térgy: Kérelem,

Tisztelt Polgarmester Tr,
Tisztelt Képviseld Testiilet!

Alulirott Rafael Tibor Ferene (Sziletett: 1970.03.19., Anyja neve: Lakatos Katalin, Cime:
2373, Dabas Luther utcal$. ) azzal a kérésse] fordulok Ontkhdz, hogy vételi széndékomat
szeretném bejelenteni. Rabarerds Gt 34. szdm alatt ingatlanra, amely a Polgdrmesteri Hivatal
tulajdondban van. Lakéskériilményeim nem megoldottak, jelenleg a Sz616 utca 63.sz4m alatti
lakésban lakom, amely az OTP Bank Zrt. tulajdonat képezi, Barmelyik pillanatbean
kilakoltathatnak, mivel a lakdshoz semmi kéiz6m.

A Luther utca 16. szfm alatti Onkormdnyzati lakasban éltem csalédommal, feleségemmel &g
hérom kiskord gyermekemmel. E18z8 években is Onkormanyzati lakésben laktam
édesanydmmal, 1999.-ben bekerliitem a borténbe verekedés miatt 4s fogva tartasom idsje alatt
feleségem nem vérta meg szabaduldsomat, Elettérsi kaposolatot 1&tesitett és slvitte a
gyermekeimet is. A biritnbél vald szabaduldsomkor a Luther utes 16, szdm alatti lakés
lebontasra keritlt az ott laké roma csalddok végkielégitést kaptak, amiben én nem részestiltern.
Az 1millié forint timogatdsokbdl mindenki meg tudta oldani Iakhatési problémdit.

Fiamn visszakeriilt hozzdm 4 éve, azita az én hiztartdsomban é1 és azéta & is Slettdrsi
kapcsolatot létesitett, hiszen 21 éves mér. A fonti ingattan megvésirl4sa utén fiammal és
csaladjéval szeretnénk épitkezésbe kezdeni. Mivel anyagi kérillményeink elég alacsonyak,
‘ezért az ingatlan vételdrét részletekben szeretném kifizetn.

Kérem a Tisztelt Polgdrmester Urat és a Képvisels Testilletet, hogy timogassék kérésemet,
mivel [Jabas Vérosdban szilleim és 8sszlileim is itt telepedtek le és azdta én is itt élek.

Az Ingatlan adatai;
Dabas, Rabarerds it 31.
HRSZ: 22912

Kérem megériésiiket,

Dabas.2014.05.06.

Tisztelettel: Q ATAE A T;’ cBC‘JQ /‘f—t’.]zaa_)c*__



Dabas Varos Onkorminyzatanak
Gazdasagi Bizottsiaga
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: 12-107-2 /2014, . .
ELOTERJESZTES

Péavics Janos tulajdonostdl a Dabas, Park utca 4. sz. alatti ingatlan vételi ligye

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Pavics Janos dabasi lakos beadvanyiban a 2370 Dabas, Park utca 4. szam alatti
ingatlant kinélja Dabas V4ros Onkorményzatinak megvételre,

Az ingatlan hrsz-a: 2224/4, ingatlan nagysaga: 819 m?, a rajta elhelyezkedd lakéépiilet
nagysaga: foldszint- 83 m® + tetétér 66 m? + 20 m? terasz. A f8épiiletben az dltalanos
helységeken kiviil szauna is megtalalhaté. Melléképiilet alaptertilete 15 m?, melyben
mosékonyha, kamra, pince talalhaté, valamint az utcai fronthoz kapcsolédéan 24 m?
nagysagl garazs talalhatd. A kert parkositott, fiurt kuttal és automata &ntdzd
rendszerrel rendelkezik. A lakds és a gardzs tavfeliigyeleti rendszerhez bekotott
riasztérendszerrel ellatott.

Az ingatlan kbézvetlen szomszédsagaban a 2224/3 hrsz-0, 3403 m? nagysagu ingatlan
helyezkedik el (Lasd térkép), melyen a féépiilet 137 m?, a gardzs, taroldk dsszesen 50
m?, a melléképlilet 45 m?, a kazdnhaz 16 m? nagysagu.

A tulajdoni lapon jelzdlogjog van bejegyezve az ingatlanon a Budapest Hitel — és
Fejlesziési Bank Zrt. részére 109 133 CHF mértékében.

Az ingatlan eladdsi értékét Pavics Janos 35 000 000 Ft Osszegben hatérozta meg.

Dabas Varos Onkorményzatdnak 89/2014.(V.5.) szamt OK. hatirozata alapjan a
Keépvisel6-testiilet elviekben tdmogatta a fentebb nevezett ingatlan megvasarlasat és
felhatalmazta a Polgarmester Urat a tovabbi intézkedések megtételére.

Az elvi engedély utdn elkészitetésre kertilt az ingatlan értékbecslési szakvélemény.

Az ingatlan értéke brutié 32 178 535 Ft, az értékelés piaci 8sszehasonlité adatokon
alapulé értékeléssel késziilt.

Kérem a Tisztelt Bizottsag alldsfoglaldsat az iigyben.

HATAROZATI JAVASLAT
Dabas Varos Onkorményzatinak Képvisel — testiilete
engedélyezi, a Dabas 2224/4 hrsz.-a, 819 m? nagysagn Park utca
4. szdm alatti, lakohaz és udvar megnevezésii ingatlan
megvasarlasat Pavics J4nos tulajdonostol (2370 Dabas, Berkenye
u 4.).
A vételar brutt6 32 178 535 Ft.

Felhatalmazza a Polgarmester Urat a szerzddés
alairasira, s hozz&jarul a tulajdonjog valtozas
ingatlan - nyilvantartasi atjegyzéséhez.

A szerz8dés készités és mindennemll koltségeket a vevé viselje.

Hataridé: 2014. szeptember 30.
Felelos: polgarmester

Dabas, 2014. majus 27,

Z;\ érene sk
blZ ttsdgi elndk

Torvényességi észrevételre bemutatva:
Rigoné Dr. Roicsik Renata
jegyzd
Térgyalta, véleményezte: Gazdasagi Bizottsag

A al&terioacrtdef rderitattar (awdacdat Trada



Dabas Viros Onkormanyzatinak
Gazdasagi Bizottsaga
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szim: 19 —40/2014.

KIVONAT

Késziilt: Dabas Varos Onkormanyzatinak Gazdasagi Bizottsaga
2014. majus 27-ei iilésének jegyzokonyvébol.

Kihagyva a kihagyandok.

A Bizottsig 6 igen (egyhangulagos) szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozza:

42/2014. (V.27.) Gazdasigi Bizottsagi hatirozat

A Gazdasagi Bizottsdg javasolja a Képviseld — testiiletnek,
hogy engedélyezze, a Dabas 2224/4 hrsz.-G, 819 m?® nagysagu
Park utca 4. szam alatti, lakéhaz és udvar megnevezési ingatlan
megvasarlasat Pavics Janos tulajdonostél (2370 Dabas, Berkenye
u. 4.).

A vételar brutt6 32 178 535 Ft..

Hatalmazza fel a Polgarmester Urat a szerz8dés alairaséra, s
jéruljon hozz4 a tulajdonjog véltozas ingatlan - nyilvantartasi
atjegyzéséhez.

A szerz6dés készités és mindennemti kéltségeket a vevd viselje.

Hatéaridé: 2014. szeptember 30.
Felelds: polgirmester

K.m.f.

Benndrik Ferenc
bizottsag elnske

Torvényességi véleményezésre bemutatva:
Rigéné dr. Roicsik Rendta
jegyzé
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~ Dabas Varos Onkormsnyzatinak

Gazdasagi Bizottsiga
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szém: 12-107-3 /2014, | ,
ELOTERJESZTES

Bozsik Teréz ingatlan vételi szandékanak tigye
Tisztelt Képvisel§-testiilet !

Bozsik Teréz kérelmet nytjtott be Dabas Varos Onkorményzata felé, melyben kérte,
hogy a lehet6 legnagyobb kedvezménnyel tamogassa a Tisztelt Képvisel6-testiilet az
Onkormanyzat tulajdonat képezd 358 hrsz-ii, természetben Dabas-Sariban a Patak
utcaban elhelyezkedd, 737 m* nagysdgu, beépitetlen teriilet megnevezésli ingatlan
vasarlasa érdekében.

Dabasi sziiletésti a kérelmezd és a telepiilésen szeretne végleg letelepedni férjével és
egyenldre egy gyermekével, a kés6bbiekben t6bb gyermeket is szeretnének vallalni.
Az ingatlan értékét brutté 2 000 000 Ft arban lehet megallapftani, kézmiivel az
ingatlan nem rendelkezik, ill. feltéltésre szorul6 teriilet.

Kérem a Tisztelt Testitlet allasfoglalasat az tigyben.

HATAROQZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkorményzatanak Képvisels — testiilete
engedélyezi a Dabas Véros Onkormanyzatdnak tulajdonat képezb,
dabasi 358 hrsz-d, természetben Dabas, Patak utciban talalhato,
beépitetlen terlilet megnevezésti, 737 m? nagysdgn ingatlan
cladasat Bézsik Teréz részére.

A vételar brutté  2.000.000 Ft, mely Osszeg felét a
szerzOdéskotéskor fizessen meg a vevd, a fennmaradt Gsszeget
pedig 2 éven beliil részlet fizetéssel szilkséges kiegyenliteni.
Felhatalmazza a  Polgdrmester Urat a szerz6dés aldirasara, s

hozzdjérul a tulajdonjog valtozds ingatlan - nyilvantartasi
atjegyzéséhez.

A szerz6dés készités €s eljarasi koltségeket a vevo viselje.

Hataridé: 2014, julius 31.
Felelds: polgarmester

Dabas, 2014. mdijus 27.

Bennarik Ferenc sk.
bizottsagi elndk

Torvényességi észrevételre bemutatva: A ! N
RigénéDr. Roicsik Rendta
jegyzé

Téargyalta, vélemenyezte: Gazdasdgi Bizotisdg

Az eléterjesztést készitette: Gazdasagi Iroda

Az elbterjesztés az érintetiek valasztdsa szerint nyilt iilésen targyalhat.
A dontés elfogaddsdhoz mindsitett tobbségi dontés nem sztikséges.

A hatérozatot kapja: igyfél, Gazdasagi I.




Dabas Viros Onkormanyzatanak
Gazdasagi Bizottsaga
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: 19 —40/2014.

KIVONAT

Késziilt: Dabas Véaros Onkorményzatdnak Gazdasagi Bizottsiga
2014. majus 27-ei tilésének jegyzokdnyvébsl.

Kihagyva a kihagyandék.

A Bizottsag 6 igen (egyhangulagos) szavazattal az aldbbi hatérozatot hozza:

44/2014. (V.27.) Gazdasigi Bizottsagi hatarozat

A Gazdasigi Bizottsag javasolja a Képviseld — testiiletnek,
hogy engedélyezze a Dabas Varos Onkormanyzatanak tulajdonét
képezd, dabasi 358 hrsz-0, természetben Dabas, Patak utcdban
talalhaté, beépitetlen teriilet megnevezésti, 737 m? nagysagi
ingatlan elad4sat Bozsik Teréz részére.
A vételar brutté 2 000 000 Ft.
Hatalmazza fel a Polgdrmester Urat a szerz6dés aldirdsdra, s
jéruljon hozzd atulajdonjog véltozds ingatlan - nyilvéantartasi
atjegyzéséhez.
A szerz8dés készités és eljardsi koltségeket a vevé viselje.

Hatéridd: 2014. julius 31.
Felelés:  polgarmester

K.m.f.

Bennarik Ferenc
bizottsdg elndke

Toérvényességi véleményezésre bemutatva;
Rigéné dr. Roicsik Renata
jegyzb



DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK
GAZDASAGI BIZOTTSAGA
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

{2- Q0¥
Szam: - /2014

ELOTERIESZTES
A Képvisel6-testiilet 2014. majus 29 - i lilésére

Targy: Fiatal Mlemlékvéddk Egyesiilete (FME) visszatéritendd timogatasa

El6zmények

147/2013. (V1.13) szdmd onkormdnyzati hatdrozatban a képviseld testiilet
hozzajarult, hogy a Haldsz program keretében a Fiatal M(iemlékvédsk Egyesiilete (FME) a
LEADER V. tengelyére benyljtott palydzati forrasbdl rekonstrualja és korszeriisitse a
Gombay-Dinnyés-kiridt (2370 Dabas, Bajcsy Zsilinszky Gt 14., hrsz: 2158) helyi levél és

értéktdr |étrehozasa céljabal.

A Fiatal I\/lﬁlemlékvédc’ik Egyesiilete palyazatot nydjtott be a Gombay-Dinnyés-kuria
rekonstrukciojéra és korszerlisitésére, amelyre a palydzott sszeg 100%-at megnyerte, azaz
18 032 822 Ft-ot a Leader IV. tengelyéhez kapcsolodé forrashol. Az épiilet felujitasanak
befejezesi hatarideje 2014. december 31. Az épiilet funkciét valt és a tervek szerint a
feljitast kdvetden helytorténeti dokumentumtar fog létesiilni benne. Az Egyesiilet non-
profit civil kézhasznu szervezet, amely nem rendelkezik anyagi tartalékkal forrasokkal, ezért
sziikséges Dabas Varos Onkorményzataval pénziigyileg is egyiittmikédni a felujitast
megalapozo forras biztositdsdnak tekintetében. A megpélydzott és nyert Ssszeget tébb
Utemben torténé kifizetési kérelmek alapjén hivhatja le az Egyesiilet, de ehhez sziikséges
eléfinanszirozni a beruhdzést, amelynek els§ pénziigyi tteme 5000 000 Ft visszatéritendd

t@mogatas nyUjtasa a Fiatal M{emlékvédék Egyesiilete (FME) szémara.



HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véros Onkorményzatanak Képviseld — testiilete clfogadja, hogy Dabas Véros
Onkormanyzata 5 000 000 Ft visszatéritendd tamogatast nyujtson a Fiatal Miemlékvédsk
Egyesiilete (FME) szaméara a Gombay-Dinnyés-kuria (2370 Dabas, Bajcsy Zsilinszky at 14.,

hrsz: 2158) rekonstrukci6janak és korszerlisitésének a megkezdéséhez.

Dabas, 2014. méajus 28.

Bennarik Ferenc sk.
bizottsagi elnsk

Térvényességi észrevételre bemutatva: ‘&‘: {
Dr. Rigoné Roicsik Rengdta

jegyzb

Targyalta, véleményezte: Gazdasigi Bizotisdg

Az elbterjesztést készitette: Miiszaki Iroda — Kecskeméti Norbert

Az elfterjesztés az érintettek vilasztasa szerint nyilt iilésen targyathato.
A dintés elfogadisdhoz mindsitett tobbségi dontés nem sziikséges



Dabas Viros Onkormanyzatanak
Gazdasagi Bizottsiga
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: 19 —40/2014.

KIVONAT

Késziilt: Dabas Varos Onkormdnyzatinak Gazdaségi Bizottsiga
2014. majus 27-ei iilésének jegyzékonyvébél.

Kihagyva a kihagyandok.

A Bizottsag 6 igen (egyhangilagos) szavazattal az aldbbi hatarozatot hozza:

43/2014. (V.27.) Gazdasagi Bizottsdgi hatarozat

A Gazdasagi Bizottsag javasolja a Képvisel$ — testiiletnek
elfogaddsra, hogy Dabas Véros Onkorményzata 5 000 000 Ft
visszatéritend tAmogatast nyijtson a Fiatal Mtiemlékvéddk
Egyesiilete (FME) szimdra a Gombay-Dinnyés-ktiria (2370 Dabas
Bajesy Zsilinszky 1t 14., hrsz: 2158) rekonstrukci6janak és
korszeriisitésének a megkezdéséhez.

H

Hataridé: 2014. junius 30.
Felelds: Koszegi Zoltdn polgarmester

K.m.f.

Bennarik Ferene
bizottsag elndke

Torvényességi véleményezésre bemutatva:
Rigéné dr. Roicsik Renéta
Jegyzd



DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK

EMBERI EROFORRAS BIZOTTSAGA
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: 124092014,

ELOTERJESZTES
Emberi Eréforras Bizottsighoz beérkezett alapitvinyi palydzatok elbirdldsa

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Bizottsig mér t6bb éve kifrja a kulturalis palyézatot.

A Bizottsidg kulturdlis kerete terhére tamogatishan részesitené a Pest Megyei Romak
Regionalis Jogvéds és Foglalkoztatési Alapitvany é4ltal cigany tdncruha vésarldséra benyujtott
palydzatot, és Dr. Szabé J6zsef Janos altal a,,tagtoborzé hagyomanyépolé tabor” c. program
megvaldsitdsara a Dabasi Honvédtiizér Kdzhasznli Alapitvény, mint elszamoldsért felelds
kozremiikédésével benyujtott palyazat pélya bérleti dij és festékpatron koltségeit.

KéremaT. Keépviselé-testiiletet, dontson a kérdésben.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véaros Onkormanyzaténak Képviselé-testilete az
Emberi Eréforras Bizottsag kulturalis kerete terhére 50.000,-Ft-tal timogatja
a Pest Megyei Romak Regionalis J ogvedd és Foglalkoztatdsi Alapitvany
altal ,,Tehetségek tdmogatdsa™ Dabasi Roma Csillagok ciganytanccsoport
utanpétlasanak ruhavasarlasara benytjtott palyazatot.

Hatéridé: azonnal
Felelés:polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véros Onkormanyzaténak Képvisel§-testiilete az

Emberi Eréforrds Bizottsag kulturalis kerete terhére 40.000,-Ft-tal tamogatja
Dr. Szabd Jozsef Jénos 4ltal a,tagtoborzé hagyomanyapol6 tabor” c. program
megvalositdsira a  Dabasi Honvédtiizér Kozhasznti  Alapitvany, mint
elszdmolédsért felels kozremiiksdésével benytijtott palydzat palya bérleti dij és
festékpatron koltségeit,

Hataridé: azonnal
Felelés: polgdrmester

Dabas, 2014. majus 23.
Révész Kiroly s.k.
elnok
Térvényességi észrevételre bemutatva: O O N
Rigéj,fé dr. Roicsik Rengta
iegyzo
Térgyalta, véleményezte: EEB



DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK

EMBERI EROFORRAS BIZOTTSAGA
Dabas, Szent Istvén tér 1/b.

Szam: 17/2014.

KIVONAT

Késziilt: Dabas Viros Onkorményzaténak Emberi Eréforrds Bizottsaga
2014. majus 21-én tartott rendes itlésének jegyzdkonyvébsl.

Jelen vannak: a csatolt jelenléti {v szerint.
Kihagyva a kihagyandok.
A Bizottsiag 4 igen (egyhangiilagos) szavazattal az alibbi hatarozatot hozta:

97/2014. (V.21.) szdmii Bizottsigi hatarozat

Dabas Varos ('jnkorményzaténak Emberi Er6forras Bizottsdga javasolja a Keépvisels-
testiiletnek, hogy az Emberi Eréforras Bizottsag kulturalis kerete terhére 50.000,-Ft-
tal tdmogassa a Pest Megyei Romak Regionalis Jogvédd és Foglalkoztatasi

Alapitvany  &ltal »lehetségek  tAmogatdsa®  Dabasi Roma
ciganyténcesoport utanpétlasanak ruhavésarlasara benyujtott pélyazatot.

Hatarids: azonnal
Felel6s: bizottsag elnoke

K.m.f.

Révész Kiroly s.k.
bizottsag elnske

Torvényességi észrevételre bemutatva: o | AL
Rigén%mcmk endta
jegyzb



DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK

EMBERI EROFORRAS BIZOTTSAGA
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: 17/2014.

KIVONAT

Késziilt: Dabas Varos C")nkorményzaténak Emberi Eréforras Bizottsdga
2014. méjus 21-én tartott rendes iilésének jegyz8kényvébal.

Jelen vannak: a csatolt jelenléti iv szerint.
Kihagyva a kihagyandok.
A Bizottsig 4 igen (egyhangrilagos) szavazattal az aldbbi hatirozatot hozta;

84/2014. (V.21.) szamii Bizottsdgi hatarozat

Dabas Viros Gnkorményzaténak Emberi Eréforrés Bizottsdga javasolja a
Képvisel6-testiiletnek, hogy hogy az Emberi Eréforrés Bizottsag kulturilis
kerete terhére 40.000,-Ft-tal tamogassa Dr. Szabé Jézsef Janos 4lta]
atagtoborzé hagyomdny4pols tabor” c. program megvaldsitdsara a Dabasi

Honvédtiizér Kozhaszng Alapitvany, mint elszdmolasért  felelds
kézremiiksdésével benytjtott palyazat palya bérleti dij és festékpatron
koltségeit.

Hataridé: azonnal
Felelds: bizottsag elnske

K.m.f.

Révész Kiroly s.k.
bizottsdg elnike

Torvényességi észrevételre bemutatva: ‘{' .
Rigéne l%th}i’C ik Rendita
jegyzé



DABAS VAROS

Polgarmestere
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: 49 - 144/2049.

Eléterjesztés
A Daszofe Nonprofit Kft. Alapité okiratdnak modositisirsl

Tisztelt Képviselt-testiilet !

A Daszofe Nonprofit Kft. kéri, hogy Alapité okiratdt médositsa a testiilet, mivel kiilon kell
bontani a kézhasznisagi trvény valtozasa miatt a kdzhaszni tevékenységeket. A médositott rész
dolt betlivel szedve.

Kérem a hatdrozati javaslat elfogadasat.
HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Viros Onkormanyzatinak képviselo-testiilete a Dabasi Szocialis
Foglalkoztaté- és Ellaté Nonprofit Korlatolt Felel§sségii Kozhasznit Tarsasag
alapité okiratanak

- preambulumat az alibbiak szerint modositja:

~Alulirott alapitd, a gazdasagi tarsasagokrol sz6lé 2006. évi IV. térvény (Gt) 4. §-dnak
rendelkezései €s az egyesiilési jogrdl, a kozhasznii jogdlldsrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tdmogatdsardl szolé 2011. évi CLXXV. torvény (Civiltv,) alapjan a kovetkezok
szerint foglalja egységes szerkezetbe az aldbbi nonprofit korlatolt feleldsségii kizhaszni
tarsasag (a tovabbiakban tdrsasag) alapité okiratat:”

- 5. pontjat hatalyon kiviil helyezi, és helyette a kdvetkezd sziveget fogadja el:

~A tarsasdg tevékenységi kirének tagozdddsa a Civil tv. 34. § (1) bekezdése alapjdn a kovetkezs:

a) kdzhastni tevékenységek,

b) TEAOR szerint megjelolt cél szerinti kozhasznii tevékenységek,

¢} TEAOR szerint megjelolt a kizhasznii tevékenységherz kapesoléds gazdasigi-vdllalkozdsi
tevékenyseégek.

a) A tarsasdg kizhaszni tevékenységei:

— hdtrdnyos helyzetd csoportok és fogyatékkal é16 munkavdllalok tdrsadalmi esélyegyenl@ségének
elGsegitése,

—~ rehabilitdcios foglalkoztatds,

— munkaerdpiacon hdtrdnyos helyzetil rétegek képzésének, foglalkoztatdsdnak elGsegitése — ideérive a
munkaer6-kilcsonzést is — és az ezekhez kapesoléds szolgdltatdsok.



4 tdrsasdg e tevékenységeket a Civil tv. 34. § (1) bekezdés a) pontja dlapjén a hitrdnyos helyzetd
tdrsadalmi csoportok és fogyatékos személyek rehabilitdcidianak megvaldsuldsa érdekében nytjtott
szolgdltatdsokhoz, rehabilitdciés programhoz, mint kozfeladathoz kapesoléddon végzi [a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenl8ségiik biztositdsardl szo16 1998. évi XXV tv. 21. § a)-g) pontok].

-Sportcsarnok sportcéhi bérbeaddsa, sportiétesitmény miikodtetése, egyéb sporttevékenység
-Dabas Vdros Strandfiirdd teriiletén 16v8 szdlldshely sport célii bérbeaddsa

A tdrsasdg e tevékenységeket a Civil tv. 34. § (1) bekezdés a) pontja alapjin az egészséges életmod és a
szabadidbsport gyakorldsa feltételeinek megteremtése; sportfinanszirozds; a gyermek- és iffitsdgi sport, a
hdtrdnyos helyzetii tdrsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportidnak tdmogatdsa, mint
kozfeladathoz kapcsolédéan végzi {2004. évi I tv. a sportrél 49. § ¢)-e)], valamint a Sport és iffusagi
ligyeket, mint kizfeladathoz kapcsoléddan végzi [20011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszdag  helyi
Onkormdnyzatairél 13. § (1) 15.]

-Dabas Vdros kiizterilleteinek fenntartdsa, zoldterillet-kezelés, novénytermesztési szolgdltatdsok

A tdarsasdg e tevékenységeket a Civil tv. 34. § (1) bekezdés a) pontia alapjdn a telepiilésiizemeltetds
(kbztemetdk kialakitésa és fenntartésa, a kozvildgitasrol valé gondoskodas, kéménysepréipari szolgaltatas
biztositasa, a helyi kézutak és tartozékainak kialakitdsa és fenntartasa, kézparkok &s egyéb kozteriiletek
kialakitdsa és fenntartdsa, gépjarmiivek parkolasinak biztositisa); polgari védelem, katasztréfavédelem,
hely: koztoglalkoztatas; helyi kozosségi kozlekedés biztositdsa, mint kizfeladathoz kapesoléddan végzi
[20011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszdg helyi énkormdnyzatairél 13. § (1) 2., 12., 18]

b) A tdrsasdg cél szerinti kizhasznii tevékenységei:

Mn.s. egyéb szocidlis elldtds bentlakds nélkiil

A tdrsasdg e tevékenységét a tamogatd szolgdltatdshoz, mint kozfeladathoz kapcsolédéan végzi [u
szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrdl sz616 1993. évi III 1v. 65/C §J.

¢) A tdrsasdg gazdasdgi-vdlialkozdsi tevékenységei:
2008. évi TEAOR szerint dtsorolva

7810 '08 Munkakdzvetités (Fotevékenység)
8299 08 Mn.s. egyéb kiegészit( iizleti szolgdltatds
1723 '08 Irodai papirdru gydrtdsa
181208 Nyomds (kivéve: napilap)

1813 '08 Nyomdai elGkészitG tevékenység

3230 '08 Sportszergydrids

3299 '08 Egyéb m.n.s feldolgozdipari tevékenység
381108 Nem veszélyes hulladék gyijtése

4120 '08 Lakd- és nem lako épiilet épitése

4299 '08 FEgyéb m.n.s. épités

4311 '08 Bontds



431208

4321 08

432908

4399 '08

4941 08

4942 '08

702108

7022 '08

731108

7312 '08

7490 '08

772108

772908

7990 08

8121'08

8122 '08

8129 '08

8130 '08

855108

8560 '08

8621 '08

881008

9001 '08

9002 '08

9003 '08

931208

931308

Epitési teriilet elkészitése

Villanyszerelés

Egyéb épiiletgépészeti szerelés

Egyeéb specidlis szaképités m.n.s.

Kozuti druszadllitds

Koltoztetés

PR, kommunikdcio

Uzletviteli, egyéb vezetési tandesadds

Reklamiigyniki tevékenység

Meédiarekiam

Mn.s. egyéb szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység
Szabadidés, sporteszkdz kolcsonzése

Egyéb személyi haszndlait, hdztartdsi cikk kdlesinzése
Egyéb foglalds

Altalénos épiilettakaritds

Egyéb épiilet-, ipari takaritds

Egyéb takaritds

Zoldteriilet-kezelés

Sport, szabadidés képzés

Oktatdst kiegészitG tevékenység

Altaldnos jérobeteg-elldids

IdBsek, fogyatékosok szocidlis elldtdsa bentlakds nélkiil
Elgado-mivészet

Eléado-mivészetet kiegészits tevékenység
Alkotémitvészet

Sportegyesiileti tevékenység

Testedzési szolgdltatds



931908

9329 '08

9529 '08

9604 '08

0113 '08

0119 '08

0129 ‘08

013008

0161 '08

172108

9311 '08

4721 08

6820 '08

411008

7112 '08

9603 08

322108

5630 '08

3610 '08

4726 '08

4724 08

432208

4722 08

Egyéb sporttevékenység

Mn.s. egyéb szérakoztatds, szabadidss tevékenység
Egyéb személyi-, hdztartdsi cikk javitdsa

Fizikai kozérzetet javito szolgdltatds

Zoldségféle, dinnye, gyokér-, gumdsnovény termesziése
Egyéb, nem éveld novény termesztése

Egyéb éveld novény termesztése

Névenyi szaporitoanyag termesztése
Névénytermesztési szolgdliatds

Papir csomagolbeszkdz gydrtdsa

Sportlétesitmény mikodtetése

Zoldség, gyiimoles kiskereskedelme

Sajat tulajdonii, bérelt ingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése
Epiiletépitési projekt szervezése

Meérnoki tevékenység, milszaki tandcsadds
Temetkezés, temetkezést kiegészitd szolgaltatds
Szdrazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatds
Italszolgdltatds

Ettermi, mozgo vendégldtds
Dohdnydru-kiskereskedelem

Kenyér-, pékdru-, édesség-kiskereskedelem

Viz-, gdz-, fiités-, légkondiciondld-szerelés

Hiis-, hisdru kiskereskedelme

A tdrsasag alapitdja kijelenti, hogy a tevékenységi kbrok gyakorldsdhoz sziikséges jogszabdlyi feltételeklel

rendelkezik,

A tdrsasdg dltal végzett gazdasdgi-vallalkozdsi tevékenység kiegészitG jellegh, a tarsasdg a vallalkozdsi
tevékenységét kizdrdlag kozhasznii tevékenységei és kozhaszmii célja megvaldsitdsdinak eldsegitése
érdekében, és azokat nem veszélyeztetve végzi,

A tarsasag befektetési tevékenységet nem végez.



5

Az alapité tudomdsul veszi, hogy a tdrsasdg az engedélyhez kotott tevékenységeket csak a sziikséges
engedély, ill. munkavdllaldja itjidn biztosithatd szakképzettség biriokdban folytathat. A vonatkozd
engedély megszerzését a Cégbirdsdgndl is be kell jelenteni, a kiaddsdt kéveid 30 napon belil.

A tdrsasdg kozhaszni jogdlldsinak megszerzéséhez sziikséges mikodési feliételek

a) a tdrsasdg nem zdrja ki, hogy tagjain kiviil mds is részesiilhessen a kozhasznii szolgdltatdsbdl,
b) a tdrsasdg gazdasdgi-vdllalkozdsi tevékenységet csak kozhaszmi céljainak megvaldsitisa érdekében,
azokat nem veszélyezietve végez,

¢) a tdrsasdg gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem oszija fel, azt csak a létesité okiratdban
meghatdrozott kizhasznil tevékenységeinek finanszirozdséra forditia,

d) a tdrsasdg kizvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pdrtokidl fliggetien és azoknak
anyagi témogatdst nem nyujt. ”

- az alapité okirat 9. pontjat a kvetkezd szdveggel egésziti ki:

»Az alapito:

- a Civil tv. 37. § (3) bekezdésében meghatdrozott belsé szervezeti és mifkidési szabdlyzatot
jovahagyja,

- szabdlyzatot alkot a vezetd tisziségviseldk, feliigyel6bizottsdgi tagok, valamint az Mt. 208. §-
dnak hatdlya ald esG munkavdllalok javadalmazdsa, valamint a jogviszony megszinése esetére
biziositott juttatdsok mddjdnak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél A szabdlyzatot az
elfogaddsdtol szdmitott harminc napon belil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni, [a

koztulajdonban allo gazdasdgi tdrsasagok takarékosabb mikodésérdl szolé 2009, évi CXXIIL
torvény 5. § (3) bekezdés]”

- az alapito okirat 10. pontjat a kivetkezé szoveggel egésziti ki:

»A kbzhaszmi szervezet megszinését kovetd hdrom évig nem lehet mds kozhasznii szervezet vezetd
tisztségvisellie az a személy, aki kordbban olyan kézhaszni szervezet vezets tisztségviseldje volt
— annak megszimését megelozb két évben legaldbb egy évig —

a) amely jogutod nélkil sziint meg 1igy, hogy az dilami adé- és vamhatésdgndl nyilvdntartott adé-
és vamtartozdsat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatisdg jelentGs dsszegit adohidnyt tdrt fel,

c) amellyel szemben az dllami ado- és vamhaiésdg iizletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezdrdst helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek addszamat az dllami adé- és vamhatdsdg az adozds rendjérdl szol6 torvény szerint
Jelfiiggesztette vagy tirolte.”

Az igyvezetd kotelezettségei:

h) felelGs a koztulajdonban dll6 gazdasdgi térsasdgok takarékosabb mitkodésérdl sz616 2009,
évi CXXIL torvényben elGirt adatok kozzétételéért, folyamatos hozzdférhetGségéért és
hitelességéért a gazdasdgi tdrsasdggal dsszefiiged valamennyi adat vonatkozdsdban.”

- az alapit6 okirat 11. pontjat a kovetkez6 szoveggel egésziti ki:

A kozhasznii szervezet megsziinését kivetd hdrom évig nem lehet mds kozhaszwil szervezet vezet§
tisziségvisellje az a személy, aki kordbban olyan kozhaszmi szervezet vezet§ tisztségviseldje volt
— annak megsziinését megelGzd két évben legaldbb egy évig —



a) amely jogutod nélkil sziint meg vigy, hogy az dllami adé- és vamhatésdgndl nyilvdntartott adé-
és vamtartozdsdt nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatésdg jelentGs osszegis adohidnyt tdrt fel,

c) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatésdg iizletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy
sizletlezdradst helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek adészamat az dllami ado- és vémhatésdg az adozds rendjérél sz616 torvény szerint
Jelfiuggesziette vagy tovolte. [Civil tv. 39. § (1) bekezdés]

- egyebekben pedig ahol az alapité okirat a Kszt-t vagy kézhaszni
szervezetekrdl sz6l6 jogszabilyokat emlit, e kifejezéseket az alapité okiratban
modositja gy, hogy helyette a ,,Civil #v.” kifejezést fogadja el.

A fenti valtozdsokkal egybefoglalt egységes szerkezetii alapité okiratot a
tarsasag egyediili tagja elfogadja.

Az alapité megbizza az ligyvezet6t és a cégvezet6t a jelen hatirozatba foglalt
alapitdé okirat-médositisnak az egységes szerkezetii alapité okiraton és a
cégjegyzéken torténé dtvezetésével kapesolatos eljarasok foganatba tételére.

Hataridé: 2014.majus 31.

Felelds: polgarmester

Készegi Zoltan
polgiarmester

Torvényességi véleményezésre bemutatva: ﬁ%%l&_{

Riggné dr. Roicsik Renita
jegyzd ‘

Térgyalta €s véleményezte: -

Az elbterjesztést készitette: Gazdasigi Iroda Jelenik Maria
Az elbterjesziés nyilt iilésen targyalhato.

A dontés elfogaddsihoz egyszerii tobbség sziikséges.



NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGT
KOZHASZNU TARSASAG ALAPITO OKIRATA

Alulirott alapité, a gazdasagi tarsasagokrél sz6l6 2006. évi IV. trvény (Gt.) 4. §-
anak rendelkezései és az egyesiilési jogrél, a kozhaszmi jogdlldsrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tdmogatdsdrdl sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény
(Civiltv.) alapjan a kovetkezSk szerint foglalja egységes szerkezetbe az alabbi

nonprofit korlatolt feleldsségii kozhaszni tarsasig (a tovibbiakban térsasdg)
alapito okiratat:

1./ A tarsasdg neve: Dabasi Szocidlis Foglalkoztaté- és Ellité

Nonprofit Korldtolt Feleldsségli Kozhaszni Tdrsasdg
A tarsasdg rdviditett neve: DASZOFE Nonprofit Kft.

2./ A térsasag alapitdja:
Dabas Vires Onkormanyzata

2370 Dabas Szent Istvan tér 1/b.

3./ Az alapit6 képvisel&je: Készegi Zoltan polgarmester
an. Bukovszki Ilona
lakeime: 2370 Dabas, Zlinszky u.

4./ A tarsasdg székhelye: 2370 Dabas, Iskola u. 5.

A tarsasag telephelyei:
2373 Dabas, Giéddr u. Strand
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b.
2370 Dabas, Arpid utea (dabasi 0176/6 hrsz.)
2370 Dabas, Szabadsag utca (dabasi 0185/6 hrsz.)
2371 Dabas, Tabani utca (dabasi 0427/1 hrsz.)
2373 Dabas, Szélmalom utca (dabasi 4187 hrsz.)
2370 Dabas, Iskola u. 1/A.

5./ A tarsasdg tevékenységei:

A tdrsasdg tevékenységi kirének tagozéddsa a Civil tv. 34. § (1) bekezdése alapjin a kovetkezd:

a) kozhasznii tevéekenységek,
b) TEAOR szerint megjelolt cél szerinti kizhasznit tevékenységek,
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¢) TEAOR szerint megjelélt a kozhasznii tevékenységherz kapcsoldds gazdasdgi-villalkozdsi
tevékenységek,

a) A tdrsasdg kozhasznii tevékenységei:

— hdtrdnyos helyzetil csoportok és fogyatékkal é16 munkavdllaldk tarsadalmi esélyegyenlbségének
eldsegitése,

— rehabilitdciés foglalkoztatds,

— munkaerdpiacon hdtrdnyos helyzetfl rétegek képzésének, foglalkoztatdsdnak eldsegitése —
ideértve a munkaerd-kolcsonzést is — és az ezekhez kapesoléds szolgdltatdsok.

A tdrsasdg e tevékenységeket a Civil tv. 34. § (1) bekezdés a) pontja alapjdn a hdtrdnyos helyzetii
tarsadalmi csoportok és fogyatékos személyek rehabilitdcidjdnak megvaldsuldsa érdekében
nytjtott szolgdliatdsokhoz, rehabilitdciés programhoz, mint kozfeladathoz kapcsolédéan végzi [a
Jogyatékos személyek jogairdl és esélyegyeniGségiik biztositdsdrdl sz616 1998, évi XXVI tv. 21. $
a)-g) pontok].

~Sportcsarnok sportcélii bérbeaddsa, sportiétesitmény mitkodietése, egyéh sportievékenység
-Dabas Viros Strandfiirds terilletén 16vé szdlldshely sport céli bérbeaddsa

A tdrsasdg e tevékenységeket a Civil tv. 34. § (1) bekezdés a) pomtja alapidn az egészséges
életmdd és a szabadidésport gyakorldsa feltételeinek megteremtése; sportfinanszirozds; a
gyermek- és ifjisdgi sport, a hdtrdnyos helyzetii tdrsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok
sportjdnak tdmogatdsa, mint kbzfeladathoz kapesolédéan végzi [2004. évi I tv. a sportrél 49. )
c)-e)], valamint a sport és iffisdgi iigyeket, mint kozfeladathoz kapcsoléddan végzi [20011. évi
CLXXXIX. tv. Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairél 13. § (1) 15.]

-Dabas Vdros kozterileteinek fenntartdsa, zoldteriilet-kezelés, novénytermesztési szolgdltatdsok

A tdrsasdg e tevékenységeket a Civil tv. 34. § (1) bekezdés a) pontia alapjdn a
feleptilésiizemeltetés (koztemetdk kialakitdsa és fenntartasa, a kozvilagitasrl valé gondoskodds,
kéményseprdipari szolgaltatds biztositasa, a helyi kozutak és tartozékainak kialakitisa és
fenntartasa, kozparkok és egyéb kozterilletek kialakitdsa és fenntartdsa, gépjarmivek
parkolasdnak biztositasa); polgdri védelem, katasztrofavédelem, helyi kozfoglalkoztatss; helyi
kozdsségi kozlekedés biztositdsa, mint kozfeladathoz kapcsolédéan végzi [20011. évi CLXXXIX.
tv. Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairél 13, § (1) 2., 12., 18.]

b} A tdrsasdg cél szerinti kozhasznii tevékenységei:
Mn.s. egyéb szocidlis elldtds bentlakds nélkiil
A tdrsasdg e tevékenységét a tamogato szolgdltatdshoz, mint kozfeladathoz kapesoléddan végzi

{a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrdl sz616 1993, évi IIL tv. 65/C §].

¢) A tdrsasdg gazdasdgi-villalkozdsi tevékenységei:
2008. évi TEAOR szerint disorolva

7810 '08 Munkakizvetités (FStevékenység)
8299 '08 Mn.s. egyeb kiegészit iizleti szolgdltatds

1723 '08 Irodai papirdru gydridsa



1812 '08 Nyomas (kivéve: napilap)

1813 '08 Nyomdai elfkészitG tevékenység

3230 '08 Sportszergydrtds

3299 '08 Egyéb m.n.s feldoigozéipari tevékenység
3811 '08 Nem veszélyes hulladék gyijjtése

4120 '08 Lako- és nem laké épiilet épitése

4299 '08 Egyéb m.n.s. épités

4311 '08 Bontds

4312 '08 Epitési teriilet elGkészitése

432108 Villanyszerelés

4329 '08 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

4399 '08 Egyéb specidlis szaképités m.n.s.

4941 '08 Kozuti druszdllitds

4942 '08 Kéltiztetés

7021 '08 PR, kommunikdcio

7022 '08 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadds
7311 '08 Reklamiigynoki tevékenység

7312 '08 Médiarekidm

7490 '08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomdnyos, mifszaki tevékenység
7721 '08 Szabadidds, sporteszkoz kolcsénzése
7729 '08 Egyéb személyi haszndlaty, hdztartdsi cikk kblcsonzése
7990 '08 Egyéb foglalds

8121 '08 Alialdnos épiilettakaritds

8122 '08 Egyéb épiilet-, ipari takaritds

8129 '08 Egyéb takarilds

8130 '08 Zoldteriilet-kezelés
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8331 '08 Sport, szabadidbs képzés
8560 '08 Oktatdst kiegészit tevékenység
8621 '08 Altaldnos jdrdbeteg-elldtds
8810 '08 Iddsek, fogyatékosok szocidlis elldtdsa bentlakds nélkil
9001 '08 Eladé-mitvészet
9002 '08 Eldaddé-mitvészetet kiegészitQ tevékenység
9003 '08 Alkotémiivészet
9312 '08 Sportegyesiileti tevékenység
9313 '08 Testedzési szolgdltatds
9319 '08 Egyéb sporttevékenység
9329 '08 M.n.s. egyéb szorakoztatds, szabadidGs tevékenység
9529 '08 Egyéb személyi-, hdztartdsi cikk javitdsa
9604 '08 Fizikai kozérzetet javité szolgaltatds
0113 '08 Zoldségféle, dinnye, gyikér-, gumdbsnivény termesztése
0119 '08 Egyéb, nem éveld novény termesztése
0129 '08 Egyéb éveld novény termesziése
0130 '08 Novényi szaporitéanyag termesztése
0161 '08 Novénytermesztési szolgdltatds
1721 '08 Papir csomagoldeszkoz gydrtdsa
9311 '08 Sportiétesitmény mitkodtetése
472108 Zoldség, gyiimalcs kiskereskedelme
6820 '08 Sajat tulajdom, bérelt ingatlan bérbeaddsa, tizemeltetése
4110 '08 Epiiletépitési projekt szervezése
7112 '08 Mérnoki tevékenység, milszaki tandcsadds
9603 '08 Temetkezés, temetkezést kiegésziid szolgdltatds

5221 '08 Szdrazfoldi szdllitdst kiegészitd szolgdliatds
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3630 '08 Italszolgdltatds
5610 '08 Ettermi, mozgd vendégldtds
4726 '08 Dohdnydru-kiskereskedelem
4724 '08 Kenyér-, pékdru-, édesség-kiskereskedelem
4322 '08 Viz-, gdz-, flités-, légkondiciondlé-szerelés

4722 '08 Hus-, hitsdru kiskereskedelme

4 tarsasdg alapitdja kijelenti, hogy a tevékenységi kirok gyakorldsdhoz sziikséges
Jogszabdlyi feltételekkel rendelkezik.

A tdrsasag dltal végzett gazdasdgi-vdllalkozdsi tevékenység kiegészitd Jellegii, a tdrsasdg a
vdllalkozdsi  tevékenységér  kizdrdlag  kozhaszmii  tevékenységei és  kizhaszmi  célia
megvaldsitdsdnak elGsegitése érdekében, és azokat nem veszélyeztetve végzi.

A tdrsasag befektetési tevékenységet nem végez.

Az alapité tudomasul veszi, hogy a tdrsasdg az engedélyhez kotitt tevékenységeket
csak a sziikséges engedély, ill. munkavdllaldja titidn biztosithatd szakképzettség
birtokdban folytathat. A vonatkozé engedély megszerzését a Cégbiréségndl is be
kell jelenteni, a kiaddsdt kévetd 30 napon beliil.

A tdrsasdg kdzhaszmi jogdlldsdnak megszerzéséhez szitkséges mitkidési feltételek

@) a ldrsasdg nem zdrja ki, hogy tagjain kiviil mds is részesilhessen a kozhasznii szolgdliatdsbol,
b) a idrsasdg gazdasdgi-vdllalkozdsi tevékenységet csak kézhaszmii céljainak megvalésitisa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez,

¢) a tdrsasdg gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem oszija fel, azt csak a létesit okiratdban
meghatdrozott kiizhasznii tevékenységeinek finanszirozdsdra forditia,

d) a tarsasdg kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pdrtoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagi tamogatdst nem nyigjt.”

6./ A tdrsasag torzstikéie:

3.000.000.- Ft, azaz Harommilli6é forint, amelybél
- 1.000.000,- Ft, azaz Egymilli6 forint pénzbeli betét
~ 2.000.000,- Ft, azaz Kett6milli6 forint nem pénzbeli betét ( apport)

7./ Az alapito torzsbetéte és annak esedékessépe:

Az Alapité az 1.000.000.- Ft pénzbeli betétet jelen okirat alairasat kévetd 15 napon
belill helyezi el a tarsasig bankszamlédjara, a nem pénzbeli betétet az Alapité okirat
alafrasdval egyidejiileg a tarsasag rendelkezésére bocsatja.



12

Az alapité a veszteségek fedezésére potbefizetést irhat eld, az alabbiak szerint:

A potbefizetés legmagasabb Osszege: 10.000.000, azaz Tizmillié forint. A potbefizetés
teljesitésének médja: pénzbeli hozzajarulds. A pétbefizeldsi kételezettség a tagokat tdrzsbetéteik
aranyaban terheli. A pétbefizetés legfeljebb tizleti évenként 2 (ketts) alkalommal irhat6 eld
(pétbefizetés gyakorisaga). Potbefizetés legfeliebb 1 hénapon belilli teljesitési kételezettség
mellett irhaté el6 (pétbefizetés titemezése). A pétbefizetés visszafizetése készpénzben torténik.

8./ Az lizletrésszel kapcsolatos rendelkezések:

A tarsasdg fennallasa alatt az Alapité a térzsbetétet a tirsasagtél nem kdvetelheti vissza, és nem
tarthat rd igényt a tarsasag mérlege szerinti nyereségre sem.

A tarsasdg teljes nyeresége kizardlag a tarsasag kOzszolgéltaté feladatainak ellatdsshoz
hasznélhaté fel.

Az lizletrészt felosztani és bevonni nem lehet.

9./ Dontés a tarsasag {igyeiben:

a) ameérleg megéllapitésa, elfogadisa

b) torzstdke felemelése, leszallitasa

c) tdgyvezetd vilasztdsa, visszahivasa, dijazdsinak megallapftdsa, munkaltatéi Jjogok
gyakorlasa

d) afeliigyeld bizottsag tagjainak megvalasztésa, visszahfvasuk, dijazasuk megallapitasa

e) olyan szerzbdés jovahagydsa, amelyet a tarsasig sajét tagjaval, iizletvezet8jével, vagy
azok kozeli hozzitartoz6javal (Ptk. 685.§ b pontja) kot, kivéve, ha az utébbi szerz6dés
megktése a tarsasdg szokdsos tevékenységéher tartozik

f) acégbejegyzést megel6zben a tarsasag nevében kitott szerz8dések jovahagyasa

8) az Ugyvezetd és a feliigyeld bizottsagi tagok ellen kartéritési igény érvényesitése, tovabbi
intézkedés az tigyvezetd ellen inditott perekben a térsasag képviseletérsl

h) az alapité okirat médositasa

i) akonyvvizsgdlé megvélasztasa, visszahivésa, dfjazdsanak megallapitasa, tovabba

J) mindazon figyekben, amelyet a Gt. az alapité kizarélagos hataskérébe utal, valamint

k) atirsasag tzletpolitikdjanak meghatirozisa

1) Thitel felvétele

m) a tarsasag vagyondnak megterhelése,

n) akézszolgaltatasi szerz6dés megkotésének jovahagydsa,

0) a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jovahagyssa

p) avezetd tisztségviseldk, a felligyelé bizottsag tagjai és mas az Alapité 4ltal meghatérozott
vezetd allasu dolgozdk javadalmazasa médjdnak, mértékének fébb elveirdl, rendszerérs)
sz016 szabalyzat megalkotédsa

Az Alapit6 a térsasig milkodésével és gazdalkodasaval 6sszefliggh kérdéskdrben az
alapité vezetd szervének iiléseire a Feliigyeld Bizottsg elnokét és tagjait —
veleményezési joggal — kételes meghivni. A véleményezési jog gyakorlasa az
ligyvezet6t is megilleti, ezért 6t is meg kell hivni.

A véleményezési jog gyakorlasanak helye a tirsasag székhelye, ett6l csak a véleményezési jog
jogosultjainak elézetes hozzajarulasaval lehet eltérni.

Az tilést legalabb évente egyszer dssze kell hivni a szamviteli t5rvény szerinti beszamol6 és a
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kézhasznusagi jelentés elfogaddsara.

Nem kell a véleményezési jog jogosultidnak a véleményét beszerezni akkor, ha az alapitd
doéntésenek tervezete kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiti a véleményezési jog jogosultjat,
vagy barmilyen mas elényben részesiti, illetve a megkstendd jogiigyletben egyebként érdekellt,

vagy valamely véleményezési jog jogosultjaval a tervezet szerint szerz6dést kell kotni, vagy aki
ellen pert kell inditani.

Az alapit6i dontés tervezetét az alapitd az ligyvezetének kiildi meg azzal, hogy az
tilésre a meghivottakat az ligyvezetd koteles dsszehivni. Az alapité a déntés
tervezetét haladéktalanul kételes az ligyvezetének 4tadni. A meghivénak az iilés
napirendi pontjait tartalmazni kell.

A meghivok elkiildése és az tilés napja kozott legalabb 8 napnak kell eltelnie. Sem

az ligyvezetesre jogosult személyt, sem a Feliigyel6 Bizottsag elndkét és tagjait
meghatalmazott személy nem képviselheti. Amennyiben az tilésen valamely
véleményezési jog jogosultja nincs jelen, az ligyvezetd koteles gondoskodni a
megismételt {ilés Ssszehivasardl. A megismételt {ilést az eredeti iilést kdvetd 8

napon belil meg kell tartani. Az {ilést az iigyvezet, azonos napirendi pontokkal a
Tarsasag székhelyére koteles Gsszehivni.

Az alapitdi hatarozat akkor érvényes, ha az alapitéi dontés tervezetét az ligyvezetd és a Feliigyel6
Bizottsag, vagyis a véleményezési jog jogosuljai véleményezték.

A tarsasag tevékenységével és gazdilkodasaval kapcsolatos alapitéi dontések nyilvanossigénak
biztositasa kotelezd. Az frisos vélemények, illetve az tilésrol késziilt jegyzbkonyvek nyilvanosak.
Az tilésekrol az ligyvezet6 jegyzOkonyvet készit, illetve beszerzi azt. A jegyz6konyv tartalmazza
az ilés helyét, idejét és a jelenlévéket, a dontéstervezetekre eldadott véleményeket, tovabba az
tilésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat. Az tilésen késziilt jegyzOkonyvet az
Alapité €s az lgyvezetd irja ald. Az ligyvezetd az tlésen felveit jegyzSkonyvekrsl koteles
folyamatos nyilvantartdst vezetni (Hatérozatok Kényve). A Hatérozatok Kényve nyilvénos. Az
Alapité dontéshozatala sordn az {ilésekrSl a nyilvAnosség nem zarhaté ki minden olyan
keérdéskorben, amely a tarsasag miikodésével és gazddlkodasaval kapesolatos.

Abban az esetben, ha az Alapitd 4ltal hozandé dontések tervezetének
véleményezését a Felligyel6 Bizottsag elndke és tagjai, valamint az figyvezetd nem
az ilésen gyakoroljak, akkor az Alapitd kételes dontésének tervezetét
haladéktalanul az ligyvezetével ismertetni. Az ligyvezetd kételes az alapitéi dontést
haladektalanul a Feliigyel8 Bizottsag elndkének és tagjanak megkiildeni. Jogosult
az Alapito a dontéstervezetek kozvetlen megkiildésére és véleményezési jog
jogosultjainak: az ligyvezetének, illetve a Feliigyeld Bizottsag elndkének és
tagjainak. Az ligyvezetd és a Felligyel6 Bizottsag elndke, tagjai 8 napon beliil
kotelesek véleménylket frasban a déntést hozo Alapiténak kézvetleniil
megkiildeni. A Feliigyeld Bizottsag a tirsasag székhelyére cimezve az tigyvezet6n
keresztill is jogosult véleményének tovabbitdsira a 8 napos hataridé betartisénak
figyelembe vételével. Az ligyvezet az utobbi esetben haladéktalanul kételes olyan
nyilvantartast vezetni, amely tartalmazza az alapit6i déntések tervezetét, az arra
leadott irasos véleményeket és a vélemények meghozataldt kdvetd alapitéi dontést.
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Egyébkeént a Civiltv-ben rogzitett FB véleményezési jog gyakorldsara vonatkozd
eljardsra - tekintettel arra, hogy az alapité Onkormanyzat — szintén a helyi
Onkormanyzatokrol sz616 torvény, valamint Dabas Varos Képvisel3 Testiiletének
Szervezeti és Milk6dési Szabalyzata az iranyadd azzal, hogy az iilésr6l késziilt
jegyzOkdnyv, valamint az irdsos vélemény nyilvanos.

A tarsasdg nyilvanossaga biztositasat nem csak a dontéshozatali eljaras sorén,
hanem a miikddése alatt is biztositani kell. Az {ilés hatirozatait a meghozatalukt6l
szémitott 15 napon belill postai Gton kell kdzdlni az érintettekkel, és ezzel
egyidejlileg a tarsasag székhelyén tallhato nyilvanos hirdetétablan is ki kell
fuggeszteni, legalabb 30 napra, a meghozott hatdrozatok szovegét.

A tarsasag mitkddésével kapcsolatban keletkezett iratokba a tarsasag

ligyvezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan munkaiddben barki betekinthet,
sajat koltségeére masolatot készithet.

Az Alapité kdteles szabalyzatot alkotni a tarsasdg vezet® tisztségvisel6i, feliigyels
bizottsagi tagjai €s mas, az Alapité 4ltal meghatarozott vezetd 4llast munkavallaléi
javadalmazasa mddjanak, mértékének f6bb elveirdl, annak rendszerérdl. A
szabalyzatot az elfogad4satol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kizé
letétbe kell helyezni. A szabélyzatban foglaltak alapjan az Alapité kizarélagos
hataskdrébe tartozik a szabélyzattal érintett személyi kor javadalmazasanak (igy
kiiléndsen dijazéasanak, munkabérének, végkielégitésének, egyéb juttatasainak)
megéllapitasa. Munkabér alatt a Munka Térvénykonyve 142/A. § (3) bekezdésében
foglaltak értendok.

Az alapité:

- a Civil tv. 37. § (3) bekezdésében meghatdrozott bels§ szervezeti és mitkidési szabdlyzator
Jjovihagyja,

- szabalyzatot alkot a vezetG tisztségviseldk, feliigyelSbizottsdgi tagok, valamint az
Mz. 208. §-dnak hatdlya ala esd munkavdllaldk javadalmazdsa, valamint a
Jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok médjdnak, mértékének elveirdl,
annak rendszerérdl. A szabdlyzatot az elfogaddsdtol szdmitott harmine napon beliil
a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. [a kiztulajdonban dli6 gazdasdgi tdrsasdgok
takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi CXXIL tbrvény 5. § (3) bekezdés]

10./ A tarsasag ligyvezetbie és cégvezetbie:
A tdrsasagnak egy ligyvezetGje van, akit az Alapit6 5 évi hatdrozott id6re vélaszt meg. Ha az
lgyvezetdi megbizas barmely okbdl megszimik, §j péalydzatot fr ki az alapité. Az Alapitd

képviseldje az atmeneti idoszakra — a péalydzat elbirildsaig, legfeljebb 6 hénapra — a tarsasag
vezetésével arra alkalmas személyt megbiz.

A tarsasag tigyvezetOje Prohdszka Csaba (sziletési hely és id6: Budapest, 1966. jilius 27., an.
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Csiszarik Irén) 2366 Kakucs, F6 ut 144. szam alatti lakos.

Jogviszony kezdete: 2011. szeptember 1. Jogviszony vége: 2016. augusztus 31.

Az lgyvezet§ Gsszeférhetetlenségére vonatkozd szabalyok:

a) Az figyvezet6 nem hozhat olyan déntést, amellyel kozeli hozzatartozéja (Ptk.685.§  b/)
¢lettarsa a hatrozat alapjan

- kotelezettség vagy felel6sség alél mentesiil

- bérmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem min6siil elénynek a tarsasdg cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkétés nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas.

b) Nem lehet Ugyvezet6, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen

szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6dd hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiil.

c) Nem lehet iigyvezetd, akit foglalkozéstol jogerbsen eltiltottak, az itélet hatélya
alatt, ha az abban megjeldlt tevékenységet a tirsasag végzi.

d)} Az alapiténdl olyan tisztséget, allast t6lt be amely az Onkormanyzat Szervezeti és Mitkddési
Szabélyzata szerint Osszeférhetetlen.

e) Az ligyvezetd,- nyilvanos Rt. Kivételével — nem szerezhet tirsasagi részesedést a tarsasagéval

azonos tevékenyseget is folytaté gazdalkodo6 szervezetben, illetve nem lehet vezetd tisztségviseld
vagy FB tag ilyen szervezetben.

f) Vezet6 tisztségviseldvé az tigyvezetd legfeljebb harom gazdasagi tarsasagnal

valaszthato, 1 tisztsége elfogadasardl 15 napon beliil irasban kételes a tobbi
szervezetet értesiteni.

g) Nem lehet olyan személy tigyvezetd, aki a kinevezést megeléz6 3 éven beliil
masik gazdasagi tirsasagnél legalabb egy évig volt vezetd tisztségviseld és
elrendelték azon tarsasag felszamolasat, ha a felszdmolas jogerds elrendelését
megeldz6 két éven belill volt tigyvezetd, kivéve, ha kifejezetten a felszamolas
elkertilése miatt volt vezet6 tisztviseld.

h) Nem lehet igyvezetd, aki a kinevezést megel6z6 két évben egy éven keresztiil
olyan masik gazdasagi tarsasag ligyvezet6je volt, amely hivatalbol térlési eljarassal
sziint meg.

1) Mas kdzhasznu szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet olyan személy a
tarsasag ligyvezetdje, aki a megsziint kézhaszni szervezetnél a megsziintét
megel8z6 két évben legalabb egy évig vezetd tisztségviseld volt, és a megsziint
szervezet az adozas rendjérdl sz616 jogszabaly szerint koztartozasat nem
egyenlitette ki.

J) Koteles tajékoztatni az ligyvezetd az alapitdt, hogy a tisztsége betdltésével
egyidejlileg milyen tisztséget t6lt be mds kdzhasznl szervezetnél is.
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A kozhaszmi szervezet megsziinését kovet8 hdrom évig nem lehet mds kozhaszri szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhaszni szervezet vezetd tisztségviseldje volt
— annak megsziinését megeldz8 két évben legaldbb egy évig —

@) amely jogutdd nélkiil sziint meg vigy, hogy az dllami adé- és vamhatésagndl nyilvantartott ado-
és vamtartozdsdrt nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami add- és vamhatosdg jelentls dsszegli adohidnyt tart fel,

c) amellyel szemben az dllami ado- és vdmhatésdg iizletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezdrdst helyettesit@ birsdgot szabott ki,

d) amelynek adoszamadt az dllami add- és vamhatéség az adézds rendjerdl szo616
orveny szerint felfiiggesztette vagy torolte.

Megszlinik az ligyvezetd tisztsége:

- Megbizas idtartamanak lejartdval, visszahivéssal,
- kizérd ok bekdvetkeztével,

- lemondassal,

- elhalalozassal.

Az tigyvezet6 barmikor lemondhat, azonban ha a miikod6képesség megkivanja, az
csak a bejelentéstdl szdmitott 60. napon valik hatalyossa, kivéve ha az alapitd mér
ez elétt gondoskodott masik tigyvezet6rol.

A tarsasag dolgozdi felett az tigyvezetd gyakorolja a munkaltati jogokat.

Az ligyvezet( iranyitja a tirsasag munkaszervezetét. Az iigyvezetd- az Alapitd
tajékoztatasa mellett- képviseleti jogkdrét az tigyek meghatérozott csoportjéra
nézve a tarsasag dolgozdira atruhdzhatja.

Az tigyvezeto kijelenti, hogy a gazdasdgi tarsasagokrol szolé 2006. évi IV. Tv-ben
meghatarozott kizdré koriilmények koziil vele szemben egyik sem 4ll fenn, igya
megbizatast a jogszabélyok elbirdsainak megfelelden elfogadja.

Az tigyvezets legfeljebb 6tévi idétartamra — ismételten is jravélaszthatd. Az
ligyvezeto felett a munkaltatéi jogokat az Alapité gyakorolja.

Az ligyvezetd kotelezettségei:

a) Ellatja a tarsasig figyeinek intézését, iranyitia a trsasdg munkajat a
jogszabalyok és az Alapitd hatarozatai altal megszabott keretek kozétt.
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b) Keépviseli a tarsasdgot harmadik személyekkel szemben a birdsagok, illetve a
hatésagok elott. Az tigyvezetd e jogkdrét az tigyek meghatarozott csoportjara
nézve a tarsasag dolgozodira atruhdzhatja.

c) Vezeti a tagjegyzéket. A tagjegyzékben fel kell tlintetni:

- Valamennyi tag nevét, székhelyét és torzsbetétét,

- Az alapitd okiratnak az esetleges pétbefizetésekre és mellékszolgaltatasokra,
valamint a tagok részér6l gyakorolhaté el6vasarldsi jogra vonatkozd
rendelkezését,

- A tagok személyeben, vagy iizletrészeiben bekovetkezett minden valtozast,
igy az Uzletrészek atruhazasat, felosztasat, a tdrsasig tulajdondba keriilését
vagy bevonasat.

d) Gondoskodik a tarsasag iizleti konyveinek szabalyszerl vezetésérsl.

e) A tarsasdg vagyonmérlegének, vagyonkimutatisanak, k&ézhasznlsagi
jelentésének elkészitése és az Alapito elé terjesztése.

f) A tagok kérésére a tarsasdg ligyeirdl felvilagositist ad. Lehetbvé teszi a
tagok részére a tarsasag iizleti kdnyveibe és irataiba vald betekintést.

g) A gazdasagi tarsasag alapitdsdnak, a tarsasdgi szerzddés /alapité okirat/
modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak
¢s ezek valtozasanak, valamint torvényben eldirt méas adatoknak cégbirésagi
bejelentése — igy a jovahagydsra jogosult testillet altal elfogadott,
kényvvizsgal6i jelentéssel ellatott beszdmolénak az adott lizleti év mérleg
fordulonapjat kovetd 150 napon beliil a cégbirdsignal letétbe helyezése,
valamint egy példanyt az IM Cégnyilvantartdsi és Céginformacios
Szolgalatanak megkiildése.

h) felelGs a kiztulajdonban dlié gazdaségi tdrsasigok takarékosabb mifkodésérdl szol6 2009,
évi CXXIL torvényben elSirt adatok kozzétételéért, folyamaios hozzdférhetGségéért és
hitelességéért a gazdasdgi tdrsasdggal osszefilged valamennyi adat vonatkozdsdban.

Az tigyvezetd dijazasarol az Alapit6 dont.

Az ligyvezetd koteles az Alapit altal hozott dontések nyilvéntartésat naprakészen
vezetni, mely nyilvantartasbol megallapithaté a dontés tartalma, idépontja és
hatalya, a dontést timogatok és ellenzék szdmaranya, személye.

Az tigyvezetd koteles gondoskodni a tarsasig mitkodésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba valo betekintésrél, illetve azokrol felvilagositast adni. Az
iratokba valo6 betekintési igényt irasban kell az ligyvezetd részére megkiildeni. Az
Ugyvezet koteles barmely jogszabaly 4ltal felhatalmazott szerv vagy személy altal
kért iratbetekintést haladéktalanul, illetve jogszabély 4ltal meghatarozott hatéridé
alatt biztositani. Az ligyvezetd koteles az iratbetekintésrél kiilén nyilvantartast
vezetni, melyb6l megallapithatd a kérelmezé neve, a kért irat megnevezése, a
kérelem és a teljesités ideje.
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Az iigyvezet évente kozhasznisagi jelentést készit, amelyet koteles a helyi
onkormanyzat hivatalos lapjéban k6zzé tenni. Az évente kitelezd kozhaszntisagi
jelentést nem kell semmilyen ellendrzést vagy feliigyeletet gyakorlé szervnek
megkiildeni, vagy ott letétbe helyezni.

Ugyanakkor biztositani kell annak bérki altali hozzaférhetdségét (betekintését és
sajat koltségére masolat készitését)

A kozhasznlisagi jelentésnek tartalmaznia kell:

a) a szamviteli beszamoldt,

b) a koltségvetési timogatis felhasznalasat,

¢) avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatést,

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat,

e} a kdzponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett dllami pénzalaptél, a helyi
onkormanyzattol, a kisebbségi telepiilési Snkormanyzatt6l, a telepiilési
dnkorményzatok tarsuldsatdl, egészségbiztositasi Onkormanyzattél és
mindezek szerveit6l kapott tdamogatds mértékét,

f) a kbzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok értékét,
illetve Osszegét

g) a kdzhaszni tevékenységrol sz0l6 révid tartalmi beszamolot.

A kdzhasznusagi jelentésbe barki betekinthet, abbol sajat koltségére masolatot
készithet.

Az ligyvezeto cégjegyzési joga onallo.

A tarsasag cégjegyzese Ugy torténik, hogy az ligyvezetd az iratokat a tarsasag
cégneve alatt-a hiteles cég alairasi nyilatkozatnak megfelelden — sajat neve
aldirasaval latja el.

A vezetd tisztségviseldk az iigyek meghatirozott csoportjaira nézve a gazdasigi tarsasag
munkavallaloit képviseleti joggal rubdzhatjak fel.

A képviseletre feljogositott munkavallalé képviseleti jogt méasra nem ruhdzhatja 4t.

Ha a tarsasagi szerzédés (alapité okirat, alapszabdly) ettdl cltérBen nem rendelkezik, a
gazdasagi tarsasdg vezetd tisztségviselSinek a cégjegyzési joga — a bankszamla felettirendezés
tekintetében is — oOnallo, az egyéb képviselok cégjegyzésének érvényességéhez pedig két
képviseleti joggal rendelkez6 személy egylittes alairdsdra van szitkség.

Tarsasagi szerzdés (alapité okirat, alapszabaly) gy is rendelkezhet, hogy az egyiittes
cégjegyzesi joggal rendelkezd vezetd tisztségviseld egy képviseletre feljogositott
munkavallaloval egyiittesen jegyezheti a céget.

A gazdasagi tarsasdg cégjegyzése a tarsasdg iratain ugy torténik, hogy a tirsasg
képviseletére jogosult ligyvezetd vagy a cégvezetd az iratokat a gazdasagi tarsasag cégneve alatt
— hiteles cégalairasi nyilatkozatdnak megfeleléen — sajat névalairdsaval latja el.

A tarsasagnal cégvezetd kinevezésére sor keriilhet. A tarsasag legfbb szerve cégvezetének
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nevezi ki Gugyerdsné Buzek Katalint sz. Buzek Katalint (Budapest, 1984. szeptember 6., a:
8429821325, an: Szeleczki Erzsébet, 2347 Bugyi, Borzaspuszta 2. szam alatti lakos).
A cégvezetdi jogviszony kezd6 napja: 2013. december 6.

A tarsasag legf6bb szerve a vezetd tisztségvisel6k tevékenységének segitése érdekében egy vagy
tobb cégvezetd kinevezésérél hatarozhat. A cégvezetd olyan munkavallals, aki a vezetd
tisztségviselok rendelkezései alapjin iranyftja a tdrsasdg folyamatos miikodését. A cégvezetd
feladatkdrében a gazdasdgi tArsasdg érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles eljarni. A
cogvezetd tevékenysége nem érinti a vezetd tisztségvisel6k tarsasdggal szembeni Gt. 30. §
szerinti felel6sségét.

Ha a gazdasag tarsasag székhelyétdl eltérd telephelyen vagy fidktelepen is folytat tevékenységet,
az altalanos jogositvannyal rendelkezé cégvezetdn, illetve cégvezetdkon kiviil a telephelyeken,
illetve fidktelepeknél is mitkédhet cégvezetd.

A cégvezetére a Gt. 23. §-ban, a 25. §-ban, a 27. §-ban és a 30. § (3) bekezdésében foglalt
eloirasokat megfeleléen alkalmazni kell.

A cégvezetl részére a tarsasag legfobb szerve dltaldnos képviseleti és onallé cégjegyzési jogot
biztosithat, valamint elithatia a 26. §-ban foglalt feladatok ellatdsat. A cégvezets &s a
képviseletre jogosult més munkavéllalok képviseleti jogukat mdsra nem ruhazhatjak at.

11./ A Felligyelb Bizottsag:

A térsasagnal 3 tag Feliigyel6 Bizottsag mikddik. A Feliigyeld Bizottsag
megbizatasa 3 €vi hatarozott idére sz6l. A megbizatas kezd® napja: 2014. januar 1.
A megbizatas lejarta: 2016, december 31.

Tagjai:
Kuli Imre (an. Kiralyfalvi Aranka, 2370 Dabas, Téncsics u. 20/b.)

Pucsinszki Miklésné (an. Prauda Ilona, 2370 Dabas, Dob6 K. u. 5.)
Monori Alfréd (an. Sterk Méria, 2370 Dabas, Hajcsar u. 6.)

Az FB elndke: Kuli Imre

Az FB mukddése:

a) Az FB sziikség szerint, de évente legaldbb kétszer {ilésezik. Az iilést az elndk
hivja 8ssze €s vezeti, illetve az alapit6 is dsszehivhatja, ha a véleményezési
jogot gyakorolja az FB. Az iilést az 6sszehivastol szamitott 30 napon beliil az
FB koteles iilését megtartani. Az iilés Osszehivasat a masik két tag is
kezdeményezheti az elndknél az ok és cél megjelolésével, aki 8 napon beliil
koteles az ilést dsszehivni 30 napon beliili id8pontra.

b) Ha ennek nem tesz eleget, a masik tag is 8sszehivhatja az FB iilését.

¢) Ha az FB tagjainak szdma 3 {6 ald cstkken, vagy nincs, aki Gsszehivija, az
ligyvezetd koteles az alapité iilését dsszehivni.
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d) Az Osszehivas frasbeli meghivéval torténik, amelyet legalabb 5 nappal az

e)

lilés kezdete elétt kézbesiteni kell a meghivottaknak. A meghivénak
tartalmaznia kell az {ilés helyét és idejét, napirendjét.

Az 1lés akkor hatirozatképes, ha azon mindhdrom tag jelen van. A
hatarozatképtelenség miatt elmaradt {ilést 30 napon belill meg kell
ismételni. Az ismételt tilésre a tagok rdvid Uton is meghivhaték. Ebben az
esetben az €rtesités és az iilés napja kozott legalabb 3 napnak el kell telnie. A
megismételt illés valtozatlan napirenddel akkor hatirozatképes, ha azon
mindhérom tag jelen van. A tagok személyesen kételesek eljérni, tagjai e
mindségiikben az alapitd, illetve munkaltaté altal nem utasithatdak.

Az FB dontéseit nyilt szavazdssal, ha az alapité okirat masként nem
rendelkezik, egyszerll sz6tobbséggel hozza, egyszerli szétSbbséggel dont az
FB az éves beszamol6, valamint a kézhasznlsagi jelentés elfogaddsardl is.

g) Az FB liilései nyilvénosak, szitkség esetén harmadik személyek is

meghivhatbak.

h) Az FB uléscirdl jegyzdktnyv késziil, amit a tagok aldirnak. Egy példanyt

D)

kotelesek meglrizni. Az FB jelenlévo tagjai ellenvéleményiiket csatolhatjak.
Az FB tagjainak visszahivésara, kizardsara vonatkoz6 eljardsra az
Onkormanyzati tv. és Dabas Véros Onkormanyzata Szervezeti és Mitksdési
Szabélyzataban rogzitettek az irdnyaddak.

A feliigyel6 bizottsag feladatai:

A felligyel6 szerv ellendrzi a tarsasag mitkddését és gazdalkodasat.

Ennek soran az ligyvezet6tol jelentést, a munkavallaloktd] pedig
tajékoztatast, felvilagositast kérhet, tovabba a tarsasag
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

Tagjai részt vesznek tanacskozasi joggal az alapité iilésein.

Véleményezési joggal rendelkezik az alapité dontése elétt, amit vagy irdsban
nyujt be az alapitéhoz, vagy részt vesz az alapité {ilésén.

Koteles az ligyvezetd igazgatdt, valamint az alapitét tdjékoztatni, és az
alapité dsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a miikodés soran jogszabalysértés, vagy a tarsasag illetve az alapit6 érdekeit
sulyosan sertd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kivetkezményeinek elhdritisa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
szerv dontését teszi sziikségessé

az ligyvezetd feleldsségét megalapozo tény meriil fel.

Az alapit6 az FB inditvany4ra — annak megtételétd] szamitott 30 napon beliil -
kételes {ilést tartani. A hataridé eredménytelen eltelte esetén az 6sszehivasra az FB
is jogosult. Az FB javaslatot tesz a napirendre ebben az esetben. Ha az alapité vagy
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az ligyvezet0 a térvényes miikddés helyreallitdsa érdekében szitkséges 1épéseket
nem teszi meg, Ugy az FB koteles haladéktalanul értesiteni a tdrvényességi
felligyeletet ellato szervet.

Az FB tagok 6sszeférhetetlenségének szabélyai:

a) Nem lehet FB tag az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogersen
szabadsdgvesztés blintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6ds
hatranyos kévetkezmények aldl nem mentestil.

b) Nem lehet FB tag, akit foglalkozastdl jogerésen eltiltottak, az itélet
hatalya alatt, ha az abban megjelslt tevékenységet a tarsasag végzi.

¢) Az alapiténal olyan tisztséget, allast t6lt be, amely az Onkormanyzat
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szerint dsszeférhetetlen.

d) Az FB tagja — nyilvanos Rt. kivételével - nem szcrezhet tirsasgi
részesedeést a tdrsasaggal azonos tevékenységet is folytaté gazdalkodé
szervezetben, illetve nem lehet vezetd tisztségviseld vagy FB tag ilyen
szervezetben,

e) Nem lehet FB tag az igyvezet§ vagy hozzatartozoja.

f) Nem lehet FB tag a tarsasggal a megbizatisan kiviili més tevékenység
végzesére iranyulé munkaviszonyban vagy méds munkavégzésre irdnyuld
egyeéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly masként nem rendelkezik, illetve
ezen személyek hozzatartozoja.

g) Nem lehet FB tag, aki a tarsasag cél szerinti juttatdsabdl részesiil - kivéve
a barki dltal megkotés nélkiil igénybeveheté nem pénzbeli
szolgaltatdsokat, és a tarsasag altal tagjanak a tagsigi jogviszony alapjén
nyUjtott, cél szerinti juttatast, illetve az ilyen személy hozzatartozéja.

A kozhaszni szervezet megsziinését kivetd hdrom évig nem lehet mds kizhaszmi szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kézhaszmi szervezet vezetd tisztségviselGje volt
— annak megsziinését megeldzd kér évben legaldbb egy évig —,

a) amely joguiod nélkil sziint meg ugy, hogy az dllami add- és vamhatésdagndl nyilvdantartott adé-
¢és vamtartozdsdt nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsdg jelentGs dsszegi adéhidnyt tart fel,

¢) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosdg iizletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezdrdst helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek adészamat az dllami add- és vamhatdsdg az adozds rendjérdl szolo
torvény szerint felfiiggesztette vagy térolte. [Civil tv. 39. § (1) bekezdés]

Megsziinik az FB tagsag:

- megbizas id6tartaménak lejartaval, visszahivéssal,

kizard ok bekovetkeztével,
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- lemondéssal,

- elhalalozéssal.

Az FB tag barmikor lemondhat, azonban ha a miikédSképesség megkivéanja, az

csak a bejelentéstdl szamitott 60. napon vélik hatalyossé, kivéve ha az alapité mar
ez elott gondoskodott masik tagrél.

12./ Koényvvizsgalo:

Az Alapité az tigyvezetés ellendrzését konyvvizsgalé tjan biztositja.

A kényvvizsgal6 feladataira a Gt. 40-44. §-iban foglaltak az irdnyadoak.

A tarsasag kdnyvvizsgalojaként az Alapité a Tisza Bross Audit Koényvvizsgald és
Gazdasagi Tandcsadd Kft-t (székhelye: 5000 Szolnok, Kossuth tér 10/B. f 3. Cg.
16-09-002261, Konyvvizsgaléi Kamarai nyilvantartsi szam: 000846) 2016. majus
31-ig bizza meg.

A kényvvizsgdléi feladatokat Krajesné Dezséfi Katalin (Szolnok, Kaffka M. u. 26.
an: Prohaszka Katalin) bejegyzett konyvvizsgalo (konyvvizsgaléi Kamarai tagsagi
szama: 000817) latja el.

A kdnyvvizsgalo szervezetre, illetve a kényvvizsgald személydre az iigyvezetés a
feliigyel® bizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapitonak.

13./ Vegyes rendelkezések:

A kozhaszni szervezet szolgaltatasait barki igénybe veheti a tirsasig miilkodési
tertiletén belill. A tarsasag politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
figgetlen, €s azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

Ha a kozhasznt szervezetnek mindsiilé nonprofit gazdasagi tarsasag jogutéd nélkiil megszinik,
ligy a tartozasok kiegyenlitése utdn a tarsasag tagjai (részvényesei) részére csak a megsziinéskori
sajat toke Osszege adhato ki, legfeljebb a tagok (részvényesek) vagyoni hanyad4nak teljesitéskori
értcke erejéig. Az ezt meghaladé vagyont a cégbirdsag a tarsasdgi szerz6dés (alapszabaly, alapité
okirat) rendelkezései szerint forditja kozcélokra. Ilyen rendelkezés hidnyiban a cégbiréség a

megmaradt vagyont a megsziinG nonprofit gazdasagi tirsasag kdzhasznt tevékenységével azonos
vagy ahhoz hasonlod kézérdekd célra forditja.
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Amennyiben a kdzhasznil szervezet kzhaszn jogalldsa megszimik, igy koteles
koztartozasait rendezni, illetdleg a kdzszolgaltatasi szerz6déseibdl eredd feladatait
idGaranyosan teljesiteni.

A téarsasag tagjait nyilvanos felhivas Gtjén is lehet gytijteni.

A tarsasag befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a tarsasdg szabad
pénzeszkdzeit kivanja befektetni, Ggy koteles befektetési szabalyzatot alkotni és
ennek megfelelden eljamni azzal, hogy a befektetésbél szarmazé eredményt sem
oszthatja fel a tarsasag kételes azt cél szerinti tevékenységére, kozhasznt céljainak
megvaldsitisara forditani.

A befektetési szabalyzat elfogaddsa az Alapito kizardlagos hatdskorébe tartozik.
A tarsasag 2000. januér 1-vel kezdi meg miikodését.

A tarsasag vallalkozasi tevékenységet folytathat, azonban azt csak kdzhasznt
céljainak megval6sitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezheti.

A tarsasag €s a tagja kozott 1étrejévd szerzodést a szerzddés alairasatdl szamitott
harminc napon beliil a cégbirdsagon a cégiratok kizé letétbe kell helyezni. Ez a
rendelkezés nem irdnyadd abban az esetben, ha a tédrsasig és a tag a tarsasag
tevékenységi korébe tartozo és 750.000 Ft 6sszeget meg nem haladé érték
szerzodeést kot.

A tarsasag koteles az okirat alairasatol szdmitott harminc napon beliil a
cégbirosaghoz - letétbe helyezés céljabol - benytjtani azt az okiratot is, amely barki
javara ingyenesen vagyont juttat, feltéve, hogy annak &sszege (értéke) az egymillié
forintot meghaladja. Az 6sszeghatar szempontjabdl a két éven beliil ugyanannak a
személynek vagy szervezetnek nyujtott juttatasokat dssze kell szamitani.

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Gt., a Ptk. és a Civilty.
szabalyai az iranyadoak.

Az Alapitd a jelen okiratot elolvasta, rendelkezéseit megértette, és mint akarataval
mindenben egyez6t j6vahagydlag alairta.
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D a b as, 2014. majus 29.

Dabas Varos Onkormanyzata
Alapito

képviseletében: Készegi Zoltan polgarmester

Készitettem és ellenjegyzem Dabas, 2014, majus 29.:

Az Alapito okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapité okirat-modositisok
alapjan hatalyos tartalménak. Az egységes szerkezetii Alapitd okirat elkészitésére a
preambulumban, az 5., 9., 10., és a 11. pontban bekdvetkezett valtozas adott okot.




DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK

GAZDASAGI BIZOTTSAGA
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: - /2014,
A2~ A 'U{
ELOTERJESZTES

Dabas Viros Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata kozfoglalkoztatott bér megelblegezés
iranti kérelme

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dabas Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata 2014.05.05-09.30. kézotti iddtartamra 2 8
foglalkoztatasdra kotott szerzodést a Munkatigyi Kdzponttal. A Munkatigyi Kozpont
utéfinanszirozds formdjaban a foglalkoztatas koltségeit 100%-ban megtériti.

Az RNO -a tavalyi évhez hasonléan- 2 £ kézfoglalkoztatott 2014 . majus-jinius havi bér és
jarulékainak megeldlegezését kéri.

Kérem a testiiletet az alabbi hatdrozati javaslat elfogaddsara.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véros Onkorminyzatinak Képviselé-testilete Dabas Varos Roma
Nemzetiségi Snkormédnyzata részére 2 6 foglalkoztatasara 2 havi (456.800,-Ft)
bért és jarulékait 2 havi bontdsban (méjus 31. junius 30.) megelélegezi.

Felhatalmazza a Polgdrmestert a timogatdsi szerz6dés megkétésére azzal,
hogy a visszafizetésre vonatkozé garancidk a szerzédésben risgzitésre keriiljenek.

Hataridé: majus 31.
Felelds: polgarmester

Dabas, 2014. majus 28.
Bennarik Ferenc s.k.
bizottsig elnike

Torvényességi észrevételre bemutatva: {. ( DH
Rigpné dr. Roicsik Repata

jegyzo

Az eldterjesziést targyalja: Gazdasagi Bizottsdg

Az cloterjesztést készitette: Hatdsagi Iroda Unyi Erzsébet
Az elbterjesztés nyilvanos lilésen tirgyalhato.

A dontés elfogaddsahoz egyszerii tébbség szilkséges.



Dabas Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
. Valamint :
Pest Megyei Romak Regionilis Jogvéds és Foglalkoztatasi Alapitvany
Elndkétol
2370 Dabas, Szent Istvin tér 1/b
Tel/Fax: 0629 360-503/; 0620/849-3847,

E-mail: cko@dabas.hu

KEZDEMENYEZES

Tisztelt Polgirmester Ur!
Tisztelt Képviself-testiilet!

A Pest Megyei Korményhivatal Dabas Jardsi Hivaal Jardsi Munkatigyi Kirendeltsége 2 £6 (2
. f8.irodai alkalmazott) foglalkoztatdsira 100%-os timogatdst biztosft 2 Roma Onkorményzat
részére. A tAmogatds utdfinanszftozott, amelyet sajnos az RNO nem tud megfinanszirozni. A
foglalkoztatas 2014 05.05-2014.09.30-ig tart. Az el6finanszirozés dsszege bér &s jarulékokkal
egyiitt 228.400 Ft /hé. .

Bzt az Gsszeget kérem sziveskedjenek a kialakult gyakorlatnak megfeleléen megelélegezni
méjusi honapban és sziikség esetén a jiniusi hénapra, amelyet a Munkaiigyi Kirendeltség
utalésat kévetden az RINO visszautalja a varosi Snkorményzat részére,

Kérem a Tisztelt Polgirmester Urat és a Képviselé-testiiletet sziveskedjenek tadmogatni
kérésemet.

Dabas, 2014-05-13.

. Tisztelettel:




Dabas Viros Onkormanyzatinak
Gazdasagi Bizottsiaga
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: 19 —40/2014.

KIVONAT

Késziilt: Dabas Véros Onkormanyzatinak Gazdasagi Bizottsaga
2014, majus 27-ei tllésének jegyzOkonyvébsl.

Kihagyva a kihagyandok.

A Bizottsdg 6 igen (egyhangtilagos) szavazattal az aldbbi hatirozatot hozza:

45/2014. (V.27.) Gazdasagi Bizottsigi hatarozat

Dabas Varos Onkormanyzatdnak Gazdasagi Bizottsdga
javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy Dabas Varos Roma
Nemzetiségi Onkormanyzata részére 2 6 foglalkoztatdséra
2 havi (456.800,-Ft) bért és jarulékait 2 havi bontasban
(mdjus 31. jinius 30.) eldlegezze meg.

Hatalmazza fel a Polgarmestert a timogatdsi szerzddés
megkdtésére azzal, hogy a visszafizetésre vonatkozé garancisk
a szerz6désben rdgzitésre keriiljenck.

Hat4rid6: azonnal
Felelds: bizottsag elndke

K.m.f.

Bennarik Ferenc
bizottsag elndke

Torvényességi véleményezésre bemutatva:
Rigéné dr. Roicsik Renéta
jegyz6



@ DABAS VAROS POLGARMESTERE

2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/bh.

Tel.: 29-561-217 Fax: 29-561-291 E-mail:POLGARMESTER@DABAS.HU
Szam: 12014,

(2- 142 ELOTERJESZTES
a V. Majzik Maria éltal készitett Szent Istvan szobor elhelyezésérsl

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Dabas Véaros Onkormanyzata 2011-ben a varoskdzpont- rehebiliticios palyazata keretében nj Szent
Istvan-szobrot készittetett el a korabbi emlékmii elbontisdval kialakitott megujitott téren. A 2000-ben
felavatott V. Majzik Méria, Magyar Orokség dijas, Prima dijjal kitiintetett képz&miivész Altal
készitett Szent Istvdn-szobor 1ij helyen torténé felallitdsa iddszeriivé valt. Az elmilt hénapban
megtortént az alsédabasi templommal szemben taldlhaté kordbban rendezetlen, parkolas
céljara hasznositott ingatlanon a kulturdlt parkolohelyek kialakitdsa. Az ingatlant
elhelyezkedése alkalmassd és méltévd teszi a Szent Istvdn Gt mentén allamalapitd,
egyhdzépit kirdlyunk szobranak elhelyezésére.

A fentieknek megfelelden a kérem a T. Testiiletet, timogassa az aldbbi javaslatot.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete tamogatjia a V., Majzik
Méria altal készitett Szent IstvAn-szobor Uj helyszinen, a Szent Istvan ut
menten, az Alsodabasi Katolikus Egyhazkézség tulajdondban 4ll6 6 hrszu
ingatlanon trténé elhelyezéssét. Dabas Véros Onkorményzata a szobor
feldilitasahoz .....Ft-tal kozz4jarul.

Hatarid6:2014. 08.20.
Felelds:polgarmester
Dabas, 2014. m4jus 27.
Koszegi Zoltin
polgirmester
| binpar i
Térvényességi észrevételre bemutatva: Rigon¥ dr.Roicsik Renata
jegyzd
Az elbterjesztést készitette: Kabinetiroda

Az eldterjesztés nyilt iilésen targyalhatd.
A dontés elfogadéséhoz mindsitett t6bbség szitkséges.



DABAS VAROS POLGARMESTERE

I:ngiratszém: aD- A5 /204 b Targy:

Ugyintézo: Hiv. szam:

Telefon: Melléklet:
ELOTERJESZTES

Dabas Varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 2014. méjus 29-ei iilésére

Targy: , Vizbiztonsagi terv elkészitésének megrendelése a KEOP-1.3.0/09-11-2013-0028 szimu
palyazati timogatasbol megvalésulé Dabas ivovizmindség javitdsa tirgya projekt keretén beliil”
elnevezésii kizbeszerzési eljaras eredményének megallapitisa

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Dabas Véros Onkormanyzata a kézbeszerzésekr6l sz616 2011. évi CVIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.)
harmadik része szerinti (nemzeti eljarasrend) hirdetmény nélkili kdzbeszerzesi eljarast inditott a fent

nevezett beszerzési targyban.

Az ajanlattételi felhivast hdrom véllalkozasnak kiildtiik meg, s mindhérom vallalkozas tett ajanlatot az
alabbiak szerint:

Ervénves ajanlatok:

Ajanlattevé neve és cime Ajénlati ar (Ft)

MER Ipari és Szolgaltato Xft.

(1115 Budapest, Fraknd u. 14/a.) 15.000.000,- Ft + AFA

OR-M Mérniki Kft,

(1124 Budapest, Fiirj u. 8/b.) 15.700.000,- Ft + AFA

Trans-AQUA Mérndki Szolgaltaté és .
Kereskedelmi Kft. 15.900.000,- Ft + AFA
(2011 Budakalasz, Szérfliskert u. 13.)

Az eljaras eredményét a Kozbeszerzési Szabalyzat értelmében a Képvisel6-testiilet jogosult
megallapitani. Testiileti dontéshozatal esetében név szerinti szavazast kell alkalmazni, Az eljirds
tartalmat €s eredményét a mellékelt dokumentumok ismertetik.

Melléklet: frasbeli szakvélemény és dontési javaslat, Ajanlattételi felhivés

A fentiek értelmében kérem a T. KépviselG-testiiletet, hogy hozza meg dontését.

1. Hatarozati javaslat




Képvisel6-testiilet!

A Vizbiztonsdgi terv elkészitésének megrendelése a KEOP-1.3.0/09-11-2013-
0028 szamu palydzati tamogatdsbol megvalssulé Dabas ivovizmindség javitdsa
tdrgyi projekt keretén beliil targyl kozbeszerzési eljarast a eredményesnck
nyilvanitja. Az eljiras nyertesét az alabbiak szerint hirdeti ki:

MER Ipari és Szolgéltaté Kft., 1115 Budapest, Frakno u. 14/a. ’
Ellenszolgaltatas dsszege: 15.000.000,- Ft + AFA, azaz tizenStmillié forint + AFA.

Indoklas: A MER Ipari és Szolgltats Kift. ajanlata megfelel az ajanlattételi
felhivasban, a dokumentacidban és a jogszabalyokban meghatarozottaknak és a
legalacsonyabb Gsszegii ellenszolgaltatst adta.

a.) Felhatalmazza a Polgirmestert az [rdsbeli Osszegezés kikiildésére (eredmény
kihirdetésre) és a szerz6dés megkotésére.

Hatarid4: 2014. jinius 16.
Felel6s: polgdrmester

Dabas, 2014. majus 29.

i
K.6szegi Zolta
polgérmester

Torvényességi észrevételre bemutatva:

Targyalta, véleményezte:

Az elOterjesztést készitette: Mathé Mark

Az eldterjesziés az érintettek valasztasa szerint nyilt lésen targyalhato.
A dontés elfogadasdhoz egyszerti tGbbségi dontés sziikség.
Hatarozathozatalkor név szerinti szavazast kell alkalmazni.



IRASBELI SZAKVELEMENY ES DONTESI JAVASLAT

A dontéshozo KépviselG-testiilet részére

1. Az ajanlatkérd neve és cime:

Név: Dabas Varos Onkormanyzata

Cim: 2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/B.

Telefon: 06/29-561-200

Fax: 06/29-561-291

E-mail: kozbeszerzes(@dabas.hu; polgarmester@ddabas.hu
Képviseli: Kbszegi Zoltan polgarmester

2. A kbzbeszerzés targya és mennyisége:

Vizbiztonsigi terv_elkészitésének megrendelése a KEOP-1.3.0/09-11-2013-0028 szimu
palyazati tAmogatasb6l megvalésulé “Dabas ivévizmindség javitisa” tirgya projekt
keretéen beliil.

Vizbiztonsagi terv elkészitése a “Dabas ivovizmindség javitasa” (palyazat azonositd szdma:
KEOP-1.3.0/09-11-2013-0028) targyu projekt keretén beliil a t6bbszér modositott 201/2001.
(X. 21.) Korm. rendeletben meghatarozottak szerint.

A vizellatérendszer f6bb elemein végigvezetve kell a szitkséges adatokat, a lehetséges
veszélyeket, a kockazatértékelés maodjat, a beavatkozasi lehetdségeket, és az ellen6rzd
rendszert a vizbiztonsagi tervben rdgziteni a tébbszér médositott 201/2001, (X. 21.) Korm.
rendelet 6. sz. mellékletében meghatarozott tartalmi elemeknek megfelelGen.

Az ivoviz-biztonségi tervet az ivoviz-szolgaltatés helye szerinti illetékes népegészségiigyi
szerv kdzegészségligyi szempontbol hatarozatban hagyja jova.

Az ivoviz-biztonségi terv jovahagyasara abban az esetben keriilhet sor, amennyiben a terv
alapjan térténd tizemeltetéssel biztositott a lakossag egészséges ivovizzel toérténd ellatisa.

3. A valasztott eljaras fajtaja:
Kbt. 122/A. §. (1) bekezdés szerinti hirdetmény kézzététele nélkdili kozbeszerzési eljaras.

4.* Hirdetmény nélkiili targyaldsos eljaras esetén az eljaras alkalmazasat megalapozd
korilmények ismertetése:
A szolgéltatds megrendelésének becslilt ertéke nem éri el a huszontmillid forintot.

5.* Hivatkozas az elGzetes Gsszesitett t4jékoztatdra, illetéleg az idészakos elbzetes
tajékoztatora és kozzétételének napja: -

6. Hivatkozas az eljarast meginditd, illetéleg meghirdetd hirdetményre (felhivasra) és
kézzétételének/megkiildésének napja:
2014. év majus ho 08. nap

7. a} Eredményes volt-e az eljaras: igen

by* Eredménytelen eljaras esetén az eredménytelenség indoka, valamint a Kbt. 76. § (1)
bekezdés d) pontja szerinti eredménytelenségi esetben a kézbeszerzésre tervezett anyagi
fedezet Gsszege, és annak megadasa, hogy az mikor és milyen okbol keriilt elvondsra,
atcsoportositasra: -



c)* Az eredménytelen eljarast kdvetden indul-e 1j eljaras: -
8. A benyujtott ajanlatok szama (részajénlat-tételi lehetGség esetén részenként): 3

9. a) Az érvényes ajanlatot tevok neve, cime, alkalmassdguk indokolasa és ajanlatuknak az
ért€kelési szempont — az 6sszességében legeldnydsebb ajanlat kivalasztdsa esetén annak
részszempontjai — szerinti tartalmi eleme, illetdleg elemei (részajanlat-tételi lehet6ség esetén
részenként):

Ajanlattevd neve és cime Ajanlati ar (Ft)

MER Ipari és Szolgiltaté Kft.

(1115 Budapest, Frakné u. 14/a.) 15.000.000,- Ft + AFA

OR-M Mérnioki Kft.

(1124 Budapest, Fiirj u. 8/b.) 15.700.000,- Ft + AFA

Trans-AQUA Mérniki Szolgiltaté és ]
Kereskedelmi Kft. 15.900.000,- Ft + AFA
(2011 Budakalész, Szériiskert u. 13.)

Az ajanlattevék megfelelnek az eljardst meginditd felhivdsban, a dokumenticidban, valamint
a jogszabalyokban meghatéarozott feltételeknek és kdvetelménveknek, illetve a Kbt. 63. § (2)
bekezdésében foglaltaknak.

b)** Az a) pont szerinti ajanlatok értékelése a kbvetkezd tdblazatba foglalva (részajanlat-
tételi lehetOség esetén részenként): -

c)** Az Bsszességében legelOnyOsebb ajanlat kivalasztasa esetén az értékelés soran adhatd
pontszam alsé €s felsé hatardnak megadésa. -

d)** Az 6sszességében legelénydsebb ajanlat kivalasztasa esetén annak a modszernek
(mddszereknek) az ismertetése, amellyel az ajanlatkér§ megadta az ajanlatok részszempontok
szerinti tartalmi elemeinek értékelése sordn a ponthatarok k6zotti pontszamot:

10. Az érvénytelen ajénlatot tev6k neve, cime €s az érvénytelenség indoka: -

11.  a) Eredményes eljaras esetén a nyertes ajanlattevd neve, cime, az ellenszolgaltatas
Osszege és ajanlata kivalasztasanak indokai:

MER Ipari és Szolgaltaté Kft., 1115 Budapest, Frakné u. 14/a.

Ellenszolgaltatas Gsszege: 15.000.000,- Ft + AFA, azaz tizen6tmillié forint + AFA.

A MER TIpari és Szolgaltatd Kft. ajanlata megfelel az ajanlattételi felhivasban,

a dokumentécioban €s a jogszabéalyokban meghatdrozottaknak €s a legalacsonyabb §sszegfi
ellenszolgaltatast adta.

b)* A nyertes ajanlatot kovetd legkedvezbb ajanlatot tevd neve, cime, az ellenszolgéltatas
Osszege és ajanlata kivalasztasanak indokai: -

12. * A kozbeszerzésnek az(ok) a része(i), amely(ek)nek teljesitéséhez az ajanlattevs
alvallalkozot kivan igénybe venni:
a) A nyertes ajanlattevd ajanlatdban: -
b) * A nyertes ajanlatot kdvetd legkedvezébb ajanlatot tevé ajanlataban: -
2




13.* A 12. pont szerinti rész(ek) tekintetében a kdzbeszerzés értékének tiz szazalékat
meghaladé mértékben igénybe venni kivant alvallalkozo(k), valamint a kézbeszerzésnek az a
szazalékos ardnya, amelynek teljesitésében a megjeldlt alvéllalkozok kézre fognak mitkddni:
a) A nyertes ajanlattev6 ajanlataban: -

b) * A nyertes ajanlatot kdvetd legkedvezibb ajanlatot tevd ajanlataban: -

14. * Az alkalmassdg igazolasdban részt vevd szervezetek, és azon alkalmassigi
koévetelmények megjeldlése, amelyek igazolasa érdekében az ajanlattevd ezen szervezet
er6forrdsaira (is) tAmaszkodik:

a) A nyertes ajanlattevd ajanlataban: -

b) * A nyertes ajanlatot kévetd legkedvezdbb ajanlatot tevd ajanlatdban: -

Dabas, 2014, majus 28.

Jelenik Maria
Biralé6 Bizottsag
elnoke



AJANLATTETELI FELHIVAS

Az ajanlatkérd a Kbt, 122/A. § (1) bekezdése szerint az aldbbiakban részletezett kizbeszerzési
eljarast kivén inditani.

A viélasztott kézbeszerzési eljards indoka (jogeime): a Kbt. 122/A. § (1) bekezdés, tekintettel
arra, hogy a szolgéltatds megrendelés becsiilt értéke nem éri el a huszonétmillié forintot.

a) Az ajanlatkéro:

Név: Dabas Viros Onkorményzata

Cim: 2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/B.

Telefon: 06/29-561-200

Fax: 06/29-561-291

E-mail; kozbeszerzes @dabas.hu; polgarmester @dabas.hu
Képviseli: Készegi Zoltan polgirmester

b) Kapcsolattartas

A kozbeszerzési eljardssal kapcsolatos kérdésekben a kapcsolattarté az Ajanlatkérd részérél.
Név: Osvéth Sandor hivatalos kézbeszerzési tandcsadd

Telefon: 4+ 36 20 938-1171

Tel/fax: + 36 1 397-0230

E-mail: taktaosi@taktaosi.hu

Tévolléte esetén az 4ltala felhatalmazott személy vagy személyek.

¢) A kozbeszerzés tairgya, és mennyisége, miiszaki meghatirozas

Vizbiztonsdgi terv elkészitésének megrendelése a KEOP-1.3.0/09-11-2013-0028 szdmi
palyazati tdmogatdsbdl megval6sulé “Dabas ivovizmindség javitdsa™ targyd projekt keretén
beliil.

Fobb mennyiségek:

Vizbiztonségi terv elkészitése a “Dabas ivévizmindség javitdsa” (pilydzat azonositdé szdma:
KEOP-1.3.0/09-11-2013-0028) targyd projekt keretén belii} a t6bbszir médositott 201/2001.
(X. 21.) Korm. rendeletben meghatdrozottak szerint.

A vizellitorendszer fobb elemein végigvezetve kell a sziikséges adatokat, a lehetséges
veszélyeket, a kockazatértékelés modjat, a beavatkozasi lehetéségeket, és az ellendrzd
rendszert a vizbiztonsagi tervben rogziteni a tobbszoér mddositott 201/2001. (X, 21.) Korm.
rendelet 6. sz. mellékletében meghatarozott tartalmi elemeknek megfeleléen.

Az ivoviz-biztonsdgi tervet az ivéviz-szolgéltatds helye szerinti illetékes népegészségiigyi
szerv kdzepészségligyi szempontbdl hatdrozatban hagyja jova.

Az ivoviz-biztonsagi terv jovahagydsdra abban az esetben keriilhet sor, amennyiben a terv
alapjan torténd lizemeltetéssel biztositott a lakossdg egészséges ivovizzel torténd elldtisa,

d) A szerzédés meghatarozasa: Villalkozési szerzédés

e) A szerz6dés idotartama: Hatdrozott idejii szerz6dés, amely a szerz6dés megkétésétdl az
Ajanlattételi felhvés c) pontjdban foglalt vizbiztonsagi terv leszillitisdig és a vizbiztonsagi

terv - az ivoviz-szolgaltatds helye szerinti illetékes népegészségiigyi szerv éltal hatirozatba

foglalt - jovahagydsdig tart.

A vizbiztonsagi terv leszéllitdsdnak hatdrideje legkésdbb: 2014. jilius 01.

A szerz6dés idotartamdt az ajanlatkérd és az ajanlattevé a KEOP Kozremiiksdé
Szervezetének jovdhagydsdval kdzos megegyezéssel modosithatja.



f) Teljesités helye és szamlazasi cim:
Teljesités helx_l_e:
Dabas Viros Onkorméanyzata (2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/B.),

Szdmldzasi cim:
Dabas Viros Onkorményzata (2370 Dabas, Szent Istvén tér 1/B.)

g) Az ellenszolgaltatas teljesitésének feltételei

A szerzddés finanszirozdsa az Bur6pai Unié, a Magyar Allami Koltségvetés és az Ajdnlatkérd
forrésaibd! torténik.

Az ajanlattétel, a szerzbdés és a kifizetések pénzneme magyar forint (HUF).

Ajanlatkéré a Kbt. 130. § (5) bekezdése alapjdn az ellenszolgdltatis részletekben torténd
teljesitésében kivin megallapodni.

A teljesités sordn 1 db részszémla és 1 db végszdmla benyijtdsira nyilik lehetéség az aldbbi
iitemezés szerint:

1. Részszamlazas ideje: Vizbiztonségi tervek ataddsakor 80%,
2.Végszamla benyidjtasdnak ideje: A vizbiztonsdgi terv illetékes népegészségiigyi szerv
kozegészségiigyi szempontb6l torténd jévahagyisakor 20%,

A Megbizott koteles a kibocsdtdsra keriild szdmldja mellékleteként kimutatdst csatolni,
amelyben megjeloli a targyiddszakra vonatkozé tevékenységet.

Az ajanlatkéréként szerz6d6 fél az ajanlattevéként szerzddd félnek az ellenszolgéltatist a Kbt.
és a KEOP Tamogatdsi Szerzddés szerint teljesiti a szallit6i finanszirozds szabalyai szerint.
Az ajanlatkéréként szerzddo fél az ellenszolgiltatist a Kbt. 130. § (4) bekezdése alapjan fizeti -
ki.

A kifizetés hatdridejébe a Kedvezményezett (az ajanlatkérOként szerz6dd fél) Altal
hidnypdtlasra igénybe vett idétartam nem szdmit be (Ad6z4s rendjérdl szdlé térvény (2003,
évi XCII. torvény) Art. 36/A. §).

Ajéanlattevoként szerz6do fél szamia benyijtasdra a TAmogatisi Szerz6dés szerint jogosult.

Az elszamolhatd koltségen feliili rész finanszirozésa teljes egészében a Megrendel6t terheli.
Az Ajanlatkérd eldteljesitést elfogad.

Eléleg:

Ajénlatkért a Megbizott dltal igényelt Osszeg erejéig, de maximum a szerzédés elszdmolhatd
Osszege 30%-os mértékéig eléleget biztosit (eldleg visszafizerési biztositék ellenében) a
4/2011. Korm. rendelet 57/A. § (1) bekezdés a) pontjanak megfeleléen. A 4/2011. (1.28.)
Kormanyrendelet 57/A. § (4) bekezdése alapjan a szdllitéi eldleget (elSlegbekérd
dokumentumon keresztiil) a szdllitd kdzvetleniil a kozremiksds szervezettdl igényelheti a
kedvezményezett egyidejli értesitése mellett. Az igénybe vett eléleggel a végszdmla
benyidjtasaig folyamatosan minden szdml4ndl értékardnyosan (egyenld ardnyban) szdmol el a
Megbizott.

Ajanlatkérd felbivja a tisztelt Ajanlattevok figyelmét arra, hogy nyertes Ajinlattevé a
szerzbdés elszdmolhato Osszegének 10%-a és az igényelt szallitéi eléleg killonbozetére jutd
tAmogatis dsszegének megfelelé mértékil, a Kormény eurépai unids forrasok felhasznaldsdval
kapcsolatos irdnyité hatosdgi feladatok elldtdsara kijelSlt tagja javara szolo, a Kbt. 126. § (6)
bekezdése szerinti biztositékot koteles nytdjtani az 57/A. (3) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen.



Alkalmazanddk tovabba kiiléndsen:

- 4/2011. (1. 28.) Korm. rendelet a 2007-2013 programoz4si idészakban az Eurépai Regiondlis
Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis Alapbdl és a Kohéziés Alapbdl szdrmazé
tdmogatasok felhaszndlasanak rendjérél;

- Ad6zés rendjérdl sz016 torvény (2003. évi XCII. térvény) Art. 36/A. §;

- a tGbbszdr moédositott 201/2001. (X. 21.) Korm. rendelet.

h) Szerzédést biztosité mellékkitelezettségek

1. Késedelmi kitbér: értéke 10.000,- Ft/nap. A késedelmi kotbér tsszege a késedelem
minden napjdra esedékes. Véghataridd vonatkozdsdban, 20 naptéri nap kotbérterhes idszak.

2. Meghinisulisi kotbér: Amennyiben a szerzddés teljesitése a megbizott miikédési kirébe
tartoz6 ok miatt lehetetlenitl, vagy a megbizott a szerz6dés teljesitését megtagadija, illetve a
késedelem a 20 napot meghaladja és a Megbizd a szerz6déstdl eldll, a Megbizott nettd
500.000,- Ft 6sszegii meghitisuldsi kotbért kiteles fizetni megrendelonek,

A késedelmes teljesités esetére kikotott kotbér megfizetése nem mentesit a szerzédésszeril
teljesités alol. A Megbizott késedelmes teljesités esetén koteles a teljesitésre a Megbizdval
Orténd egyeztetést kovetden pdthatiridét vallalni,

3. Eléleg-visszafizetési biztositék. Mértéke maximum a szerzédés elszdmolhaté Gsszegének
20%-a (amennyiben ajanlattevként szerzdds fél elleget kivan igénybe venni). Az eléleg
igénybe vételének kapcsin ajinlatkérd hivatkozik a 4/2011, Korm. rendelet 57/A. § (1) a)
pontjdra, mely szerint ajanlatkérd koteles biztositani az ajanlatteviként szerz6dé fél részére a
szerzddés elszdmolhaté Osszege 30%-dnak megfeleld mértékil szallitdi eldleg igénylésének
lehetdségét. Az elbleg visszafizetési biztositék a Kbt. 126. § (6) bekezdés b) pontja és a
4/2011. Korm. rendelet 57/A. § (3) bekezdése szerint a Kbt. 126. § (4) bekezdés szerinti
hataridGkig teljesithetd (a biztositék hatdlyba lépése legkésébb az eldleg kézhezvételének
(szamlan torténd jovairdsdnak) idépontja).

Ajdnlatkérd felhivja a tisztelt Ajanlattevok figyelmét arra, hogy nyertes Ajdnlattevé a
szerzddés elszémolhaté Osszegének 10%-a és az igényelt szdllitoi eldleg kiilonbdzetére jutd
tamogatds Osszegének megfeleld mértékii, a Kormany eurdpai uniés forrasok felhasznéldsdval
kapcsolatos irdnyité hatdsdgi feladatok ellatisdra kijelolt tagja javara szdld biztositékot
kiteles nydjtani az 57/A. (3) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen. Szallitéi eldleg
biztositékaként a gazdasdgi tarsasdg vagy nonprofit szervezet szallité cégjegyzésre jogosult
vezetd tisztségviseldjének vagy legaldbb 50%-os kozvetlen tulajdonrésszel rendelkezd
tulajdonosdnak, vagy egylittesen legaldbb 50%-os kozvetlen tulajdonrésszel rendelkezd
természetes személy tulajdonosainak kezességvallaldsa, vagy garanciaszervezet dltal vallalt
kezesség, valamint az Aht. 92. § (1) bekezdése szerinti 4llami kezesség is elfogadhatd.

i) Az ajanlatok biralati szempontja: a legalacsonyabb Osszegli ellenszolgaltatas.

1) Kizéré okok és igazolisi méd:

K1i: Az eljarasban nem lehet ajanlattevé (kozos ajanlattétel esetén egyik ajanlattevd sem),
alvéllalkozé, és nem vehet részt az alkalmassdg igazolasaban olyan gazdasdgi szerepld, aki a
Kbt. 56. § (1) bekezdésben felsorolt kizdré okok hatdlya alatt all.

K2: Az eljardsban nem lehet ajinlattevd az a gazdasdgi szerepld, aki a Kbt 56. § (2)
bekezdésben felsorolt kizdrd okok hatilya alatt All.



Kizdro okok fenn nem dallasdanak igazoldsa:

1. A Kbt. 122. § (1) bekezdés alapjan a kizadr6é okok fenn nem 4lidsérdl az ajanlattevdnek
nyilatkoznia kell, valamint a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pont kc) pontja esetében a
kizbeszerzési eljdrasokban az alkalmassdg és a kizdré okok igazoldsdnak, valamint a
kézbeszerzési miiszaki leirds meghatdrozdsdnak modjdrol szolo 310/2011. (X11.23.) Korm.
rendelet 12. § alapjan kell eljami.

2. Az alvillalkoz6, valamint az alkalmassdg igazoldsdban résztvevd gazdasigi szerepld
tekintetében az ajanlattevd a Kbt. 58. § (3) bekezdése és a 310/2011. (XI1.23.) Korm. rendelet
10. §-a alapjén koteles nyilatkozni ajdnlatdban arrél, hogy a szerzédés teljesitéséhez nem vesz
igénybe a kizdré okok hatilya ald esé alvillalkozét, valamint az alkalmassdg igazolasdban
részt vevd gazdasigi szerepltt.

Ajanlatkérs felhivja az ajdnlattevék figyelmét, hogy a kizdré okokra vonatkozé
nyilatkozatnak a felhivds ajdnlattevéknek valé megkiildésének idSpontjit kovetben
keletkezett nyilatkozatnak kell lennie.

k) Alkalmassagi kovetelmények

Gazdasagi és pénziigyi alkalmassag:
Az alkalmassdg megitéléséhez sziikséges adatok és a megkivetelt igazoldsi mod:

G.1. A szdmviteli jogszabalyok szerinti beszdmold benyujtdsa az el6z6 hdrom lezért tizleti
évre vonatkozdan (ha a gazdasagi szerepld letelepedése szerinti orszdg joga elbirja
kozzétéielét), attdl fiiggden, hogy az ajanlattevd mikor jott 1étre, illetve mikor kezdte meg
tevékenységét. Amennyiben a beszdmol6 a céginformécids szolgélat honlapjan
megismerhetd, a beszamold adatait az ajanlatkérd ellendrzi, a céginformacids szolgalat
honlapjan megtaldlhat6 beszdmol6 csatoldsa az ajanlatban nem sziikséges.

(310/2011. (XIL.23.) Korm. rendelet 14. § (1) bekezdés b) pontja.)

Az alkalmassdg minimumkivetelménye(i):
Alkalmatlan az ajanlattevé, ha:

G.1. az el6z6 harom lezdrt lizleti év szdmviteli jogszabdlyok szerinti beszdmoldjdnak mérleg
szerinti eredménye egynél tébb évben negativ.

Ha az ajanlattevé a fenti irattal azért nem rendelkezik az Ajdnlatkérd éltal eléirt teljes
id6szakban, mert az iddszak kezdete utdn kezdte meg miikodését, az alkalmassdgit a
kozbeszerzés targyabd! szdrmazé drbevételrdl sz616 nyilatkozattal jogosult igazolni.

Az Ajanlatkérd megdllapitja az ajanlattevd pénziigyi €s gazdasdgi alkalmassagit a G.1. pont
vonatkozasdban, ha miikddésének ideje alatt a kdzbeszerzés targyabdl (vizbiztonsagi tervek,
vagy egyéb (vizikdzmil rendszerekhez kapcsolddd) elemzések elkészitése) szarmazd —
dltalanos forgalmi adé nélkiill szdmitott — drbevétele eléri vagy meghaladja az Ajanlatkérd
altal meghatarozott értéket: nettd 3 millié forintot.

(310/2011. (XIL.23.) Korm. rendelet 14. § (2) bekezdés.)

Ha az ajanlattevd a fenti irattal azért nem rendelkezik, mert olyan jogi formdban mikddik,
amely tekintetében a beszdmold benyujtdsa nem lehetséges, az e pontokkal kapcsolatban
eléirt alkalmassdgi kovetelmény és igazoldsi méd helyett barmely, az Ajinlatkérd 4ltal
megfelelének tekintett egyéb nyilatkozattal vagy dokumentummal igazolhatja ezen pénziigyi
és gazdasagi alkalmassdgit. Az érintett ajanlattevd kiegészitd tdjé€koztatds kérése sordn
koteles alatdmasztani, hogy olyan jogi formé&ban miikddik, amely tekintetében a beszdmold
benydjtdsa nem lehetséges és tajékoztatést kérni az e ponttal kapcsolatban el6irt alkalmassédgi



kévetelmény és igazoldsi mod helyett az alkalmassdg igazoldsdnak Ajanlatkérs Aaltal
elfogadott modjardl. (310/2011. (XI1.23.) Korm. rendelet 14. § (3) bekezdés.)

Miiszaki, illetve szakmai alkalmassag:
Az alkalmassdg megitéléséhez sziikséges adatok és a megkdvetelt igazoldsi méd:

M.1. Az ajanlattevd csatolja nyilatkozatat, amely tartalmazza a teljesitésbe bevonni kivant
szakemberek megnevezését, végzettségiik, képzettségiik és szakmai tapasztalata ismertetését,
akit be kivan vonni a teljesitésbe. (310/2011. (X1L.23.) Korm. rendelet 15. § (3) d) pontja.)
A szakember megnevezésének és képzettségének ismertetésére csatolandd a szakemberek
dltal aldirt eredeti vagy egyszerll misolati példdnyd Onéletrajz, illetve a végzettséget
(egyetemi vagy f6iskolai) igazold okirat masolata.

A szakember tekintetében tovdbbd csatolni kell a szakember nyilatkozatdt, hogy az
ajanlattevd nyertessége esetén az ajanlattevd rendelkezésére all és kozremiikodik a
teljesitésben.

Az alkalmassdg minimumbkiovetelménye(i):
Alkalmatlan az ajanlattevd, ha nem rendelkezik az aldbbi szakemberekkel:

M.2. Legaldbb 1 8, a teljesitésbe bevonni kivant felsdéfoki egyetemi vagy fbiskolai
végzettséggel rendelkezd mérndkkel.

Ajénlatkérd felhivja a figyelmet, hogy az eldirt alkalmassdgi kovetelményeknek a kdzés
ajanlattevék egyiittesen is megfelelhetnek, illetve azon kovetelmények, amelyek
értelemszeriien kizarélag egyenként vonatkoztathatOk a gazdasdgi szerepldre, elegendd, ha
koziilik egy felel meg (G.1. pont esetében).

1) ) Hianypétlas lehetdsége: Az ajinlatkérd a Kbt. 67. § (1) bekezdésében meghatirozott
korben biztositja a hidnypdtlas lehetOségét.

m) Ajanlattételi hataridé: 2014. év méjus hé 26. nap 09:00 dra

n) Az ajanlat benydjtasanak cime:
Takta-Osi Kft. irodahelyisége (1028 Budapest, Dézsa Gyorgy utca 27.)

0) Az ajanlattétel nyelve: magyar

p) Az ajanlat felbontasanak helye és ideje:
Takta-Osi Kft. irodahelyisége (1028 Budapest, Dézsa Gyorgy utca 27.)
2014. &v mdjus ho 26. nap 09:00 6ra

Az ajanlat felbontasan jelenlétre jogosultak:
A Kbt. 62. § (2) bekezdés szerinti személyek.

q) Osszegezés megkiildésének tervezett idépontja: Az ajanlatkérs az eljards eredményét az
,,Gsszegzés az ajanlatok elbirdldsardl” ¢. dokumentum elkészitésével és az ajanlattevéknek
torténd megkiildésével hirdeti ki az eljardst lezaré dontését kivetden legkésébb hirom
munkanapon beliil [Kbt. 77. § (1) bekezdés)].

r) A szerzodéskotés tervezett idépontja: A Kbt. 124. § (5) bekezdése értelmében az
Osszegezésnek az ajanlattevok részére tortént megkiildése napjatdél a nyertes ajanlattevd

ajanlati kotottséee tovabbi harminc nappal meghosszabbodik. Az ajdnlatkérd a szerzodést az



ajanlati kotottség idétartama alatt koteles megkotni, nem kithetd meg azonban az Gsszegezés
megkiildése napjt kovetd tiz napos id6tartam lejartdig [Kbt. 124. § (6) bekezdés].

A fentick értelmében a szerzodéskotés tervezett idOpontja: legkordbban az Osszegezés
kikiildésének napjat kvetd 10. napon, amennyiben az munkanap 08:00 érakor. Amennyiben
nem munkanap, gy a kdvetkez6 munkanapon 08:00 érakor.

Helye: Dabas Viros Onkormdnyzata (2370 Dabas, Szent Istvén tér 1/B.)
s) Egyéb

1.} Az ajanlat els§ oldala a ,Felolvasélap” legyen, amelyen a kovetkezOket kell
szerepeltetni: Ajanlattevd nevét, cimét, telefon- €s faxszamat, e-mail cimét valamint az
ajinlattevOk i) pontja szerinti megajénlésai.

Ajanlatkérd a dokumenticioban formanyomtatvanyt szerepeltet a felolvasélaprél, tovibbi
iratmintdkat bocsat az ajinlattevék rendelkezésére.

2.) A Kbt. 40. § (1) bekezdése alapjan az ajanlatban meg kell jel6lni:

a) a kozbeszerzésnek azt a részét (részeit), amelynek teljesitéséhez az ajanlattevd
alvéllalkozét kivan igénybe venni;

b) az ezen részek tekintetében a kozbeszerzés értékénck tiz szdzalékdt meghaladd
mértékben igénybe venni kivant alvéllalkozdkat, valamint a kozbeszerzésnek azt a
szdzalékos ardnydt, amelynek teljesitésében a megjeldlt alvéllalkozok kozre fognak
mikddni.

3.) AjanlattevOnek ajanlatdban a Kbt. 60. § (3) bekezdése alapjan kifejezett nyilatkozatot
kell tennie az ajdnlattételi felhivas feltételeire, a szerz6dés megkotésére és teljesitésére,
valamint a kért ellenszolgéltatasra vonatkozdan.

4.) A Kbt. 55. § (5) bekezdése értelmében az eldirt alkalmassigi kovetelményeknek az
ajénlattevék barmely mas szervezet (vagy személy) kapacitasara tdmaszkodva is
megfelelhetnek, a kozottiik fenndlld kapcsolat jogi jellegétél fliggetleniil. Ebben az
esetben meg kell jelolni az ajdnlatban ezt a szervezetet és az eljirdst megindité felhivas
vonatkozd pontjdnak megjeltlésével azon alkalmassagi kivetelményt (kGvetelménycket),
melynek igazoldsa érdekében az ajdnlattevd ezen szervezet erbforrasdra (is) tdmaszkodik.

A kapacitdsait rendelkezésre bocsité szervezet az eldirt igazoldsi moédokkal azonos
moédon koteles igazolni az adott alkalmassdgi feltételnek torténd megfelelést, tovibba
koteles nyilatkozni, hogy a szerzddés teljesitéséhez sziikséges erbforrdsok rendelkezésre
dllnak majd a szerzbdés teljesitésének id6tartama alatt.

5.) Ajanlattevének nyilatkoznia kell arrél, hogy a kis- és kozépvallalkozasokrél,
fejlédésiik tamogatasdrdl szélo tdrvény szerint mikro-, kis- vagy kozépvallalkozdsnak
mingsiil-e.

6.) Ajdnlattevdknek, alvallalkozdiknak é&s a kapacitdsait rendelkezésre bocsdtd
szervezetnek az ajanlatban nyilatkozniuk kell, hogy az aktudlis cégéllapotot bemutatd, az
illetékes cégbirdsdg vagy a KIM Céginformiciés és az Elekironikus Cégeljardsban
Kozremtikdodd Szolgilat dltal kiadott, vagy az utdbbi szervezet adatbazisibél letdlthetd
cégkivonat adatai a valésidgnak megfeleldek és azok az ajdnlattételi hatdridében aktudlis
cégallapotot mutatjdk. Amennyiben a cégkivonat szerint cégiigyben, a cégkivonatban még
it nem vezetett, el nem birdlt médositds van folyamatban, kérjiik csatolni a cégbir6sdghoz
érkeztetett valtozasbejegyzési kérelem mdésolatat.



7.} Az ajanlattevonek, az alvéllalkozdjanak és adott esetben az alkalmassdg igazoldsdban
részt vevd szervezetnek az alabbi cégokmanyokat kell az ajinlatdhoz csatolni:

- az ajénlatot, illetve az ajdnlatban taldlhaté nyilatkozatokat aldiré személyek aldirdsi
cimpélddnyanak vagy aldirds mint4jinak egyszerii mdsolata;

- a cégkivonatban nem szereplé kotelezettségvillalo(k) esetében a cégjegyzésre
Jjogosult személytdl szdrmazd, az ajanlat alairdsdra vonatkozd (a meghatalmazd és a

PRI

meghatalmazott aldirdsat is tartalmazd) frAsos meghatalmazas eredeti példanya.

8.) Ajanlatkéré felhivja a figyelmét Ajdnlattevéknek a Kbt. 83. § (7) bekezdésére, amely
szerint az ajanlati kotdttség idOtartama az ajdnlattételi hatdridd lejartatél szamitott
harminc nap.

9.) Az ajdnlatot az ajénlattev8knek z4rt csomagoldsban kell benyijtaniuk 1 eredeti
példanyban az ajinlattételi felhivdsban megadott cimre kézvetleniil vagy postai titon az
ajanlattételi hatdrid lejartdig.

Ajinlatkérd eldivja, hogy az ajanlattevé az ajanlatba 2 (azaz kettd) elektronikus
adathordozé (pl: CD vagy DVD) mellékletet is csatoljon, mely tartalmazza a teljes
ajanlatot .pdf formatumban, tekintettel arra, hogy a 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet
alapjdn Ajanlatkérd a dokumentumokat elektronikus forméban kiildi meg a Kézrem{iksds
Szervezetnek.

Az ajanlatok csomagoldsén fel kell tiintetni az ,,Ajdnlat Vizbizionsdgi terv elkészitésének
megrendelésére o KEOP-1.3.0/09-11-2013-00287 szdmii  pdlydzati  tdmogatdsbol
megvalosuld “Dabas ivévigmindség javitdsa” tdrgyi kizbeszerzési eljdrdsban. Tilos
felbontani az ajdnlattételi hatdridd lejdrtdig!” szoveget.

Ha az eredeti és az elektronikus példanyok kozott eltérés tapasztalhat$, a papir alapon
benytjtott eredeti példany tartalma az irdnyadg.

10.) A papir alapon benyijtott ajdnlatnak az aldbbi formai kidvetelményeknek kell
megfelelnie:
a) Az ajanlat eredeti példdnyat sériilésmentesen nem bonthatéan, lapozhatéan Hssze a)
Az ajénlat eredeti példanyét sériilésmentesen nem bonthat6an, lapozhatéan ssze kell
flizni, vagy be kell kotni;
b) Az ajanlat oldalszdmozdsa eggyel kezd6djon és oldalanként névekedjen. Elegendd a
szOveget vagy szdmokat vagy képet tartalmazé oldalakat szimozni, az iires oldalakat
nem kell, de lehet. A cimlapot és hatlapot (ha vannak) nem kell, de lehet szdmozni.
¢) Az ajénlainak az elején tartalomjegyzéket kell tartalmaznia, mely alapjdn az
ajdnlatban szereplo dokumentumok oldalszdm alapjin megtaldlhatdak;
d) Az ajénlaton Iév6, minden — ajinlattevé vagy alvillalkozd, vagy a kapacitdsait
rendelkezésre bocsatd szervezet altal készitett — dokumentumot (nyilatkozatot) a végén
ald kell frnia az adott gazddlkod6 szervezetné! ermre jogosult(ak)nak vagy olyan
személynek, vagy személyeknek aki(k) erre a jogosult személy(ek)t6l frdsos
felhatalmazast kaptak.
e) Az ajdnlat minden olyan oldaldt, amelyen — az ajnlat beaddsa el6tt - médositdst
hajtottak végre, az adott dokumentumot alafré személynek vagy személyeknek a
médosftasnal is kézjeggyel kell ellatni.

11.) Az ajanlatkéré a részekre torténd ajdnlattétel lehetbségét nem biztositja.
Tobbvaltozatd (alternativ) ajanlat nem tehetd.

12.) A kozbeszerzési eljards az ajanlattételi felhivés legaldbb 3 (hdrom) ajaniattevé részére
torténd egyidejii, kdzvetlen megkiildésével indul (Kbt 122/A. § (1) bekezdés). Az
ajanlattételi felhivas olyan gazdasdgi szerepléknek keriilt megkiildésre az egyenld



bandsméd elvének megfelelden, amelyek mikro-, kis- vagy kozépvillalkozdsnak
mindsiilnek, €s amelyek a szerzOdés teljesftésére valdé alkalmassdg feltételeit az
ajanlatkérd megitélése szerint feltehetdleg teljesiteni tudjak (Kbt 122/A. § (1) bekezdés).

13.) Ajanlatkérd az eljardsban valé részvételt nem koti ajanlati biztositék adasdhoz.

14.) A szerzdés finanszirozdsa az Eurépai Unié, a Magyar Allami Koltségvetés és az
Ajanlatkérd forrdsaibdl torténik.

15.) Az ajanlatkérd helyszini bejardst nem tart.

16.) A kiegészitd tdjékoztatas nyUjtasara a Kbt. 45, § (1)-(7) bekezdéseiben €s a 122. § (5)
bekezdésében, valamint a dokument4ciéban foglaltak az irdnyaddak.

17.) Az ajanlatkérd a Kbt. 54. § (1) bekezdése alapjin elbirja, hogy Ajdnlattevok
tdjékozddjanak a munkavéllalok védelmére é€s a munkafeltételekre vonatkozdé olyan
kételezettségekrol, amelyeknek a teljesités helyén és a szerz6dés teljesitése sordn meg kell
felelni. A tajékoztatast az illetékes szervek ingyenesen teszik elérhetévé. A dokumentécié
tartalmazza azoknak a szervezeteknek (hatosdgoknak) a nevét €s cimét (elérhetOségét),
amelyektd] az Ajénlattevé megfeleld tdjékoztatast kaphat [Kbt. 54, § (2) bekezdés].

18.) Ajdnlatkéroként szerz8dé fél a teljesités sordn keletkez8, a szerzbi jogi védelem ald
esd alkotdson teriileti korlitozds nélkiili, hatdrozatlan idejli, kizdrélagos és harmadik
személynek dtadhat6 felhaszn4ldsi jogot szerez, tovdbbd a Szerz6dés alapjdn jogot szerez
az alkotés dtdolgozasdra.

19.) Ajdnlatkéréként szerz6dé fél eldirja, hogy a Megrendelével torténd
kommunikdcidban, és az egyes feladatok elvégzése soran az elektronikus utat kell
elényben részesitenie a Villalkozénak. A szerzddés teljesitése sordn a dokumentdlds
elektronikus adathordozdkon torténik, és csak a felek altal elfogadott utolsé verzidk
keriilnek kinyomtatdsra. A Megrendeld és Villalkozé véllalja tovabbd, hogy a zéld
kozbeszerzésre vonatkozé irdnymutatdsok alapjdn jar el, a szerzddés teljesitése sordn a
kornyezetterhelést a lehetd legjobban csikkenti.

t) Az ajanlattételi felhivas és a dokumentacié megkiildésének napja:
2014. év majus ho 08. nap.

Budapest, 2014. majus 08.

Dabas Véros Onkorményzatinak nevében eljarva:

TAKTA-OSIKFT.
1028 Budapest, Dézsa Gy. u. 27.
ERSTE Bank Hurgary RT. sz. szdm:
11668008-08857100-68000005

...............................

Osvath Sandor
tigyvezetl igazgatod



DABAS VAROS POLGARMESTERE
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

. Tel.: 29-561-217 Fax: 29-561-291 E-mail: POLGARMESTER@DABAS.HU

Szam:  /2014.
L~4iy ELOTERJESZTES

Dabas Véros Onkorményzata mezdéri allomanyénak bovitésérdl
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dabas Véaros Onkormanyzat a hozzé tartozé hatalmas kiilteriiletet 3 6 mezé6r 4ltal lattatja el.

A 84/2009 (V. 22.) FVM-PM egylittes rendelet (a tovabbiakban R.) médositasaval a Vidékfejlesztési
Minisztérium (VM) kdzel duplajara emelte az dnkormanyzatoknak a mezé6rok foglalkoztatasahoz
nyujtott allami hozzajarulas mértékét.

igy a 2014. januar 1-jét kovetden benyljtott kérelmek alapjan indult és a Moédr. hatalybalépésekor
folyamatban 1&vd eljarasokban mezéérénként egy mezei 6rszolgalat megalakitasi kdltségeinek
fedezetehez 500 ezer forint/fé egyszeri, a miikédési koltségek fedezetére pedig 90 ezer
forint/ho/fé folyamatos hozzajarulas igényelhetd a korabbi 300 ezer forint/fs, illetve 50 ezer
forint/ho/fé helyett.

Mez60ri 1étszam bévitése 1 fével (tervezet)

Egyszeri koltségek

Munkaruha 400 000
Fegyver 100 000
Egyéb eszkdzok( jelvény, gazspray, latcsé, oldaltaska) 50 000
Mobiltelefon 20 000
MezG6ri vizsga, alkalmassagi vizsgalatok 130000

Osszesen 700 000

ebbdl visszajaro dllami tdmogatas 50 %

Havi mikddési koltségek

Bér 118 000
Jarulék 32 000
Telefon koltség 15 000
Belfdldi kikiildetés 32 000
Képzések 3000

Osszesen 200 000

ebbdl visszajard allami tamogatds 90 000.-Ft/ho

igy az idei évben lehettség nyilik arra, hogy a mez86rak |&tszamat eggyel bévitsik.



Kérem javaslatom jovéahagyasat.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkorményzatinak Képviselé-testilete bSviti  mezdéri
allomdnyat 1 fovel 2014, jilius 1.8l Az 1 & mezd6r foglalkoztatisaval
kapcsolatos 700 000 Ft sajat koltséget a 2014, évi altalanos tartalék terhére
elktildniti,

Hatarid6:2014. 09. 01
Felelés: polgarmester

Dabas, 2014. majus 29.

Koszegi Zoltan

polgarmester
Torvényességi észrevételre bemutatva: Rigé% Roicsik Rr:lg‘

jegyzd

Az eldterjesztést készitette: Hatosagi Iroda
Az eliterjesztés nyflt tilésen targyalhato.
A dontés elfogadasahoz mindsitett obbség nem sziikséges.



DABAS VAROS POLGARMESTERE

Ugyiratszam: 12- 99 /2014, Targy: Meghivé

Ugyintézé: Batoné Hiv. szam:

Telefon: Mellékiet:
MEGHIVO

Dabas Varos ﬁnkorményzaténak Képvisel-testiilete
2014. majus 29-én (csiitértsk) 17.00 orai kezdettel
tilést tart, MELYRE TISZTELETTEL MEGHIVOM.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal IT1. emeleti tirgyalo
Dabas, Szent Istvan tér I/b.

NAPIREND

1.) Beszamol6 az Onkormanyzat 2014. 1. negyedévi gazdalkod4sarél
2.) A DASZOFE Kft. 2013. évi beszdmol6ja

3.) A Sportcsarnok Kft. 2013. évi beszamoldia

4.) A Pantheon Kft. 2013. évi beszdmol6ja

5.) Beszamolé a meztéri szolgalat 2013. évi miikddéséral

6.) Dabas Varos Onkorméanyzat 2014. évi rovidtavi vagyongazdalkodasi terve

7.) Dabasi Kossuth Lajos Altalanos Iskola intézményvezetdi beosztasara benyujtott

palyazat véleményezése.
8.) Ingatlan tigyek.
9.) Fiatal Milemlékvéd6k Egyesiiletének kérelme
10.y Alapitvanyi kérelmek elbiraldsa.
Dabas, 2014, majus 23.

Kdszegi Zoltan sk.
polgarmester



DABAS VAROS POLGARMESTERE

Ugyiratszam:.12-  /2014. Targy: Meghivo

Ugyintéz6: Baténé Hiv. szam:

Telefon: Melléklet:
MEGHIVO

Dabas Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
2014. majus 29-én (csiitérték) 17.00 érai kezglettel
iilést tart, MELYRE TISZTELETTEL MEGHIVOM.

Az iilés helye: Polgdrmesteri Hivatal IIL. emeleti targyalé
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

NAPIREND

1.) Beszamol6 az Onkorményzat 2014. . negyedévi gazdalkodésérd]
Eléadé: Bennarik Ferenc bizotisag elntke

2.) A DASZOFE Kft. 2013, évi beszamoldja
Elbadé: Bennarik Ferenc bizottsag elntke

3.) A Sportcsarnok Kift. 2013. évi beszamoldja
El$ad6: Benndrik Ferenc bizottsag elndke

4) A Pantheon Kft. 2013. évi beszamoldja
El6ado: Bennarik Ferenc bizottsag elntke

5.) Beszamol6 a mezd6ri szolgalat 2013. évi mitkodésérsl
El6add: Bennarik Ferenc bizottsag elndke

6.) Dabas Varos Onkorményzat 2014. évi révidtava vagyongazdalkodasi terve
Eléadd: Benndrik Ferenc bizottsag elndke

7.) Dabasi Kossuth Lajos Altalnos Iskola intézményvezetdi beosztésara benytjtott
pélyazat véleményezése.
El6add: Révész Karoly bizottsag elndke

8.) Ingatlan tigyek.
Flbadd: Bennérik Ferenc bizottsag elndke



9) Fiatal Milemlékvédék Bgyesiiletének keérelme
El6adé: Bennérik Ferenc bizottsag elndke

10.) Alapitvanyi kérelmek elbiralasa.
Eldad6: Révész Kéroly bizottsag elndke

Dabas, 2014. majus 23.

Kdszegi Zoltan
polgarmester



DABAS VAROS POLGARMESTERE

Ugyiratszam: 12- /2014, Targy: Meghlvo

Ugyintézd: Batoné Hiv. szam:

Telefon: Melléklet:
MEGHIVO

Dabas Viros Onkorményzatinak Képvisel-testiilete
2014. majus 29-€n (cstitértok) 17.00 orai kezdettel
tilést tart, MELYRE TISZTELETTEL MEGHIVOM.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal III. emeleti targyald
Dabas, Szent Istvén tér 1/b.

NAPIREND

1.) Beszamol6 az Onkormanyzat 2014. I. negyedévi gazdalkodésaré]
2.} A DASZOFE Kift. 2013. évi beszdmoléja

3.) A Sportcsarnok Kft. 2013. évi beszamol6ja

4.) A Pantheon Kft. 2013. évi beszamoldja

5.) Beszamold a mez&6ri szolgdlat 2013. évi miikddésérél

6.) Dabas Varos Onkorményzat 2014, évi révidtavia vagyongazdalkodasi terve

7.) Dabasi Kossuth Lajos Altaldnos Iskola intézményvezet6i beosztiséra benyjtott
palyézat véleményezése.

8.) Ingatlan igyek.

9.) Fiatal Miem!ékvédok Egyesiiletének kérelme

10.) Alapitvanyi kérelmek elbiralasa.

Dabas, 2014. majus 23.

Koszegi Zoltan sk
polgérmester



. DABAS VAROS POLGARMESTERE
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

. Tel.: 20-561-217 Fax: 29-561-291 E-mail:POLGARMESTER@DABAS.HU

Szam: /2014
12 =1 ELOTERJESZTES

Dabas Vdros Onkormanyzata mezédri dlloményénak bdvitésérsl

Tisztelt Képviselg-testiilet!

Dabas Varos Onkormanyzat a hozzd tartozé hatalmas kiilteriiletet 3 6 mez6ér ltal lattatja el.

A 84/2009 (V. 22.) FVM-PM egyUttes rendelet (a tovabbiakban R.) médositasaval a Vidékfejiesztési
Miniszterium (VM) kézel duplajara emelte az dnkormanyzatoknak a mez686rdk foglalkoztatasahoz
nyujtott allami hozzajarulas mértékét.

Igy a 2014. januar 1-jét kévetden benydjtott kérelmek alapjan indult és a Médr. hatalybalépésekor
folyamatban lévd eljarasokban mezé6ronként egy mezei 6rszolgalat megalakitasi koltségeinek
fedezetéhez 500 ezer forint/fé egyszeri, a miikddési kditségek fedezetére pedig 90 ezer
forint/h6/fé folyamatos hozzdjarulas igényelhetd a korabbi 300 ezer forint/fs, illetve 50 ezer

forint/h&/f6 helyett.

Mez68ri létszam bovitése 1 fével (tervezet)

Egyszeri koltségek

Munkaruha 400 000
Fegyver 100 000
Egyeb eszkdz8k( jelvény, gazspray, latesd, oldaltaska) 50 000
Mobiltelefon 20 000
Mez86ri vizsga, alkalmassagi vizsgalatok | 130 000

Osszesen 700 000

sz

ebbdl visszajard allami tamogatés 50 %

Havi miikddési koitsegek

Bér 118 000
larulék 32 000
Telefon koltség 15 000
Beifoldi kikildetés 32 000
Képzések 3000

Osszesen 200 000

ebbdl! visszajard allami tdmogatds 90 000.-Ft/hé

[gy az idei évben lehetéség nyilik arra, hogy a mez86rok létszamat eggyel bévitsitk.



Kerem javaslatom jovahagyasat.

HATAROZAT! JAVASLAT

Dabas Viaros Onkormanyzatdnak KépviselS-testillete bdviti mez6ori
allomanyat 1 f6vel 2014. julius 1.-t6l. Az 1 8 mez66r foglalkoztatdsdval
kapcsolatos 700 000 Ft sajat koltséget a 2014, évi 4ltalanos tartalék terhére
elkiiléniti.

Hatarid6:2014. 09. 01
Felel6s: polgarmester

Dabas, 2014. majus 29.

Készegi Zoltan
polgarmester

Térvényességi észrevételre bemutatva: Rigoné dr. Roicsik Renata
jegyzd

Az el8terjesziést készitette: Hatdsagi Troda
Az elbterjesztés nyilt dlésen targyalhato.
A dontés elfogadasahoz mindsitett tobbség nem szikséges.



DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK

EMBERI EROFORRAS BIZOTTSAGA
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: 12-103/2014.

ELOTERJESZTES
Emberi Eréforras Bizottsaghoz beérkezett alapitvinyi palydzatok elbirdldsa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Bizottsdg mar t6bb éve kifrja a kulturalis palyazatot.

A Bizottsdg kulturalis kerete terhére tdmogatisban részesitené a Pest Megyei Romidk
Regionalis Jogvédd és Foglalkoztatasi Alapitvany altal cigany tancruha vasérlasara benyujtott
palyazatot, €s Dr. Szab6 J6zsef Janos 4ltal a, tagtoborzé hagyomanyépolé tabor” ¢. program
megvaldsitasara a Dabasi Honvédtizér Kézhasznt Alapitvany, mint elszdmolasért felelds
kézremtikddésével benynjtott palyazat palya bérleti dij és festékpairon kélségeit.

Kérem a T. Képvisel-testiiletet, dontson a kérdésben.

HATARQZATI JAVASLAT

Dabas Véaros Onkormanyzatanak Keépvisel-testiilete az
Emberi Er6forrds Bizottsdg kulturélis kerste terhére 50.000,-Ft-tal tAmo gatja
a Pest Megyei Romék Regionalis Jogvéds és Foglalkoztatdsi Alapitvany
dltal ,, Tehetségek tdmogatdsa™ Dabasi Roma Csillagok ciganytdnccsoport
utanpotlasanak ruhavésarldsara benyijtott palyazatot.

Hatéridd: azonnal
Felelos:polgarmester

HATAROZATYI JAVASLAT

Dabas Véros Onkorményzatanak Képviselé-testiilete az

Emberi Er6forrds Bizottsag kulturalis kerete terhére 40.000,-Ft-ta] tdmogatja
Dr. Szab6 Jozsef Janos éltal a, tagtoborzé hagyoményapolé tabor” c. program
megval6sitasdra a  Dabasi Honvédtiizér Kézhasznt Alapitvany, mint
elszdmolasért felelds kozremitkodésével benyijtoit palyézat palya bérleti dij és
festékpatron kéltségeit.

Hatarid6: azonnal
Felelés: polgarmester

Dabas, 2014. mijus 23.
Révész Karoly s.k.

elndk
Torvényességi észrevételre bemutatva: V- g}\__L ¥
Rig6fié dr. Roicsik Rendta
jegyzd

Targyalta, véleményezte: EER



DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK

EMBERI EROFORRAS BIZOTTSAGA
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szdm: 17/2014.

'KIVONAT

Késziilt: Dabas Varos Onkorményzatanak Emberi Eréforras Bizottsdga
2014. méjus 21-én tartott rendes {ilésének jegyzbkonyvébdl.

Jelen vannak: a csatolt jelenléti {v szerint.

Kihagyva a kihagyandok.
A Bizottsig 4 igen (egyhangiilagos) szavazattal az aldbbi hatirozatot hozta:

84/2014. (V.21.) szdmi Bizottsasi hatirezat

Dabas Viaros Onkormanyzaténak Emberi Eréforrds Bizottsaga javasolja a
Képvisel6-testiiletnek, hogy hogy az Fmberi Erdforris Bizottsdg kulturdlis
kerete terhére 40.000,-Ft-tal tamogassa Dr. Szabd Jézsef Janos &ltal
a,tagtoborzé hagyomanyapold tibor” c. program megvalositasara a Dabasi

Honvédtlizér Kézhaszni Alapitvany, mint elszamolasért  felelés
kézremtikddésével benyujtott palyazat pélya bérleti dfj és festékpatron
koltségeit.

Hataridé: azonnal
Felel6s: bizottsag elnske

K.m.f,

Révész Kdroly s.k.
bizottsig elntke

Torvényességi észrevételre bemutatva: && .
Rigéné cﬂﬁR&ic ik Rendta
jegyzé



DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK

GAZDASAGI BIZOTTSAGA
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: - /2014.
An- i 'O{

ELOTERJESZTES

Dabas V4ros Roma Nemzetiségi Onkormanyzata kizfoglalkoztatott bér megelélegezés
iranti kérelme
Tisztelt Képviselo-testiilet!
Dabas Véros Roma Nemzetiségi Onkorményzata 2014.05.05-09.30. koz6tti idétartamra 2 18
foglalkoztatasdra kotstt szerzGdést a Munkaiigyi Kozponttal. A Munkatigyi Kézpont
utofinanszirozas formajaban a foglalkoztatas kiltségeit 100%-ban megtériti.

Az RNO -a tavalyi évhez hasonléan- 2 £ kozfoglalkoztatott 2014.majus-junius havi bér és
jarulékainak megeldlegezését keri.

Keérem a testiiletet az alabbi hatdrozati javaslat elfogadésara.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkorményzatianak Képviselé-testillete Dabas Varos Roma
Nemzetiségi 6nkormanyzata részére 2 6 foglalkoztatisara 2 havi (456.800,-Ft)
bért s jarulékait 2 havi bontasban (méjus 31. junius 30.) megeldlegezi.

Felhatalmazza a Polgarmestert a tdmogatédsi szerz6d¢s megkdtésére azzal,
hogy a visszafizetésre vonatkozd garancidk a szerzddésben rogzitésre kertiiljenek.

Hatérid6: majus 31.
Felelds: polgdrmester

Dabas, 2014. mijus 28.
: Bennarik Ferenc s.k.

bizottsag elnoke

Toérvényességi észrevételre bemutatva: OKE
né dr. Roicsi ata

jegyzb

Az elbterjesztést tdrgyalja: Gazdasagi Bizottsdg

Az eléterjesztést készitette: Hatosagi Iroda Unyi Erzsébet
Az elbterjesztés nyilvanos dlésen targyalhatd.

A dontss elfogadisihoz egyszeri tobbség szikséges.



Dabas Véros Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
- Valamint :
Pest Megyei Romék Regionilis Jogvédd és Foglalkoztatasi Alapitvany
Elnokétdl
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b
Tel/Fax: 0629 360-503/; 0620/849-3847,
E-mail: cko@dabas.hu

KEZDEMENYEZES

Tisztelt Polgdrmester Ur!
Tiszielt Képviself-testiilet!

A Pest Megyei Korményhivatal Dabas Jarasi Hivatal Jardst Munkafigyi Kirendelisége 2 0 (2
. 16 irodat alkalmazott) foglalkoztatdsdra 100%-o0s tAmogatdst biztosit a Roma Onkorményzat
észére. A timogatds utéfinanszirozott, amelyet sajnos az RNO nem tud megfinanszirozni. A
foglalkoztatds 2014 05.05-2014.09.30-ig tart, Az el6finanszirozas Ssszege bér €s jarulékolkkal

egylitt 228.400 Ft /ho.

Ezt az Ssszeget kérem sziveskedjenek a kialakult gyakorlatnak megfelelfen megeldlegezni
méjusi honapban és szilkség esetén a juniusi honapra, amefyet a Munkafigyl Kirendeltség
utalasat kévetben ez RNO visszautalja a varosi dnkormanyzat részére.

Kérem a Tisztelt Polgérmester Urat és a Képviselé-testiletet szfveskedjenak'témogatni
kérésemet.

Dahas, 2014-05-13.

. Tisztelettel:




DABAS VAROS POLGARMESTERE

| Ugyiratszam: 12-39 /2014, Targy: Meghivo
Ugyintéz6: Batoné Hiv. szam:
Telefon: Melléklet:
MEGHIVO

Dabas Viros Onkorményzatinak Képviselé-testiilete
2014. méjus 29-én (csiitdrtok) 17.00 6rai kezdettel
iilést tart, MELYRE TISZTELETTEL MEGHIVOM.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal ITI. emeleti targyald
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

NAPIREND
1) Beszémol6 az Onkormanyzat 2014. 1. negyedévi gazdalkodasarol

ElSadé: Bermdrik Ferenc bizottsdg elndke

2.) A DASZOFE Kft. 2013. évi beszamoldja
Eléado: Benndrik Ferenc bizotts4g elndke

3.) A Sporicsarnok Kft. 2013. évi beszamoldja
El6ad6: Bennarik Ferenc bizottsag elndke

4.) A Pantheon Kft. 2013. évi beszdmoldja
Elbadé: Bennérik Ferenc bizottsdg elntke

Ly

5.) Beszdmol¢ a mez66ri szolgdlat 2013, évi mitkddésérol
Elbad6: Bennarik Ferenc bizottsag elntke

6.} Dabas Varos Onkorményzat 2014. évi rovidtavi vagyongazdalkodasi terve
Eléadd: Bennarik Ferenc bizottsag elndke

7.) Dabasi Kossuth Lajos Altalénos Iskola intézményvezetdi beosztasara benytjtott
pélyazat vélemeényezése.
Eltado: Révész Karoly bizottsag elndke

8.) Ingatlan tigyek.
Eléadd: Bennarik Ferenc bizottsag elndke



9.) Fiatal Miiemlékvéddk Egyestiletének kérelme
Eldadé: Bennarik Ferenc bizottsag elnske

10.) Alapitvanyi kérelmek elbiralasa.
Eldadé: Révész Karoly bizottsag elndke

Dabas, 2014, majus 23.

Kaszegi Zoltan
polgarmester



Melléklet a 12 -105/ 2014. szam Gazdasagi Bizottsagi eléterjesztéshez - Vagyonhasznositas

. ottt L

KIS L O NGALE

SARI !
1.16246/ 14 1362 m" | Beépitetlen foldteriilet 50 — es és Nyarfasor kdzdtt — nem épitési telek _
Nyéarfasor m
2.|16246/ 19 1367 m* | Beépitetlen foldteriilet 50 — es és Nyarfasor kdzdtt — nem épitési telek
Nyarfasor
3.1 7901- |Kb. Vak B.-Thokoly-Napsugar-Bocskay | Villamos vezeték athelyezése folyamatban — még nem épitési telkek
t61 1000m?/  |utcak - 49 telek 74012 m’ BERELT
7949 - ig |telek ;
DABAS
4. | 2449/2] 2864 m”|Kozosségi Haz Ures volt Ovoda BERELHETO
K.fk Erkel Ferenc u.2,
5. 2699 898 m” | Irodahéz Ures  volt OTP BERELHETO
Szent Istvan u.68. _
6. 09/1 2596 m” | Major Ures BERELHETO
Alsébesnyd _
7. 09/8 | 4849 m*|Szanté BERELHETO
Alsdbesnyd ] o
8. | 09/9 | 3245m”|Szantd BERELHETO
Alsobesnyd
9. | 09/10| 6305m®|Szénté BERELHETO
Alsobesnyd _




4849 m*

BERELHETO

10.] 09/11 Szantd
Alsdbesnyd
11.] 09712 | 4275 m*|Szanté BERELHETO
Alsébesny6 :
12.] 09/13 | 4256 m®|Szanté BERELHETO
Alsdbesny6 ;
13.] 0923/ 1 4581 m"|Szantd BERELT
411 Zlinszky major mellett
14. | 0923/ 2197 m* | Szantd BERELT
433 Zlinszky major mellett




GYON

3995/ 1 3312 m2 | Beépitetlen teriilet Lakoételek
15. Grof Vay Sandor u. 35. ( Makay féle )
16.| 4440/1 3354 m” | Beépitetlen teriilet Vallalkozas célu LAKASFEJLESZTESRE
Luther u. 18.
17.] 4786/ 1 722 m" | Beépitetlen teriilet Lakételek FELTOLTES UTAN
Dr.Hal4sz Mihaly -K4lvin u. ERTEKESITHET®
18.| 4786/2 722 m* | Beépitetlen teriilet Lakotelek FELTOLTES UTAN
Dr.Hal4sz Mihély -Kélvin u. ERTEKESITHETO:
19.| 4786/3 722 m” | Beépitetlen teriilet Lakételek FELTOLTES UTAN
Dr.Halssz Mihély -Kélvin u. ERTEKESITHETO .
20. | 4793/8 2000 m” | Bedpitetlen teriilet Lakotelek
Dr. Haldsz Mihaly u
21.| 7017/1 1331 m® | Beépitetlen teriilet Lakotelek
Egyhdz u.
22. | 7017/2 1332 m” | Beépitetlen teriilet Lakételek
Egyhéz u.
23.| 7229/2 1407 m2 | Beépitetlen teriilet Lakotelek
Rabarerdd u. 31.
24.1 7328 2511 m2 | Beépitetlen teriilet Lakételek SZOCIALIS BERLAKAS RESZERE- ERTEKESITHETO
Lindmajer u.
25.1 0249/ 4 908 m’ | Diegd mellett ERTEKESITHETO
gyep
26.| 0249/6 1021 m*| , . ”
£yep — .
27.| 02117/ 12158 m2 | Hernad hatéréanal ERTEKESITHETO
9/b erdd
28.10232/1 1117 m2 | 14 — es 6rhaz mellett Kornyezd teriiletekhez csatolhatéan ERTEKESITHETG
szanto
29.| 0235/ 1427 m2| R » N
1/A szantd
30.| 0235/ 1 2352m2| ,, R . .
/C erdd
31. 0235/2 4698 m2| N R o
erd— 0t




DABAS - SZOLO

32.] 5736 3132 m* | Damjanich u. beépitetlen teriilet Lakdtelek BERELT

33.| 5797 11105 m” | Alkotmany u. szant6 Miiv.4gb6l kivonni, , - .
VALLALKOZAS CELU LAKASFEJLESZTES

34.1 5798 859 m” | Alkotmény u. beépitetien terlilet |Egyesiteni az 5797 hrsz-tt ingatlannal

35.| 5980 3939 m” | Toldi Miklés — Kinizsi u.kozott . UZLETI CELRA

beépitetlen terlilet




DABAS - BESNYO

36.1 5123 1297 m* | Bedpitetlen teriilet Lakételek
Pillangd u.36.

37. 5130 1303 m* | Beépitetlen teriilet Lakoételek
Pillangé u. 22..

38.| 5146 1279 m” | Beépitetlen teriilet Lakotelek BERELT
Illatos u. 46.

39, 5158 1422 m” | Beépitetlen teriilet Lakételek BERELT
illatos u. 36.

40.| 5159 1266 m” | Beépitetlen teriilet Lakételek BERELT
Illatos u. 34.

41.| 5162 1181 m* | Beépitetlen teriilet Lakoételek BERELT
Il}atos u. 32.

2.1 5202 1583 m" | Beépitetlen teriilet Lakoételek
Nefelejcs u.42.

43.| 5206 1159 m” | Beépitetlen teriilet Lakotelek
Nefelejcs u. 38.

44.| 5210 1329 m” | Beépitetlen tertilet Lakételek
Nefelejes u. 34..

45.| 5252 1218 m’ | Beépitetlen teriilet Lakételek
Nefelejcs u 51.

46.) 5253 1290 m” | Beépitetlien teriilet Lakotelek
Nefelejcs u. 49.

47.| 5254 1290 m* | Beépitetlen teriilet Lakételek
Gorkij u.46.

48.1 5255 1557 m” | Beépitetlen teriilet Lakételek BERELT
Gorkij u.44

49.1 5256 1276 m* | Beépitetlen teriilet Lakotelek
Nefelejcs u. 47.

50.| 5262 1337 m* | Beépitetlen teriilet Lakételek BERELT
Gorkij u. 38.

51.] 5263 1266 m” | Beépftetlen teriilet Lakotelek
Gorkij u. 36.

52.1 5265 1153 m* | Beépitetlen teriilet Lakoételek
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Nefelejcs u. 37..

53.| 5215 1332 m* | Beépitetlen teriilet Lakételek BERELT
Nefelejes u. 34..

54.| 5218 1251 m* | Beépitetlen teriilet Lakotelek BERELT
Nefelejcs u. 34..

55.] 5219 1268 m” | Beépitetlen teriilet Lakételek BERELT

Nefelejcs u. 34..




