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ÁLLÁSPÁLYÁZAT 

DABAS VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

Manódombi Bölcsőde 

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében 

Bölcsőde vezető 

Munkakör/feladatkör betöltésére. 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): A vezető a fenntartó felügyelete és ellenőrzése 
mellett, önállóan vezeti és képviseli a Manódombi Bölcsődét, valamint együttműködik a 
Dabasi Intézményfenntartó Központtal az intézmény pénzügyi, gazdasági feladatait ellátó 
költségvetési szervvel. Ennek keretében felelős a Manódombi Bölcsőde által ellátott 
közfeladat (gyermekjóléti alapellátás keretében biztosított gyermekek napközbeni ellátása 
bölcsődei ellátás formájában) jogszabályban, alapító okiratban, belső szabályzatokban 
foglaltaknak megfelelő ellátásáért, valamint a Manódombi Bölcsőde számára jogszabályban 
előírt kötelezettségek teljesítéséért. A vezető ellátja különösen: a Manódombi Bölcsőde 
szakszerű, törvényes, költséghatékony működtetését, a szakmai munka szervezését, biztosítja 
a költségvetésben jóváhagyott és megtervezett feladatok eredményes és gazdaságos 
végrehajtását, az intézmény szolgáltatásainak zavartalan, jogszabályi feltételek szerinti 
biztosítását, munkáltatói jogkört gyakorol az intézmény alkalmazottai felett, felel az 
intézmény használatába adott vagyon rendeltetésszerű használatáért és hasznosításáért. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy 

FEOR besorolás: 1325 Gyermekgondozási tevékenységet folytató egység vezetője 

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Emberi 
erőforrási/oktatási, képzési 

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) 

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, teljes 
munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő 

Munkavégzés helye: Dabas 

A munkavégzés pontos helye: Manódombi Bölcsőde 2370 Dabas, Parragh utca 30. 

Álláshirdető szervezet bemutatása: Önkormányzati bölcsőde, amely ellátja a 3 év alatti 
gyermekek gondozását, óvodára való felkészítését a Köznevelési Törvény szerint. 
Honlap:www.manodombibolcsode.hu 



**A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet honlap 
címe stb.):** Magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval 
közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti 
munkakörbe kinevezhető. Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései, valamint a szociális, valamint 
gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) 
sz. kormányrendelet rendelkezései az irányadók. Munkakör: kisgyermeknevelő, határozatlan 
időre szóló közalkalmazotti jogviszony. 

Feltételek, előnyök 

Pályázati feltételek 

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 

• Büntetlen előélet 

• Cselekvőképesség 

• Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása 

• Erkölcsi bizonyítvány 

• Magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás 
jogával rendelkező személy, illetve bevándorolt vagy letelepedett 

Elvárt végzettség/képesítés: 

• 6\. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy BA), Szociális 
gondoskodás, m.n.s., Főiskola, 15/1998. (IV.30.) számú NM rendelet 2. sz. melléklet , 
25/2017. (X. 18.) EMMI rendeletben előírt vezetőképzés 

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 5 

Egyéb pályázati feltétel meghatározása: 

•  A magasabb vezető, vezető beosztásra történő megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott 
nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt, amelyről a megbízást megelőzően 
nyilatkozik. 

•  a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint 
személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM 
rendelet alkalmazási körébe tartozó munkakör, vezetői, magasabb vezetői megbízás esetén a 
pályázó nyilatkozatát, amely szerint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 
szóló 1997. évi XXXI. törvény 15. §-ának (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok vele 
szemben nem áll fenn 

•  A Kjt. 41§-ában meghatározott összeférhetetlenségi, valamint nyilatkozat, amely szerint a 
gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 10/A. §-



ának (1) bekezdésében e) pontjában meghatározott kizáró ok a pályázóval szemben nem áll 
fenn 

•  pályázó nyilatkozata a pályázat nyílt vagy zárt ülésen történő tárgyalásáról 

•  Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány (büntetlen előélet, és annak igazolása, 
hogy nem áll a foglalkoztatástól való eltiltás hatálya alatt a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20.§ (4)-(5) bekezdésében foglaltak szerint) 

###### _Pályázat elbírálása során előnyt jelent_ 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem 

Egyéb pályázati előnyök: 

• helyismeret 

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák: 

• Felelősség-vállalás (alap) 

• Érzelmi intelligencia (alap) 

• Együttműködés (alap) 

• Döntési képesség, felelősségvállalás (vezetői) 

• Elkötelezettség, megbízhatóság (Etikus magatartás) (egyéb) 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 

• vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítése 

• Adatkezelési nyilatkozat 

• A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 
nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul. 

• Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz 

• Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány 

• Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről 

• vezetői program 

• végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata 



A pályázat benyújtásának határideje: 2026.06.08. 00:00 

Pályázat benyújtásának módja: Postai úton, a pályázatnak Dabas Város Önkormányzata 
címére történő megküldésével (2370 Dabas, Szent István tér 1/b.) Kérjük a borítékon 
feltüntetni „bölcsőde vezető”) vagy Elektronikus úton Rigóné dr. Roicsik Renáta jegyző 
részére a jegyzo@dabas.hu e-mail címre vagy Személyesen 2370 Dabas, Szent István tér 1/b. 
Dabas Város Jegyzője 

A pályázat elbírálásának módja: A pályázatokat a pályázat előkészítője által összehívott 
bizottság véleményezi. A bizottság a kiírt feltételeknek megfelelő pályázókat a pályázati 
határidő lejártát követő huszonegy napon belül személyesen hallgatja meg. A pályázati 
feltételeknek megfelelő pályázatokról a bizottsági vélemény ismeretében Dabas Város 
Önkormányzatának Képviselő-testülete dönt a pályázati határidő lejártát követő első ülésén, 
melynek eredményéről valamennyi pályázót írásban értesíteni kell. A pályázat kiírója a 
pályázat eredménytelenné nyilvánításának jogát fenntartja. A pályázattal kapcsolatosan 
további tájékoztatás Rigóné dr. Roicsik Renáta jegyző nyújt a 06-29-561-249-es 
telefonszámon. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2026.07.31. 00:00 

A pályázati kiírás további közzétételének helye: Dabas Város Önkormányzat 
www,dabas,.hu 

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2026.09.01. 

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2031.08.31. 

Publikálás tervezett időpontja: 2026.05.09. 

_A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak 
tartalmáért a hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel._ 

 


